Projekta »Sadarbiba yn radoSums k3 cels uz integraciju un sabiedribas
Saliedétiby” Istenogang tiek lldzfinanséta 75% no Eiropas Trego valsty
valstspiederTgo integracijas fonda un 259, No valsts budzety lidzekliem.
ST publikacija ir veidota gr Eiropas Trego valstu valstspiederTgo integrécijas
fonda atbalsty. Par publikacijas saturu atbilg Socialas iNovacijas centrs.
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IEVADVARDI

Lai gan valsts valodas apguve ir butisks
integracijas procesa sekmigumu nodrosSinoss
apstaklis, ta efektivitati var stiprinat un papildinat
arl dazadas citas aktivitates. Uzsakot projektu
,oadarbiba un radoSums ka cel$ uz integraciju
un sabiedribas saliedetibu”, musu, Socialas
inovacijas centra, pienemums bija, ka sadarbiba,
iesaistiSanas un lidzdaliba ir tie pilari, uz kuriem
jabalsta  saliedetu  kopienu un  sabiedribas
integracijas veido$ana. Istenota projekta process
un rezultati to pilniba apstiprinaja — tieSi radoss treSo

. _ . , T ANNA PAVLINA
valstu valstspiederigo un vietgjo kopienu parstaviu  socialas Inovacias centra

kopdarbs dod butiskus impulsus meklet saskars-  projekta ,Sadarbiba  un

radosSums ka cels uz
integraciju un sabiedribas
saliedétibu” vaditaja

mes punktus ar vietgjo sabiedribu un sinergija
attistit ka jaunas komercialas, ta socialas aktivitates,
lidztekus veicinot ieklausiSanos, iecietibu un
pilsoniski aktivu lldzaspastavesanu.

Izstradajot projektu, mes balstijamies vairakos teoretiskos un praktiskos
pienemumos par socialas un pilsoniskas integracijas priekSnosacijumiem.
Pirmkart, véelejamies mainit biezi vien ierasto integracijas aktivitasu
metodiku par treso valstu valstspiederigajiem ka pasivu mérka grupu, kura
jaapmaca, kurai jasniedz palidziba, atbalsts, kura jamotive lidzdalibai u.tml..
Musu parlieciba bija un ir — So cilveku profesionala un personiga dzives
pieredze ir butisks individuals un socials resurss, kura aktivizéSana iespéjo
vinu gatavibu un parliecibu fidzdalibai un sinergijai. Otrkart, vélgjamies jau
projekta istenoSanas ietvaros veidot praktisku integracijas un saliedéetibas
pieredzi projekta iesaistitajiem. VElgjamies ne tikai sniegt treSo valstu
valstspiederigajiem iespejas vienpuseji un sava loka apgut valodu un vietgjo
kultUru, bet arf nodrosinat praktiskas divpuséjas komunikacijas un kopdarba
iespejas ar vietejo kopienu parstavjiem, tadejadi jau projekta laika istenojot



integracijas praksi mazo socialo grupu ietvaros. Treskart, projekta meto-
diku un procesu izstradajam un istenojam ka ilgtspéjigu aktivitati, cerot un
esot parliecinatiem, ka projekta dalibniekiem iegutas zinasanas, prasmes un
iedvesma noderés ne tikai projekta salidzinosi neilgaja norises laika, bet ari vel
ilgi pec tam ikdienas profesionalajas un personigajas pieredzes.

Lai sasniegtu Sos mérkus, mes izstradajam praktiska radoSuma darbnicu
ciklu, kas notika Riga, Jelgava un Cesis kopuma tris méeneSu garuma.
Darbnicas treso valstu valstspiederigie veidoja kopigas darba grupas ar
vietgjiem iedzivotajiem, kopigi apgustot radoSuma veicinasanas, grupu
darba, socialas uznemeéjdarbibas, pilsoniskas aktivitates u.c. prasmes.
Sinergija ar vietéjo kopienu parstavjiem treSo valstu valstspiederigie radija
jaunas un potencialas komercdarbibas un socialo aktivitasu idejas, tas attistot
jau dz gatavibai uzsakt konkretu uznemejdarbibu vai pilsoniskas lidzdalibas
aktivitates. Tadel esam loti gandariti, ka projekts sniedzis ieguldijumu ne
tikai iesaistito personigaja izaugsme un integracijas procesa, bet ari vietgjo
kopienu, pasvaldibu un, iespgjams, ari regionu attistiba.

Si projekta aizraujo$ais process un iedvesmojosie rezultati
liecina - integracijas nodrosinasana butiska ir visu iesaistito pusu
atvertiba aktivai lidzdalibai un sinergiskam kopdarbam! Radosa
sadarbiba ir efektivs un rezultativs celS uz socialo saliedétibu!

PAR PROJEKTU

Projekts ,Sadarbiba un radoSums ka cel§ uz integraciju un sabiedribas
saliedetibu” bija Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda
projekts, kura ietvaros tika istenotas dazadas socialo saliedétibu veicinoSas
aktivitates. Projekta visparigais meérkis bija organizet treSo valstu pilsoniem
kvalitativas adaptacijas programmas un pasakumus (latvieSu valodas kursus,
kultUrorientacijas kursus, atbalsta pasakumus mazak aizsargatam treSo
valstu pilsonu grupam), lai nodrosinatu pilnvertigu piekluvi pakalpojumiem un
ldzdalibu sabiedribas dzive, ka ar nodrosinat uznemosas sabiedribas speju
pienemt citado. Projekta konkrétais merkis bija sekmeét treSo valstu pilsonu
iespé€jas apgut latvieSu valodu, iesaistot vietéjo sabiedribu, radot atbalsta un
sadarbibas platformu valodas apguvei, integracijai un radosumam.

Projekts ir izstradats saskana ar Latvijas ilgtermina attistibas stratégiju lidz
2030. gadam (,Latvija 2030”), kas par sasniedzamo Latvijas merki definé viziju:
,2030. gada Latvija bus plaukstosa aktivu un atbildigu pilsonu valsts. lkviens
vares justies dross un piederigs Latvijai, Seit katrs vares istenot savus merkus.
Nacijas stiprums saknosies mantotajas, iepazitajas un jaunraditajas kulturas
un garigajas vertibas, latviesu valodas bagatiba un citu valodu zinaSanas. Tas
vienos sabiedribu jaunu, daudzveidigu un neatkartojamu vertibu radisanai
ekonomika, zinatné un kultGra, kuras novertés, pazis un cienis ari arpus
Latvijas.” Projekta ieklautas valsts valodas apmacibas aktivitates sasaucas
ar Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostadnu 2012.-2018. gadam ricibas politikas virziena ,Nacionala
identitate: valoda un kultGra” uzdevumiem: ,Nostiprinat latvieSu valodas
prasmes arzemes dzivojosSiem latvieSiem, mazakumtautioam, nepilsoniem
un jaunajiem imigrantiem”, ,Nodrosinat latvieSu valodas apguvi un attistit
valodas apguves sistému dazadam meérka grupam, tai skaita inovaftivu
macibu metozu attistiba un metodisko un macibu materialu izstrade”.
Savukart projekta socialas saliedétibas komponente atbilst Latvijas Nacionala
attistibas plana 2014.— 2020. gadam ricibas virzienam ,Cilvéku sadarbiba,
kultdra un pilsoniska lldzdaliba ka piederibas Latvijai pamats” un uzdevumam



,Musdieniga, koordinéta latvieSu valodas apguves sistéma pieaugusajiem,
kas veicina latvieSu valodas lietoSanu sabiedriba”.

Projekta norises laika (2014. gada 28. novembris — 2015. gada 30. junijs)

tika Istenotas tris aktivitates:

1) Valodas un integracijas kursi tris Latvijas regionos, kopuma apmacot
79 treSo valstu valstspiederigos, istenojot 120 h macibu programmu.

2) Cetras izzinas pécpusdienas katra regiona, iesaistot vietéjas sabiedribas
parstavjus, kuru laika treSo valstu valstspiederigie tika iepazistinati ar
Latvijas kulttru, vesturi, sabiedrisko dzivi, meklgjot kopigo un veidojot
integracijas pamatu uz izpratnes un ieinteresétibas balstiem.

3) Tris praktiska radoSuma darbnicu cikli ,Praktiskais radoSums bez
robezam”, lai palidzetu treSo valstu valstspiederigajiem iepazities ar
vietgjo mazo uznéméjdarbibu, iesaistoties ideju generéSana, savas
pieredzes talaknodosana, tadejadi veicinot lojalitati un mitnes zemes
piederibas sajutu. Sis aktivitates process un rezultati apkopoti dotaja
bukleta.

Projektu ,Sadarbiba un radoSums ka celS uz integraciju un sabiedribas
saliedetibu” Tstenoja biedriba ,Socialas inovacijas centrs”, kuras merkis
ir veicinat socialas inovacijas attistibu Latvija, populariz€jot starptautisko
praksi un pieredzi, ka an izglitojot, iedvesmojot un aicinot uz sadarbibu
Latvijas sabiedribu, tai skaita, art sabiedribas integracijas joma.

Projekta T1stenoSanu koordingja projekta vaditdia Anna Pavlina un
projekta vaditajas asistente Iveta Cirule, darba grupa kopdarbojoties
projekta metodikei Erikai PiGukanei, satura konsultantiem Lienei Valdmanei,
Gundegai Ozolai, Gintam Klasonam, rado$o darbnicu metodologijas
autorei un lektorei Vitai Brakovskai, ka ari seSam valodas un integracijas kursu
vaditajam (Maija Berke, Liga Kallgina, llga Slub&enko, Inta Truskane, Jolanta
Zarina, Irena Ose).

MERKA GRUPA

Projekta aktivitasu tieSa merka grupa ir treSo valstu valstspiederigie,
kuri ieraduSies Latvija pédejo piecu gadu laika un uzturas Seit legali — tas
ir personas, kuras nav Latvijas Republikas pilsoni vai nepilsoni un nav citu
Eiropas Savienibas dallbvalstu, Eiropas Ekonomikas zonas valstu vai Sveices
Konfederacijas pilsoni.

TresSo valstu valstspiederigo Ipatsvars Latvijas iedzivotaju kopskaita (%)

Pargjie Latvijas iedzivotaji; 97,5
TreSo valstu valstspiederigie; 2,5

TreSo valstu pilsonu skaits Latvija nav liels (aptuveni 2,5% no iedzivotaju
kopskaita), bet tam ir tendence ik gadu pieaugt. Saskana ar Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes majas lapa publiceto statistiku par situaciju uz
2015. gada 1. janvari skaitliski lielakas treso valstu valstspiederigo kopienas
Latvija Sobrid ir — Krievijas, Ukrainas, Baltkrievijas, Uzbekistanas un Kinas
pilsoni.



Latvijas iedzivotaju sadalijjums pec valstiskas piederibas:
Desmit lielakas treso valstu valstspiederigo kopienas Latvija
2015. gada 1. janvar (skaits)

Krievijas pilsoni ' 54838
Ukrainas pilsoni Y 4853

Baltkrievijas pilsoni (' 2748

Uzbekistanas pilsoni s 1414
Al

Kinas pilsoni g 1200

Kazahstanas pilsoni o 737

ASV pilsoni % 562

Azerbaidzanas pilsoni ° 506

Indijas pilsoni I@ Y 365
A

Izraélas pilsoni ﬁp 360
zraélas pilsoni

EUROSTAT prognozes liecina, ka Latvijas iedzivotaju skaits vidéja un
ilgtermina turpinas samazinaties lidz 1,880 miljoniem 2020. gada un 1,635
miljioniem 2030. gada. Gados veco lauzu Tpatsvars virs 65 gadiem strauiji
pieaugs no tagadejiem 19% lidz 20,5% 2020. gada un 25,3% 2030. gada.
Lidz ar to ieverojami palielinasies pensijas vecuma cilveku proporcija pret
stradajoSo iedzivotaju kopskaitu. Tas savukart nozime, ka laika perioda lidz
2030. gadam Latvijas attistiba batiski izaicinajumi bus saistiti ar darbaspéeka
kvantitativu nepietiekamibu un $ada konteksta ir svarigi apzinaties imigrantu
potencialu Latvijas izaugsme, radot pievienoto vertibu ekonomika un kulttra.
Tam savukart svarigs priekSnosacijums ir ieklaujosa ekonomiska, sociala,
politiska un kulturas vide, uz ko bija versts ar dotais projekts.

AKTIVITATES

Projekta aktivitate ar nosaukumu ,Praktiskais radoSums bez robezam”,
kas bija versta uz socialas saliedetibas un sabiedribas integracijas iespéjosanu
(un kuras rezultati atainoti Saja bukleta), tika organizeti tris seminaru cikli (katrs
kopuma 27 akadémisko stundu garuma) multikulturalam komandam tris
Latvijas pilsétas (Riga, Jelgava, Césis), kuru sastava piedalijas vietejo pasvaldibu
parstaviji, vietéjie iedzivotaji un treSo valstu valstspiederigie (kopa 57 dalibnieki).
Katra seminaru cikla ietvaros komandas iesaistjas sadarbibas procesa,
kopsanakot radosajas darbnicas kopuma tris reizes tris meneSu garuma, pareja
laika veicot arl ,majas darbus” individuali vai pasSorganizétas komandu grupas.

Pirmas darbnicas laika komandu parstavji apguva dazadas praktiska
radoSuma pielietoSanas un komandu darba metodikas, ka ari veica
praktisko uzdevumu, izstradajot maza biznesa, socialas, kultiras vai izglitibas
jomas idejas, kuru istenoSanai nav vajadzigs butisks starta kapitals, un kuras
balstitas uz dalibnieku vispusigam jau esoSam kompetencém un pieredzem,
un kuruistenosana sniegtu ieguldijumu treso valstu valstspiederigo integracijai
vietgja kopiena.

CESIS

=
(80.aprilis, 14.maijs un 21.maijs)

JELGAVA ‘ F;'GA_ L
(26.februaris, 26.marts, 1.aprilis) (2.apriis, 23.aprilis un 29.apfils)




Otra darbnica bija véersta uz komandu
radito ideju aprobeSanu un testéSanu ka
darba grupu ietvaros, ta iesaistot vietejos
iedzivotajus ka potencialo méerkauditoriju.
Darbnicas laika tika Istenota ideju
modeleSana praktiska ievieSanas plana
izstradei multinacionalas darba grupas.

TreSas darbnicas laika koman-
das prezentgja savas izstradatas
multikulturalas idejas, sanéma par tam
ekspertu  komentarus un ieteikumus
ideju pilnveidei. Ideju talakas istenoSanas
iedvesmai  komandas iepazinas ar
vietejo radoSo uznémumu veiksmes
stastiem, kas rosingja izveidotas koman-
das sadarbibu turpinat arn pec projekta
aktivitasu noslegsanas.

Darbnicas  dalibnieki, izmantojot
dazadas apmacibu metodikas, uzzindja
un daljas labas prakses pieméros, veidoja
sadarbibas komandas, stradajot pie vietgjas
pasvaldibas pilsétvides un uznémejdarbibas
atfisfiba realizejamam inovativam idejam, lie-
kot uzsvaru uz treSo valstu valstspiederigo
profesionalo, personigo  un  izcelsmes
kultlras pieredzi un zinaSanam. Tas vei-
doja praktiski izmantojamu ideju  bazi
sabiedrbai un vietgjai parvaldei aktualu
problémjautajumu  risingiumiem,  kas
ietvera gan iniciafivas socialai  inovaciai,
gan mazbudzeta saimnieciskai darbibai
un socialam biznesam, sekojosi netiesi
atfistot ka vietgjo iedzivotaju, ta treSo valstu
valstspiederigo socialo kapitalu.

AKTIVITASU METODES

Pielietojot dazadas radosa darba metodes, aktivitaSu sasniedzamie merki
bija motivet to dalibniekus:

e apzinaties savus iek3gjos nematerialos resursus,

e produktivak izmantot savu radoSumu profesionalo merku sasniegSanai,
e izveidot savu ,zelta komandu” citos projektos,

e izmantot starpdisciplinaro pieeju koprades procesa,

e orientéties risinajumu testéSanas procesa.

Lai sasniegtu Sos meérkus, aktivitates tika izmantotas tris dazadas radosas
domasanas metodes.

MOZAIKAS METODE

(Ka savus ieksejos radoSos resursus varu pielietot labakai darba videi?)

Metodes bdutiba: dallbnieku iekSgjo radosSo resursu apzinasana,
kombinéSana un pielietoSana ar merki pielietot organizacijas inovacijas
kultdrvides pilnveidosanai.

Metodes apraksts: 1) dalibnieki komandas definé komandas kompetencu
Lportfeli”, kas ietver informaciju par dalibnieku formalo izglitibu, profesionalo
pieredzi, hobijiem un Tpasajam prasmém, 2) dalbnieki kombiné komandas
kompetences un sniedz priekslikumus, ka tos var izmantot ikdienas darba
vides uzlabosanai, 3) dalibnieki formulé un prezente savu ideju.

Metodes pielietojums: var tikt izmantota kolektiva saliedéSanai, lai rosinatu
dalibniekus sniegt drosmigakus priekslikumus, iesilditu” turpmakajam
darbam, mazinatu ,rita stivumu” un hierarhijas sajutu (ja piedalas dazada
imena darbinieki) jeb citiem vardiem sakot — neitralizétu savus ieksgjos
radoSuma ,ienaidniekus” un sagatavotos turpmakam darbam.

ERGELU METODE

(Ka pilnveidot esosos risinajumus vai izstradat jaunus?)

Metodes butiba: ar Sis metodes palidzibu var nonakt pie tadiem
risinajumiem, kadi ikdiena neienak prata — caur asociaciju spéli un Skietami



nesavienojamu elementu savienosanu komanda var nakt klaja ar risingjumu,
kas ir lidz §im nepieredzéts un originals.

Metodes apraksts: 1) dalibnieki formulé produktu/pakalpojumu, ko
pilnveidos metodes ietvaros, 2) definé vismaz seSas ar produktu saistitas
lietas (preces un pakalpojumus, paradibas, cilveku uzvedibu, emocijas un
tml.), 3) definé vismaz seSas ar produktu nesaistitas lietas (preces un pakalpo-
jumus, paradibas, cilvéku uzvedibu, emocijas un tml.), 4) integréjot produkta
vienu saistitu un vienu nesaistitu lietu, formulé produkta jauno veidolu.

Metodes pielietojums: metode piemérota radosu risinajumu izstradei ka
produktu pilnveidei, ta ar veseligam parmainam ieksgja kultlrvide, rufinas
darbu parstrukturizésanai, klientu un citu potencialo méerka grupu uzmanibas
pieversanai.

" ORTODOKSALA METODE

(Ka likt par savu produktu runat citiem?)

Metodes butiba: izmantojot noteiktu algoritmu, dalibnieki nonak pie
risingjuma, kas a) palidz piesaistit uzmanibu no merkauditorijas, uz ko Sis
risingjums orientéts, un b) atSkir organizacijas piedavajumu no iespgjamam
alternativam, ka ari var spilgtak uzrunat potencialo klientu, risinot vina vajadzibas
ar metodem, kas izsledz klasisku pardoSanas komunikacijas rutinu. Uz noteiktu
laiku metodes pielietojums var laut organizacijai nonakt ,zilaja okeana”, kur
konkurenti nav butiski, jo produkts tiek piedavats ar tadu papildu pievienoto
vertibu, kas dazkart ir klientam butiskaka par pasu produktu (cena un vertiba
nav sasaistitas).

Metodes apraksts: 1) dalibnieki formulé produktu, kuru nepiecieSams
Jiesainot”, 2) definé vismaz tris tradicionalos pienemumus par produktu no
meérkauditorijas viedokla, 3) apgaz tradicionalos pienémumus un izstrada
risinajumus alternativai ricibai. Tai ir jabdt tadai, kas ir konceptuali atskiriga no
esoSajam alternativam, un ir redlistiska — sasniedzama/izpildama.

Metodes pielietojums: metode piemeéerota veseligam parmainam
organizacijas iekseja kultrvide, rutinas darbu parstrukturizésanai, klientu un
citu potencialo méerka grupu uzmanibas pieversanai, metodes rezultata gutas
idejas var palidzet formulet, pieméeram, spilgtakus reklamas sauklus, laujot
cilvekam izveleties maksat par patieso netaustamo vertibu, ko ving mekle.

AKTIVITASU VADITAJA

Radoso darbnicu aktivitates 1pasi  Sim
projektam izstradaja un Tstenoja radosuma un
inovaciju eksperte Vita Brakovska (MBA). Kop$
2009. gada Vita Latvija un arvalstis regulari vada
dinamiskas Rado$as Nedarbnicas, kas véerstas
uz individu un uznémumu ieksgjo radoso resursu
stiprinaSanu  un pielietoSanu augstaku merku
sasniegSanai bez butiskiem kapitalieguldijumiem
(piecu gadu laika vairak neka 600 pasakumu). ;

Vita pilda Latvijas tautsaimniecibai butisku VITA BRAKOVSKA
socialu funkciju — sniedz konsultativu atbalstu  Rado$o darbnicu vaditaja
ideju autoriem, palidzot tiem ,testet” savas
idejas un veidot ,cela karti” idejas sekmigai istenoSanai. Tadel nereti Vitu sauc
par ,zinaSanu engdeli” — vinas ,operativaja atmina” katrs atradis apzinati vai
neapzinati mekleto.

Vitas kompetences pamata ir desmit gadu pieredze darba ar nacionalas
inovacijas sistemas elementiem, tai skaita inovacijas atbalsta instrumentu
izstradi un ievieSanu, kas versti uz papildu pievienotas vertibas radisanu
esosSiem produktiem vai jaunu — XXI gadsimta garam atbilstoSu — socialu un
biznesa risingjumu izstradi.

Vairak informacijas par Vitas pieredzi un aktivitatem iespéjams iegut majas
lapas www.zinis.lv un www.brakovska.lv.

,, Uzskatu, ka Latvija joprojam ir iespgju zeme
ikvienam, kas ir gana drosmigs, lai lautu izpausties
savam ,radoSajam Dzinam” un atmestu ,kapnu

telpas” sindromu. Esmu izméginajusi, ko nozZimé domat un

darit CITADI un novélu ikvienam vélmi tiekties péc §is ,uzvaras
garsSas” - brivibas par saviem darbiem un lemumiem!”



AKTIVITASU DALIBNIEKI

Aktivitasu dalibnieki kopa ar Latvijas iedzivotajiem bija Gruzijas, Armeénijas,
Kinas, Krievijas un Ukrainas pilsoni.

#A IERAUGI SEVI
MULTIKULTURALA GAISMA

IDEJA: lespéja fotograféties pie citu nacionalitasu fotografiem, kuri fotosesiju
veido savas kulttras un tradiciju gara.

SOCIALA TENDENCE IDEJAS PAMATA: Cilveku vélme péc atskirigas, jau-
nas pieredzes, musdienu cilveku nepartraukta eksponesanas socialajos tiklos.

IDEJAS PREZENTACIJA: Selffiji, pasini, plankingi, milkingi, séningi... Tas
visas ir modes tendences, kas tieSi nav saistitas ar musu vertibu sistemu.
Toties gimenes portrets profesionalas foto sesijas — tas jau ir bildes, ko
velamies atstat vesturei. Bet vai bez profesionala fotografa darba mes tur vel
un vin$ to veidotu no savas nacionalas kulttras un tradiciju skatu punkta?
Gruzinu vina noskanas vai spanu deju karstuma kvele, romu dzivesprieka vai
polu apnemibas gara. leraugi sevi multikulturala gaismal

IDEJAS VARIACIJAS: Fotosesija vienlaikus pie vairakiem fotografiem ar
dazadu nacionalo izcelsmi (viena fotosesija iespéja ,noklut” Spanija, Indija,
Amerika un citas valstis).

MERKAUDITORIJA: Jebkur$ Latvijas iedzivotajs, ka arf taristi.

IDEJAS ISTENOSANAS IESPEJAS: K3 pelnu nesoss
bizness, ka sociala uznemejdarbiba, ka hobijs.

IDEJAS RADITAJI: Jelgavas iedzivotaji kopdarba
ar Gruzijas pilsoniem.

P




BIG MAMA CAFE

IDEJA: Publiska kopsanakSanas vieta, kur viesmili gatavi uzklausit
apmeklétajus un parunaties.

SOCIALA TENDENCE IDEJAS PAMATA: Cilveku vélme un tendence
kritizét sabiedriba notiekoSo, gausties par darba vai personigas dzives
aspektiem, velme pec personigas, nevis virtualas, komunikacijas.

IDEJAS PREZENTACIJA: Atkal darba sakrajies uz sirds, bet negribas izlikt
negativo enerdiju uz majiniekiem? Pie psihoterapeita doties — parak ilgi un dargi.
Doties uz baru? Gimene nesaprafis. Vai vispar ir risingums? Varbut Big Mama
Cafe — tur JpasSniece vienmer gatava parunaties (ari valoda, ko nesaprotam),
uzklaustt par nebusanam, pagaudot par netaisnibam, sapurinat cefibu zaudgjusos
un sapazistinat ar citiem kafejnicas apmekletajiem plaSakam kontaktu lokam un
jaunam iespgjam! Mazinat emocionalo spriedzi starp sveSajiem ne vienmeéer nozime
krizi gimené — tas ir gadsimtam atbilstoSs veids, ka gadat par tuvinieku mierul

IDEJAS VARIACIJAS: Kafejnica, kur komunicé piekritosi, vai kafejnica, kur
pretargumente.

MERKAUDITORIJA: Jebkur$ Latvijas iedzivotajs vecuma virs 18 gadiem.

IDEJAS TSTENOSANAS IESPEJAS: Ka sociala uznéméjdarbiba,
ka pelnu nesoss bizness.

IDEJAS RADITAJI: Césu iedzivotdji kopdarba ar
Kinas pilsoniem.

PIRTI KA KALNOS GRUZIJA

IDEJA: Pirts, kas lauj aizmirsties no Latvijas realitates.

SOCIALA TENDENCE IDEJAS PAMATA: Cilvéku vélme ,atslégties” no
ikdienas dzives grutibam, velme celot, latvieSu izteikta milestiba pret Gruziju.

IDEJAS PREZENTACIJA: Pirtl ieSana ir pierasta procedira latvieSsiem.
Daudziem tas ir paSu majas, bet daudzi labprat pérk to pakalpojumus. Kapéec
izveleties musu pirtis? Sezot Saja pirtl, jufisieties ka Gruzijas kalnos — retinata
gaisa atjauninasiet sarkano asinskermeniSu daudzumu asinis, stiprinot
organismu nakamajam darba célienam. Pacelot acis pret pirts sienu, versieties
Gruzijas kalnu ainava, kas liks aizmirst par ikdienas sikumiem un nebtsanam.
Bez tam — musu pirtij ir riteni! Ta ieradisies pie jums jebkura Latvijas vieta un
laika! Uzmet gruzinu garu!

IDEJAS VARIACIJAS: Pirts sienu ainavu pielago$ana katra individualai
gaumei par velamajiem celojumu galameérkiem.

MERKAUDITORIJA: Monotonu un nogurdino$u ikdienas darbu stradajosie,
sportisti, celot miletaji.

IDEJAS ISTENOSANAS IESPEJAS: Ka pelnu neso$s bizness, ka / \

sociala uznemejdarbiba, ka hobijs.

IDEJAS RADITAJI: Jelgavas iedzivotaji kopdarba ar
Gruzijas pilsoniem.
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ZIEDU TERPS SVINIGIEM
PASAKUMIEM

IDEJA: Terps, kas lauj izcelties uz citu fona, but atskirigam, ekscentriskam.

SOCIALA TENDENCE IDEJAS PAMATA: Cilvéku vélme atSkirties, bt
savadakiem ka citi, akcentét savu unikalitati, vélme péc sava individuala stila
un izteiksmes veida.

IDEJAS PREZENTACIJA: Iztélojamies svinibas — kazas, dzim$anas dienas,
vecpuisu un vecmeitu ballites, izlaidumu svinibas u.tml.. To galvenais varonis
uzposas — no skapja izvelk vertigako vai pat sagada jaunu drébju kartu par
godu svinibam. Bez térpa valkataja to izce| izmantotais tekstils, krasas un
dizains. Un aksesuari. lerasti un drosi, vai ne? Un ta katru gadu. Vai nepaliek
garlaicigi? Jo péc bufibas tu esi tiesi tads pats ka pargjie! Ka butu, ja térpu
izceltu dabisks skaistums — ziedi? ledomajies - tev ir ziedu kleita vai ziedu
krekls un ir dienas, kad vari atlauties but tikpat ekscentrisks ka Madonna vai
Lady Gaga — sajusties patiesi atSkirigi! Vai ta nav ista dzives svinésana?

IDEJAS VARIACIJAS: Sicvieteém — kleitas, viriesiem — krekli.

MERKAUDITORIJA: Sievietes un viriesi jebkura vecuma, kuri vélas bat
atskirgi, ieveroti.
IDEJAS ISTENOSANAS IESPEJAS: Ka hobijs, ka sociala

uznemejdarbiba.

IDEJAS RADITAJI: Jelgavas iedzivotaji kopdarba
ar Ukrainas pilsoniem.

BUNGO DABA UZ DABAS
BUNGAM

IDEJA: let daba un radit muziku pasiem.

SOCIALA TENDENCE IDEJAS PAMATA: Cilveku vélme bt tuvak dabal,
véelesanas, bet bailes, k|ut par lldzdalibniekiem, gataviba izpaust savus sléptos
radoSos talantus.

IDEJAS PREZENTACIJA: Mums ir lieliski brivdabas koncerti, kurp
dodamies, lai uz bridi apstadinatu laiku — Dabas koncertzale un ,Ezera
skanas” ir spilgtakie latvieSu raditie projekti. Bet vai vienmer tikai janoskatas,
ka citi rada muziku? Ka butu, ja més visi piedalitos dabas muzikas radisana?
Tur ara. Izcirtuma vidu. Saulrieta. Kaiminos mezacukam, zakiem un alniem.
Musu instrumenti — dabas bungas uz cirsto koku celmiem, krituSo koku
zariem un zalojoSo krumu lapu Svikam véja. Dazadu ritmu un skanu
sajaukums veido noskanu meditativo muziku. Tai bridi esam vienaoti,
neatkarigi no dzimuma, etniskas piederibas, religijas un orientacijas!

IDEJAS VARIACIJAS: \Veidot miziku atskirigas mezu audzeés (skuju koki, lapu
koki, krimaji), izmantojot dazadus nacionalos koka muzikas instrumentus.

MERKAUDITORIJA: Jebkur$ Latvijas iedzivotajs, kuru saista daba
un kur$ vélas izpaust savus rado$os talantus, ipasa mérka grupa —
bérni un jauniesi.

IDEJAS ISTENOSANAS IESPEJAS:
Ka sociala uzneméjdarbiba, ka hobijs.

IDEJAS RADITAJI: Césu iedzivotaji kopdarba
ar Krievijas un Kinas pilsoniem.



#6 ' 1ZKLAIDEJIES CELOJOT

TELPA UN LAIKA

IDEJA: Organizet dazadu nacionalitasu un kulttru izklaidejoSas programmas.

SOCIALA TENDENCE IDEJAS PAMATA: Cilveku velme iepazit citas tautas,
kultGras, vélme domas un sajutas atgriezties vietas, kuras kadreiz ir bijusi.

IDEJAS PREZENTACIJA: |ai sajustos ka Arménija, Gruzija vai Kina,
nav japavada ilgas stundas lidmasinas un vilcienos. legut pieredzi vai
atgriezties sajutas, kadas sniedz So valstu kultGra un tradicijas, var tepat
Latvija, piedaloties musdienigas izklaidgjosas programmas, kur viss — no
viesu sagaidiSanas lidz atvadu tostiem — notiek saskana ar talo zemju ierazam.
Bez tam - integréjot ainavu arhitektiras kompetences, ari pasakuma norises
vide tiek tuvinata tam, ka ta izskatitos citzemes. Pasakumus vada konkréto
valstu parstavji, uzstajas to makslinieki, tiek pasniegti to spilgtakie nacionalie
gardumi. Celot laika un telpa ir iespéjams jau Sodien!

IDEJAS VARIACIJAS: \/eidot ne tikai dazadu nacionalitadu, bet ari dazadu
vesturisko laika posmu pasakumus (pieméram, Gruzija Sodien, pirms
20 gadiem, pirms 50 gadiem).

MERKAUDITORIJA: Jebkurs Latvijas iedzivotajs, ka ari taristi.

IDEJAS ISTENOSANAS IESPEJAS: Ka sociala uznémeéjdarbiba,
ka hobijs, ka pelnu nesoSa uznemejdarbiba.

IDEJAS RADITAJl: Jelgavas iedzivotdji
kopdarba ar Armenijas un Gruzijas pilsoniem.

IDEJA: Izstradat Latvijas vides un kultlras iepaziSanas celvedi treSo valstu
valstspiederigajiem un turistiem.

SOCIALA TENDENCE IDEJAS PAMATA: Cilveku vélme celot, iepazit
jaunas vietas, vélme paSiem piedalities aktivitates.

IDEJAS PREZENTACIJA: Kultliru un vidi vislabak iepazit, aktivi iesaistoties
un idzdarbojoties. Celvedis ,lepazisti Latvijas pilsétas” rosina ne tikai aizbraukt
uz Latvijas skaistakajam pilsétam, bet ar iesaistities komunikacija ar vietgjiem
iedzivotajiem, apmeklét vietgjo iecienitas atputas vietas, risinat atjautibas
uzdevumus un veikt izklaidéjoSas aktivitates sev un citiem par prieku.
Izmantojot So celvedi, pilsétas var iepazit dazados tas aspektos — vesturiska,
kultUras, ikdieniSka, politiska, humoristiska un daudzos citos.

IDEJAS VARIACIWAS: Celverus sagatavot dazadam aktivitates pakapem
— no tadiem, kur aktivitates paredz tikai veroSanu un pasivu lidzdalibu, lidz
tadiem, kur pasiem |oti akfivi un daudzveidigi japiedalas aktivitates.

MERIKAUDITORIJA: Tre$o valstu valstspiederigie, kas uz ilgaku vai
1saku laiku uzturas Latvija, ka ari taristi.

IDEJASTSTENOSANAS IESPEJAS: Ka sociala uznémejdarbiba,
ka pelnu nesoSa uznemeéjdarbiba.

IDEJAS RADITAJE: Rigas un Pierigas iedZivotdiji
kopdarba ar Kinas pilsoniem.




“3 CIEKURGLASTS

IDEJA: No Latvijas daba viegli pieejamiem materialiem (Ciekuriem) radit
kermena masieri.

SOCIALA TENDENCE IDEJAS PAMATA: Veseliga dzivesveida popularitate,
biologisku dabas produktu popularitate, orientéSanas uz zemam izmaksam,
cilvéku velme pasSiem radit jaunas lietas.

IDEJAS PREZENTACIJA: Latvijas daba ir dasna un deviga. leskatoties taja,
rodas interesantas un aizraujoSas jaunu produktu idejas. Viena no tadam —
izmantot mezos liela daudzuma pieejamos Ciekurus, lai raditu kermena
masieri. Ciekuri un stiprinajuma stienttis — tas ir viss, kas Tev nepiecie$ams.
Saliec savu masieri pats un baudi Latvijas dabas glastus!

IDEJAS VARIACIAS: Izmantot arf citus daba pieejamus materialus
(zlles, kastani).

MERKAUDITORIJA: Veseliga dzivesveida piekritgji.

IDEJAS ISTENOSANAS IESPEJAS: Ka sociala uznéméjdarbiba, ka hobifs,
ka pelnu nesoSa uznemejdarbiba.

IDEJAS RADITAJI: Césu iedzivotaji kopdarba ar Kinas pilsoniem.

wEA ) P, T R N
VALODAS VINGROJUMI

IDEJA: Mactties valodas vingrojot.

SOCIALA TENDENCE IDEJAS PAMATA: Multidarboganas (multitaskings),
vélme but veseliem, dzivot veseligi, velme macities bez piepules.

IDEJAS PREZENTACIJA: Pa labi, pa kreisi, uz augsu, uz leju, skriet, stavet,
noliekties, izelpot. Right, left, up, down, run, stand, bend, exhale. Rechts,
links, oben, unten, laufen, stehen, neigen, ausatmen. Bnpaso, Bniso, Bropy,
BHW3, biratn, cToATK, BUrMH, Buamx. Skaties un klausies — dari un runa!

IDEJAS VARIACIJAS: Dazadu limenu apmacibas — iesacéjiem tikai kustibas
maca svesvaloda, valodas pratéjiem — visas nodarbibas notiek svesvaloda,
pec nodarbibam dalibniekiem iespéjas sarunaties, lai praktizétu valodas
apguvi.

MERKAUDITORIJA: Bérni un jauniesi, jebkurs interesents.

IDEJAS ISTENOSANAS IESPEJAS: Ka sociala uzneméjdarbiba, ka
hobijs.

IDEJAS RADITAJI: Césu iedzivotaji kopdarba ar Krievijas un
Kinas pilsoniem.




IETEIKUMI TALAKAM AKTIVITATEM

e Kopienu saliedéetiba un integracija loti butisks priekSnosacijums
ir iespeja treSo valstu valstspiederigajiem iesaistities kopigas
regularas aktivitates ar vietéjiem iedzivotajiem - tas nodroSina gan
valodas apguves un praktizeSanas iespé€jas, gan lauj iepazit vietejo
kulturu, tradicijas un dzivesstilu prakse, gan veido vietéjas kopienas
atvertibu un gatavibu pienemt citado un pozitivi lidzpastavet ar to.

LLoti patika, ka radosas darbnicas projekta notika nevis viena diena,

bet vairakas reizes ilgaka laika perioda. Tas man deva iespéju vairak

iepazities ar vietéjiem pilsétas iedzivotajiem, ar kuriem neka citadi
nevarétu satikties un tik daudz sarunaties.” (Ukrainas pilsone)

,Gribétu, lai ari ikdiena batu tadas vietas, kur varétu tikties ar vietgjiem

iedzivotajiem, lai parunatos vai kopigi atpustos.” (Arménijas pilsonis)

T

e TreSo valstu valstspiederigo gatavibu integreties butiski iespéejo
piedavatas iespéjas pasSiem but aktiviem lidzdalibniekiem, iegul-
dot savas prasmes, pieredzi, kompetences, ka ari dodot savas
nacionalas kulturas pienesumu.

Jleprieks piedalijos dazas integracijas aktivitatés, kur bija tikai valodas

apmacibas un informativi seminari par latviesu kulttru un tradicijam.

Seit mani Joti iespaidoja piedavajums pasiem piedalities ar savam

zinaSanam un pieredzi.” (Kinas pilsone)

N ,Man Joti patika, ka Vitas seminaros varéu kaut ko dot no

savas kulturas un zemes. Tas Java atbrivoties un vieglak iesaistities

komunikacija ar vietéjiem pilsétas iedzivotajiem.” (Gruzijas pilsonis)

+ @

¢ Integracijas procesa ilgtspéeju nodrosina dazadu istenoto projektu
nepartrauktiba, to rezultatu pielietoSanas iespéjas ilgtermina -
projektos iegutam prasmém, zinasanam, iespéjam jabut
pielietojamam ar1 pec projektu noslegsanas.

, 1as, ko radosajas darbnicas mums stastija un macija vaditaja, man

Joti noderés ikdiena, jo man ir savs neliels bizness, kuru vélos plasak

attistit un piesaistit vairak vietéjo iedzivotaju ka klientus. Par to liels

paldies Vitail” (Kinas pilsone)

°®

~Esam nesen Latvija un pagaidam vél mums nav skaidribas par
to, ko vélamies un varam Seit stradat vai darit. Tapéc seminaros
iemacitas metodes, ka tikt pie jaunam idejam un ka tas attistit talak,
mums noteikti bus noderigas. Péc katram nodarbibam stastiju par
tam ari savai gimenei un vairakiem draugiem, kuri ari gribétu lidzigos
projektos piedalities nakotné.” (Krievijas pilsone)

¢ TiesSi kopigu aktivitasu iIstenoSana treSo valstu valstspiederigajiem un
vietejai kopienai ir efekfivakais veids, ka sekmet socialo saliedetibu -
veidojot tikai treSvalstnieku mérka grupai paredzetas aktivitates,
realais integracijas process un iesp€jas paliek vinu pasu zina, kamer
iesaistot kopigas aktivitates, jau projektu norises ietvaros tiek istenots
integracijas process praktiska darbiba.
~EsSmu jau vairakas reizes bifis iesaistits lidzigos projektos, bet Si
~@~ Dbija pirma reize, kad pasakumos piedaljas ari vietgjie iedzivotaji.
Parasti bijam kopa tikai ar fidzigiem iebraucéjiem Latvija ka més
® pasi. Tas man likas loti interesanti un aizraujosi, jo kafijas pauzés un
PEC seminariem varéju ari vairak un brivaka atmosféra parunaties ar
vietéjiem un patrenét savu latvieSu valodu.” (Gruzijas pilsonis)
LAr daZiem no manas grupas parstavjiem mums jau ir vienosanas
par to, ka més kopigi varétu attistit talak masu izdomatas idejas. Péc
Siem seminariem parasti jutos Joti iedvesmota un Joti gaidiju hakamas
tikSanas reizes.” (Ukrainas pilsone)

¢ Informacijas pieejamiba ir izSkiroSi butisks aspekts integracijas
procesa - sniedzot pec iespéjas vairak informacijas par iespéejam
piedalities vietejas kopienas aktivitates (pasdarbnieku kolekfivi, inte-
reSu grupas, pilsetu un pagastu svetki, socialas palidzibas iesp€jas
u.c.), tiek nodrosinatas iespéjas akfivai pilsoniskai un socialai ldzdalibai.
LInterneta var atrast daudz un dazadu informaciju, bet seit man pasi
vietjie ledzivotaji izstastija, kur pavada brivo laiku un kados pulcinos
un grupas varétu ari es piedalities. Domaju, ka rudeni pieteikSos

viena tautas deju kolektiva.” (Arménijas pilsone)
,Man Joti paveicas, ka musu grupa bija ari vietéjas pasvaldibas cilveki. Vini
e man pastastija loti daudz noderigas informacijas par to, kur iespéjams
sanemt palidzibu no pasvaldibas. Tas man ir Joti butiski.” (Kinas pilsone)

®
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SOCIALA INOVACIJA

SOCIALAM UN ILGTSPEJIGAM PARMAINAM!

Masu meérkis ir sabiedribai aktualu socialo problemu un izaicinajumu
noteik&ana, lai rastu tam “svaigus” risingjumus, pielietojot ikviena sabiedribas
individa rado$umu un intelektu.

Masuprat, sociala inovacia ir labakais risindgjums, kas piedava efektivu,
iigtspéjigu un  pozitivu socialu izmainu vai socialas problémas risingjumu.

Ta ir jauna domasanas forma, kas, pirmkart, liek domat par sabiedribas
kopéjam interesém un atfistibu, otrkart, par saviem personigiem ieguvumiem,
bet tai pat laika tendéta uz sadarbibu, nevis konkurenci.

Musu darbibas virzieni ir: iedZivotaju pilsoniskas idzdalibas un pilsonis-
kas sabiedribas veicinasana, sociala fiska un citu socidlo grupu interesu
parstavésana un tiesiou aizsardziba, rado$o industriju atfistibas veicinasana,
starpnozaru sadarbibas sekmasana, padvaldibu kapacitates stiprinaSana un
regionalas atfistibas veicinasana.

Vairak informacijas: www.socialinnovation.lv

Projekta vaditaja: Anna Pavlina
lzdevuma sagatavotajs: SIA L,Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”
Atbildigais par izdevumu: Gints Klasons
Satura konsultanti: Anna Paviina, Vita Brakovska, Liene Valdmane, Gundega Ozola
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