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PAR PROJEKTU
“ATBALSTS IZGLITIBAS IESTADEM
JAUNIEBRAUCEJU BERNU INTEGRACIJA UN
SALIEDETAS SABIEDRIBAS VEIDOSANA”

Izglitibas attistibas centrs (IAC) no 2016. gada 1. marta lidz 30. oktobrim istenoja projektu “Atbalsts
izglitibas iestadém jauniebraucéju bérnu integracija un saliedétas sabiedribas veidosana” (Nr.
DIKS-16-405-I1). Projekts tika lidzfinanséts Rigas domes Izglitibas, kultdras un sporta departamenta

Sabiedribasintegracijas programmasietvaros.

Projekta mérkis. Sekmét etniskaja saskana un starpkultiru dialoga balstitas saliedétas sabiedribas
veidoSanos Rigas pilséta, nodroSinot apmacibas izglitibas iestazu administracijai un pedagogiem

parjauniebraucéjuintegracijasjautajumiem.

Projekta iesaistijas vairak neka 50 dalibnieki, Rigas izglitibas iestazu dazadu macibu priekSmetu
skolotaji un klaSu audzinataji. Pedagogi strada visos izglitojamo vecumposmos skolas ar latvieSu un
mazakumtautibu izglitibas programmam. Projekta piedalijas skolotaji, kuriem ir atskiriga

iepriekS€ja pieredze darbaarjauniebraucéjiem.

Galvenas projekta aktivitates. Projekta iesaistitie izglitibas darbinieki seminaros apguva 24 h kursa
programmu “Atbalsts izglitibas iestadéem un pedagogiem iecietibas un etniskas saskanas
veicinaSana daudzkultlru sabiedriba”, kas veidota no 3 moduliem: “Daudzveidiba sabiedriba
globalo notikumu konteksta”, “lecietibas veicinaSana un diskriminacijas novérsana ka integracijas
priekSnoteikumi” un “Atbalsts pedagogiem un administracijai jauniebraucéju ieklausanai”.
Seminaru starplaikos pedagogi aprobéja programmas materialus klasés, véroja un analizéja
skolénu reakcijas, apkopoja skolénu izvértéjumus. Pedagogi seminaros dalijas pieredzé gan par
programmas istenoSanu izglitibas iestadés, gan par savu iepriekSéjo darbu ar jauniebraucéju bérnu

ieklauSanu skola unsabiedriba.

Programmas apguve atspogulota publikacijas IAC majaslapa

ttp://www.iac.edu.lv/aktualie-projekti/jauniebrauceju-integracija/.

Projekta nosléguma apkopota dalibnieku pieredze jauniebraucéju integrésana un ta publicéta Saja

pieredzeskrajuma.


http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/statistika/IRD2016/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/statistika/IRD2016/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf

Projekta
“Atbalsts izglitibas iestadém jauniebraucéju bérnu integracija un
saliedétas sabiedribas veidosana”
piedalijas vairak neka 50 pedagogi
no 18 Rigas pilsétas izglitibas iestadém
@ Rigas 44.pirmsskolasizglitibasiestade
@ Rigas123. pirmsskolasizglitibasiestade
@ Rigas197.pirmsskolasizglitibasiestade
@ Rigas Ziedondarza pirmsskolasizglitibasiestade
@ O.KalpakaRigas Tautas dailamatu pamatskola
@ RigasPlavnieku pamatskola
@ Rigas Raina 8. vakara (mainu)vidusskola
@ Rigas10.vidusskola
@ Rigas15.vidusskola
@ Rigas 41.vidusskola
@ Rigas47.vidusskola
@ Rigass1.vidusskola
@ Rigas Anninmuizas vidusskola
@ RigasImantasvidusskola
@ Rigas Kultdruvidusskola
@ Rigas Natalijas Draudzinas vidusskola
@ S.DubnovaRigas ebrejuvidusskola

@ BérnuunjaunieSu centrs “Rigas Skolénu pils”

Pateicamies visiem programmas dalibniekiem

par rado3o un profesionali augstvértigo sadarbibu!
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STARPKULTURU IZGLITIBAS AKTUALITATE

Pasaules geopolitisko parmainu rezultata palielinas cilvéku mobilitate un sabiedribas
daudzveidiba. To apliecina Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati: Riga 01.01.2016. dzivoja 698
529698 086 iedzivotéjif Lielakas etniskas grupas Riga ir: latvieSi — 294 717, krievi— 260 307 baltkrievi
- 25 899, ukraini - 24 950, poli — 12 557 % Kop$ 2011. gada jauniebraucéju skaits Latvija pieaug. Uz
01.01.2016. Latvija bija registréti 52 091iebraucéji (ari ES pilsoni) ar pastavigas uzturésanas atlaujam
un 36 575 — ar terminuzturésanas at!aujém?Lieléké dala treSo valstu valstspiederigo ir no Krievijas,
Ukrainas un Baltkrievijas. Globalo norisSu rezultata Latvija pieaug patvéruma meklétaju skaits. 2014.
gada tie bija 364 cilvéki, un tas ir lielakais raditajs kops 1998. gada. 2015. gada Latvija sanemti 328
patvéruma pieteikumi? Patvéruma meklétaju galvenas izcelsmes valstis 2014. gada bija Gruzija,
Ukraina, Sirija un Iraka. Visvairak jauniebraucéju apmetas uz dzivi Rigas regiona. Tomér sabiedriba
dazkart pastav neiecietiga attieksme pret atskirigo, nav pietiekami daudz atbalsta pasakumu

jauniebraucéjuieklausanaisabiedriba.

Rigas sabiedribas integréSana ir kluvusi par nepiecieSamibu un ir viens no Rigas
pasvaldibas darba virzieniem, kas ieklauts Rigas pilsétas sabiedribas integracijas programma
2012.-2017. gadam. Integracijas programma paredz istenot sabiedribas izglitoSanas pasakumus -

ipasi pilsoniskas izglitoSanas pasakumus —, sakot So darbujauizglitibasiestadés.

Skola ir viens no sabiedribas saliedétajiem un nozimigs dalibnieks integracijas procesos,
ieklaujot skola un sabiedriba jaunpienacéjus, macot starpkultaru prasmes un attieksmes vietéjiem
skoléniem, sniedzot zinasanas par cilvéktiesibam plasakai sabiedribai. Starpkultaru izglitibas
jautajumi ir vairaku socialo zinatnu macibu priekSmetu satura komponente un ir aktuali ari klases
audzinatajadarba.

Projekts “Atbalsts izglitibas iestadém jauniebraucéju bérnu integracija un saliedétas sabiedribas
veidoSana” sniedza metodisku atbalstu pedagogiem starpkultaru izglitiba un piedavaja apgut

integracijas programmuiecietibas veicinasanai un diskriminacijas novérsanai.

" PMLP dati uz 01.01.2016. Pieejami:
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/statistika/IRD2016/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf

2 PMLP dati uz 01.01.2016. Pieejami:
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/statistika/IRD2016/ISPN_Pasvaldibas_pec_TTB.pdf

3 PMLP dati uz 01.01.2016. Pieejami:
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/statistika/TUA/TUA%20der%C4%ABgas%20uz%2001.01.16%20.pdf)
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PMLP dati. Pieejams: http://www.pmlp.gov.lv/lv/sakums/statistika/patveruma-mekletaji.html



http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/statistika/IRD2016/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/statistika/IRD2016/ISPN_Pasvaldibas_pec_TTB.pdf
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/statistika/TUA/TUA%20der%C4%ABgas%20uz%2001.01.16%20.pdf
http://www.pmlp.gov.lv/lv/sakums/statistika/patveruma-mekletaji.html

Programma “Atbalsts izglitibas iestadém un pedagogiem iecietibas un
etniskas saskanas veicinasana daudzkultiru sabiedriba”

Programmas meérkis. Paaugstinat pedagogu profesionalo kompetenci iecietibas un etniskas
saskanas veicinasana daudzkultdru sabiedriba, stiprinot pedagogu prasmes jauniebraucéju

skolénuintegracijai sabiedriba.

Programmas mérkauditorija. Dazadu macibu priekSmetu skolotaji, klasu audzinataji, atbalsta

personals, pedagogi, kuri strada visosizglitojamo vecumposmos.
Programmas saturs. Programma sastav no trimmoduliem.

1. modulis. Daudzveidiba sabiedriba globalo notikumu konteksta. Galvenie satura jautajumi: dazadi
sabiedribas daudzveidibas aspekti (etniska, religiska, valodas, valstiska u. c.); identitate un
daudzveidiba; globalo procesu ietekme uz multikulturalu sabiedribu veidoSanos; sabiedribas
daudzveidiba Latvija, imigracijas, emigracijas un reemigracijas procesi; metodiski panémieni

daudzveidibas vadibai un tolerancesveicinasanai.

2. modulis. lecietibas veicinasana un diskriminacijas novérsana ka integracijas priekSnoteikumi.
Galvenie satura jautajumi: stereotipi — to céloni, izpausmes un sekas; pedagogiskas stratégijas
stereotipu mazinasanai un diskriminacijas novérsanai; etniskas saskanas un starpkulturu dialoga

sekmésana skola un klasé; metodiski panémieniiecietibas veicinasanai.

3. modulis. Atbalsts pedagogiem un skolu administracijai jauniebraucéju ieklausanai. Galvenie
satura jautajumi: jauniebraucéju ieklauSanas tiesiskais reguléjums; jauniebraucéju ieklausanas
[idzSinéja prakse — iespéjas un izaicinajumi; atbalsta sistémas veidosana skola — administracijas,
priekSmetu skolotaju, klaSu audzinataju, atbalsta personala uzdevumi; darbs ar skolénu vecakiem

un plasaku sabiedribu.



PROGRAMMAS DALIBNIEKU RAKSTUROJUMS

Projekta dalibnieku profils

Parstavétasizglitibasiestades

Visparizglitojosas vidusskolas, gimnazijas, pamatskolas, pirmsskolas
izglitibasiestades, intereSuizglitibas centri

Parstavétie
macibu priekSmeti

Vésture, socialas zinibas, politika un tiesibas, latvieSu valoda,
literatdra, geografija, matematika, biologija, kimija, vizuala maksla,
dabaszinibas, svesvalodas, majturiba, kulturologija

Macamo skolénuvecumposms

Pirmsskola, sakumskola, pamatskola, vidusskola

Mérkgrupas macibu priekSmetu
pedagogu papildus veicamie
pienakumiizglitibasiestadé

Klasu audzinatajs, izglitibas metodikis, direktora vietnieks, socialais
pedagogs, metodisko komisiju vaditajs, mentors, pagarinatas dienas
grupas skolotajs, bibliotekars

LidzSinéja pieredze darba ar
jauniebraucéjiem
(valstu parstavnieciba)

Krievija, Izraéla, Lietuva, Kina, Apvienota Karaliste, Vacija, Ukraina,
Baltkrievija, ASV, Koreja, Irija, Iraka, Afganistana; skolotaji bez
iepriek3éjas pieredzes darba arjauniebraucéjiem

Dalibnieku atbalsta vajadzibas®

Starpkultdru komunikacija, vértibizglitiba, stereotipi, kultdru atskiribas, psihologiskais atbalsts, valodas
barjeras mazinasanas iespéjas, pilsoniskas piederibas un valstiskas atbildibas stiprinasana, migracijas un
citu globalo procesu aktualitates, jauniebraucéju integracijas tiesiskais reguléjums valsts méroga,
jauniebraucéju adaptacija sakotnéja posma, pasakumu daudzveidiba skolénu integracijai, atbalsts
jaunajiem pedagogiem darbam daudzkulturu klasés, ka sagatavot uznemosas klases skolénus, sadarbiba
ar skolénu gimeném, citu skolu pieredze, sevis (pedagoga) menedZments efektivam izglitibas procesam,
ka vadit izglitibas iestadi parmainu situacijas, macibu sasniegumu vértésana, atbalsta resursi téma,
informacija pariebraucéjuiepriekséjam mitnes valstimu. c.

- e 16 Dalibnieki, kas atziméjusi
Dalibnieku atbalsta vajadzibas konkréto izvéli (%)
Idejas un materialimacibu priekSmetu stundam 73 %
Idejas un materialiklases audzinataja stundam 27 %
Idejas un materialiarpusstundu aktivitatém 49 %
Idejas un materiali atbalsta sistémas izveidei skola 687%

jauniebraucéju integracijai

lespéjaiepazit citu skolu pieredzi 55 %
lespéja dalities sava pieredzé 3%
lespéja uzzinat par téma pieejamiemresursiem 157%

5 Témas, kuras nosauktas, uzsakot programmas apguvi.

6 Mérkgrupas monitoringa dati.




STARPKULTURU KOMPETENCE IZGLITIBA

Inguna Irbite, Daina Zelmene,
projekta ekspertes

Globalajai pasaulei raksturiga cilvéku, kopienu un procesu arvien lielaka daudzveidiba un
arvien cieSaka mijiedarbiba. Privataja sféra, biznesa, politika un citas cilvéku darbibas jomas
saskarsme ar atskirigu kultaru grupu parstavjiem ir neizbégama. Starpkultiru kompetence
uzskatama par vienu no batiskakajam 21. gadsimta prasmém. Tas parvaldiSana nekad nav iespé&jams
sasniegt pilnibu. Ikvienam cilvékam visa miza garuma nepiecieSams “starpkultiru kompetences
prasmes iemacities, aizmirst un macities no jauna (learn, un-learn, relearn), lai iegatu profesionalo
piepildijumuunsocialo harmoniju”.7

Dazadiba skolu vidé un klasés ir realitate ari Latvija. Lidzas musu valsts vésturiskajam
etniskajam kopienam uz dzivi Latvija arvien vairak apmetas gimenes no valstim arpus Eiropas
Savienibas. Vinu bérni uzsak skolas gaitas Latvijas izglitibas iestadés. Jauna tendence irreemigrantu
bérni — skoléni, kuri atgriezusies/ieradusies Latvija ar spécigiiesaknojusos citas valodas un kultiras
pieredzi. Dazadibas kompoziciju izglitibas iestadés veido skoléni ar atskirigu iepriekséjas
dzivesvietas un izglitibas pieredzi, dazadu tautibu, rasu, kultdru un religisko piederibu. Japiemin ari
sociali ekonomisko pieredZzu dazadiba, kuru rada, pieméram, migracija no lauku regioniem uz Rigu.

Starpkultaru kompetence izglitibas joma ietver dazadas dimensijas - kompetenci darbam
multikulturala pedagogiskaja kolektiva, dazadibas vadibu multikulturala klasé un saskarsmé ar
skolénu vecakiem, ari starpkultaru kompetences integraciju izglitibas politika, macibu saturu
reglamentéjoSos dokumentos, macibu lidzeklos, pedagogu un izglitibas iestades darba
novértéjuma.

Latvijas sabiedriba dazadu vésturisko, politisko, socialo un ekonomisko iemeslu dél ir
nepietiekami attistitas iedzivotaju prasmes sadzive, profesionalaja darba un publiskaja telpa
istenot jégpilnu kultdru dialogu, novértét atskiriga klatbatni un lomu, ka ari atzit dazadibas pozitivo
potencialu sabiedribas un valsts attistiba. Sobrid Latvijai ka globalo procesu dalibniecei tas
uzskatams par nopietnu izaicinajumu. Tadél nozimiga ir ikviena iespéja starpkulturu kompetences
veicinasanai, ipasi izglitibas darbinieku vidé, jo vinu Sodienas darbs vislielakaja méra ietekmé to, cik

saliedéta unlabklajiga sabiedriba dzivosim nakotné.

7 Intercultural competences. Conceptional and Operational Framework. (2013) UNESCO.
Pieejams: http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002197/219768e.pdf



http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002197/219768e.pdf

Zinatniskaja literatdra pieejami dazadi starpkultiru kompetences skaidrojumi - “ta ir sp€ja

efektivi un atbilstoSi komunicét starpkulturu situacijas, kas balstita uz starpkultiru zinasanam,

99.8¢¢

prasmémun attieksmém”; ““gataviba adekvatairicibai saskarsmé ar cilvékiem, kuri parstav atskirigu
valodu un/vai kultl]ru”;g“starpkultﬂru pratiba ir sapratne, kompetence, attieksme, identitates,
lidzdalibas un valodas prasmes, kas nepiecieSamas veiksmigai iesaistei starpkultaru norisés” °u.c.
Dominéjosie un vienojosie satura elementi 3ajos un citos skaidrojumos ir dazadiba, identitate,
vértibas un attieksmes, izpratne, zinasanas, atvértiba u. c. Jaatzimé, ka teorétiskaja literatara un
praktiskos pétijumos starpkultiru kompetences apzimésanai nereti lietoti ari citi satura lidzigi
jédzieni - globala kompetence, daudzkultiru kompetence, multikulturalisma vadiba, starpkultdru
efektivitateu. c.

Sakotnéji starpkulturu kompetenci pétnieki aplikojusi ka kategoriju, kura attiecinama uz
individu un analizéjama individa prasmju un uzvedibas konteksta. Vésturiski starptautiska
tirdznieciba un diplomatija bijusas jomas, kuras starpkultiru saskarsmei bijusi izskiroSi svariga
nozime. 20. gadsimta 70.-80. gados jau skaidri apzinata bija nepiecieSamiba péc valdibam, kas
kompetentas starpkultiru komunikacija, péc multikulturala vidé darboties spéjigiem izglitibas un
biznesa jomu parstavjiem. Paradijas specifiski, praksé balstiti pétijumi par starpkultiru
kompetences butibu, ka ari pirmie méginajumi runat par Sis kompetences pilnveidosanas celiem.
Interesantu pieredzi jau agrinajos 70. gados apkopojis amerikanu pétnieks Hariss (J. G. Harris),
analizéjot Miera Korpusa brivpratigo darbu Klusa okeana salas. Vins konstatéjis virkni ipasibu, kas
at3kir veiksmigus brivpratiga darba veicéjus no mazak veiksmigajiem. Sis ipasibas ir: vietéjo valodu
parzinasana, spé€ja adaptéties, kulturas jutigums, interese par vietéjiem iedzivotajiem, gataviba uz
vienoSanos un kompromisu, realistiska mérku izjuta, iekSéjais spéks un paspalaviba, pacietiba un
tolerance, pieklajiba, draudzigums, sadarbiba."

Mausdienas globalizacijas procesu ietekmé vairs nav atrodama sféra, kura varétu iztikt bez
starpkulturu kompetences. lkviena sektora, publiskaja un privataja, pelnas un bezpelnas, tiesi
starpkultiru kompetence ir ta, kas nodrosina pelnu (ieguvumus) tiesa vai netiesa veida. Pédéjas
desmitgadés ari pétnieciba vérojama sistémiska un nozaru specifika balstita pieeja. Starpkultiru
kompetence tiek analizéta organizaciju, biznesa un cilvékresursu vadibas, ka ari citu nozaru
griezumos. lzglitibas joma starpkultiru pétnieciba aktualizéjusies pédéjas desmitgadeés.
Starpkulturu kompetences aktualizéSanos Eiropa veicinajusas pieaugosas migracijas tendences,
kuras likusas meklét risinajumus produktivam pedagogiskajam darbam daudzkultiru klasés un

kopienas.

8 Deardorff, D. (2006) Identification and Assessment of Intercultural Competence as a Student Outcome of
Internationalization. Journal of Studies in International Education vol. 10, SAGE publications, London

9 Fantini, A., Tirmizi, A. (2006) Exploring and Assessing Intercultural Competence. World learning Publications. Paper1,
Pieejams: http://digitalcollections.sit.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1001&context=worldlearning_publications

10 Heyward, M. (2002) From International to Intercultural: Redefining the International School for a Globalized World. Journal
of Research in International Education, vol.1, no.9. SAGE publications, London

10
" Spitzberg, B., Changnon, G., (2009). Conceptualizing Intercultural Competence. SAGE publications, London


http://digitalcollections.sit.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1001&context=worldlearning_publications

Diezgan drosi var pienemt, ka starpkultaru kompetences nozime nakotné pieaugs. Darba
tirgus attistibas tendencu prognozes liecina par starpkulturu saskarsmes prasmju nepiecieSamibu
ikviena profesionalas darbibas joma. Mis sagaida globali vienota pasaule, kas individam izvirza
prasibas péc daudzveidibas un spéjas pieméroties. Pasaules geopolitiskais un ekonomiskas
attistibas sadalijums globalizacijas iespaida rada bdatiskas izmainas nodarbinatibas iespéju joma
ikviena valsti, izraisa prasibas péc multikulturalam darba attiecibam, spéju pienemt un adaptét
atskirigo, sekmigi komunicét ar dazadu kultdru un religiju parstavjiem, ka ari pienemt
netradicionalus risinajumus ekonomiskas attistibas veicinasanai. Sie procesiizvirza nepiecieamibu
sabiedribas locekliem veidot un apgut jaunas prasmes un parskatit esoSos pasaules uzskatus.
Nakotné stradajosajiem karjeras nodrosSinasana prasis aktiviiesaistities muzizglitibas pasakumos.

Minétas aktualas tendences attiecas ari uz skolu ka organizaciju, kurai jadarbojas mainigos
politiskajos, ekonomiskajos, socialajos un kultiras nosacijumos, tomér saglabajot prioritates un
integralo kodolu. Tadé|] pedagogiska personala starpkultiru spéjai jamainas no reaktivas uz
proaktivu. Skolotajam jaspéj ne tikai paSam adekvati darboties multikulturala klas€, bet ari jabut
gatavam savus audzéknus gatavot dzivei un darbam reala starpkulturu vidé — sadzivé un
profesionalaja karjera. To pamato ari pétijumi, kas fokuséti uz nakotnes izglitibas vajadzibam. 2012.
gada Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) pétijums nosauc ipasibas
(zinasanas, prasmes, personibas iezimes un vértibas), kuras nepiecieSamas 21. gadsimta
skolotajiem un skolu vaditajiem. Lidzas tradicionalajam zinaSanam macibu priekSmeta satura,
pedagogija un normativajos aktos, tiek ipasi akcentétas ari zinasanas par sevi, citiem cilvékiem,
kopienu (pilsétu, pagastu, valsti), zinasanas par globalo pasauli, izpratne starpkultdru un vides
jautajumos. Prasmju grupa tiek nosauktas sadas prasmes: refleksijas prasme, ieradums domat un
analizét, prasme organizét sevi (laiku, resursus u. c.), prasme organizét citus (macibu procesu klasé

u. ¢.), komunikacijas prasmes, tehnologiju prasmes, inovacija unradosa domasana.

1



Ka butiskakas nakotnes skolotaju un skolu lideru personibas iezimes un vértibas tiek
izgaismotas Sadas: empatija, uzskats, ka visi bérni var macities, apnemsanas stradat ar katra bérna
potencialu, attieksme pret dazadibu ka vértibu, izzinoss raksturs un gataviba macities, pacietiba,
spéja pielagoties, elastiba, profesionala un visparcilvéciska étika, sadarbosanas ar kolégiem,
pieredzes apmaina, atbildiba un iesaistiSanas kopienas (lokalas un globalas) dzivé, sociala un
emocionalainteligence.”

Ka redzams, lielaka dala no minétajam zinaSanam, prasmém un vértibam ir neatnemama
starpkulturukompetences sastavdala.

Starpkultaru kompetences pilnveide ir loti sareZgits uzdevums. Nozimigakie ar to saistitie
izaicinajumi ir atskirigas izpratnes par jédziena saturu; starpkultiru kompetences kontekstualais
raksturs, kas rada gratibas starpkulturu kompetences mériSana un novértésana; plaisa starp
teorétiskajam nostadném, macisanas stratégijam un reala lietojuma praksi u.c. Izglitibas vidé gan
organizaciju, gan individu limeni veiksmigi adaptéjami un izmantojami ir dazadi starpkultiru
kompetences pilnveides modeli. Pileminésim dazus no tiem.

Pétnieki, kuri analizéjusi Latvijas izglitibas situaciju, nosauc galvenos virzienus starpkultaru
kompetences kompleksaiintegracijaimuasu valsts izglitibas sistéma.

1. Starpkultdru izglitiba visiem un dazadibas ka vértibas atziSana izglitibas iestazu darbiba un
iekSéjakultara.

2. lzglitibas satura parskatiSana, ievérojot sabiedribas dazadibu.

3. Skolénu macibu sasniegumu monitorésana, izmantojot dazadu statistiku (dzimums, etniska
piederiba, valoda), lai nodrosinatu vienlidzigu pieeju izglitibai un tas apguvei.

4. Ipasi pasakumi, lai nodrosinatu izglitibas pieejamibu visiem (dazadam grupam).

5. Ipasdi pasakumi, lai nodrosinatu, ka visi vecaki neatkarigi no lingvistiskas, etniskas u. c.
piederibas sanemtu pilnu informaciju par bérnu macibam, ka ari vinu pienakumiem un

tiesibam izglitiba.’

RESPECTFUL modelis, kuru izstradajusi vacu pétnieki, noderigs gan skolas ka organizacijas darba,
gan ari darbam klasé. Modelis palidz ieraudzit un pilnvértigi izmantot dazadibas potencialu,

tadéjadiveicinot starpkultaru kompetenci.

2 Preparing Teachers and Developing School Leaders for the 21th century. (2012) OECD. Pieejams:
http://www.oecd.org/site/eduistp2012/49850576.pdf

1
3 Hanovs, D., Laicane, M., Mihailovs, I. J. (2009) Dazadibas vadiba multietniska vidé. Riga

12


http://www.oecd.org/site/eduistp2012/49850576.pdf

RESPECTFUL modelis starpkultaruizglitiba
1) R-religiska/ garigaidentitate (religious/spiritual identity);
2) E-ekonomiskaisfons(economicbackground);
3) S-dzimumaidentitate (sexualidentity);
4) P-fiziskais un psihologiskais briedums (psychological maturity);
5) E-etniskaidentitate (ethnical/racialidentity);
6) C-nolaikaunattistibasatkarigie izaicinajumi(chronological/developmental challenges);
7) T-traumasuncitidraudilabsajatai(various forms of traumataand threats to well-being);
8) F-gimenesfonsunvésture (family background and history);
9) U-specifiskas/unikalas rakstura unfiziskas iezimes (unique characteristics);

10) L—dzivesvieta un valodu at3kiribas (location of residence and language differences).*

Viens no plasakizmantotajiem starpkultaru jutiguma noteikSanas modeliemir Miltona J. Beneta
modelis.” Vin$ izstradajis sesas pakapes individu virziba no etnocentriska pasaules skatijjuma uz
etnorelativu pasaules uzskatu. Pétnieks starpkultaru jutigumu definé ka noteiktu individa attistibas
pakapi saskarsmé ar citu kultaru. Beneta modela pamata ir cilvéka attieksmes pret kulturu
atskiribam analize. Etnocentriska pasaules uzskata baze ir noliegums, kas izriet no izolacijas
(nepietiekamam saskarsmes, pieredzes iespé&jam) vai apzinatas noskirsanas. Etnorelativisms sakas
ar kultdru atskiribas pienemsanu. Benets piedava ari konkrétas pedagogiskas stratégijas virzibaino
vienas pakapes uz nakamo. llustracijai neliels ieskats otras pakapes, ko pétnieks nosaucis par
aizsardzibas pakapi, raksturojuma. Saskana ar Benetu Sai pakapei piemit polars skatijums uz pasauli,
kultaru atskiribas tiek uztvertas ka draudigas, pret tam notiek cina ar nomelnosanas panémieniem
vai savas kulturas parakuma akcentésanu. Paradoksali, bet reizém Saja pakapé esosi cilvéki pielauj
sveSas kulturas parakuma atzisanu, lai tada veida akcentétu no tas sagaidamos draudus. Benets
identificé uzvedibas modelus un tipiskas frazes, péc kuram katra pakape atpazistama. Pétnieka
ieteiktie starpkultiru kompetences attistiSanas celi pedagogiskaja procesa ir izvairis$anas no
salidzinasanas un kontrastiem, koncentréSanas uz lidzibam, iespéju radisana dalities savas bazas,

konfliktu mediacijas praktizéSana un darba komandu veidosana.

14Ertelts, B. J., Sulcs, V. (2008) Karjeras konsulté$anas kompetences. Riga, VIAA

5 Bennet, M. (1998) A Development Model of Intercultural Sensitivity.Pieejams:


http://www.idrinstitute.org/allegati/IDRI_t_Pubblicazioni/47/FILE_Documento_Bennett_DMIS_12pp_quotes_rev_2011.pdf

Miltona J. Beneta starpkultiru jutiguma attistibas modelis

Kompetences Izpausmes Orientacija
pakape
Nelielaizpratne parkultaru atskiribam
Noliegums Sava kultura tiek uztverta ka vieniga
Istaunpareiza
Citaskultdras tiek ignorétas
Spéjasaskatit atskiribas starp kultiram Etnocentriska
Aizsardziba Citukultiru stereotipizacija pasaule: sava

Savas kultdras parakumaizjtta

Minimizésana

“Ikviensirlidztiesigs”

Atskiribu nolidzinasana

Savas kultdras elementi tiek uztverti
ka universali

kultdra tiek uztverta
ka centrala realitate

Pienemsana

Savas kulturas identitates apzina
Citu kultaru konteksta pienemsana
Interese par citam kultdram un ciena
pret tam

Pielagosanas

Pieredze saskarsmé ar citam
kultiram ved pie jutiguma un
atbilstoSas uzvedibas

Vieglaka komunikacija

Spéja palukoties uz pasauli no citu
kulturu skatupunkta

Integracija

Pieredzes paplasinasana, ietverot
multikulturalus skatupunktus
Izpratne par sevi ka kultaru
mijiedarbibas “produktu”

Raksturiga “globalajiem nomadiem”,
“pasaules pilsoniem”, ilgstoSiem
migrantiem (expats)

Etnorelativs
pasaules uzskats -
sava kultlra
tiek skatita citu
kultdru konteksta

swn@neaid ewngin( nunynydiels —=— azpauaid seqipieazpneq

14



Konkrétus praktiskus padomus starpkultiru kompetences izkopSanai dod viena no

atzitakajam jomas autoritatém Darla Dirdorfa. Vina akcenté adekvatu starpkultiru kompetences
treninu nozimi, pedagoga pasrefleksijas lomu, jégpilnu starpkultiru interakciju organizésanu,
skolénu ka resursa (kultdru informanti) izmantosanu, elastigu macisanas/macisanas stratégiju
pielietosanu'® Dirdorfa apkopojusi loti plasu pétijumu rezultatus no vairakiem regioniem un
izveidojusi prasmju komplektu, kas ir nepiecieSamas, lai sasniegtu starpkultiru kompetenci. Tas ir
ciena (citu novértésana), pasapzina/personigas identitates apzina (ka objektivs, caur kuru
lGkojamies uz pasauli), spéja paraudzities uz pasauli no citas perspektivas (saskatot abu
perspektivu lidzibas un atskiribas), klausiSanas (iesaistiSanas autentiska starpkultiru dialoga),
pielagosanas (spéja uz laiku pariet cita perspektiva), attiecibu veidosana (noturigu personigo
saiknu veidosana ar citu kultaru parstavjiem), kultaras pazemiba (ka cienas pret citado un savas
vértibasizpratnesapvienojums).

Starpkulturu kompetence muasdienas ir batisks organizacijas cilvékresursu kvalitates, ka ari
individualas profesionalas kapacitates raditajs. Starpkulttru pratiba ir nepiecieSama ikviena
profesionalas darbibas joma, taja skaita izglitiba. Saskana ar darba tirgus attistibas tendencu
prognozém nakotné pieaugs pieprasijums péc tadam darbinieku prasmém ka spéja pienemt un
adaptét atskirigo, prasme sekmigi komunicét ar dazadu kultaru un religiju parstavjiem, elastiga un
pieméroties spéjiga domasana, daudzveidibas atziSana un izmantosana, atvértiba parmainam,
pielagosanas mainigajiem dzives nosacijumiem. Pedagogiskajiem darbiniekiem nakotné arvien
batiskakas bus zinasanas par sevi, par lokalo un globalo kopienu, izpratne kultaru mijiedarbibas
jautajumos, attieksme pret dazadibu ka vértibu, elastiba, profesionala un visparcilvéciska
étika.Pateicoties praksé balstitai salidzinosi ilgstoSai pétniecibai starpkultaru kompetences
pilnveides joma, ari Latvijas pedagogiem ir pieejamas teorétiskas sistémas un konkrétas praktiskas
stratégijas savas starpkultiru kompetences novértésanai un pilnveidosanai. Pedagogu
profesionala pilnveide starpkultiru joma var tikt apskatita divos limenos - no skolas ka
organizacijas viedokla un individualas profesionalas paspilnveides konteksta. Organizaciju limeni
batiskakas Latvijas izglitibas iestadém pieejamas starpkultiru profesionalas pilnveides aktivitatesir

lidzdaliba projektos, kas paveriespéjas nepastarpinatai starpkultiru komunikacijai.

16Deardorﬁ‘, D. (2006) Identification and Assessment of Intercultural Competence as a Student Outcome of
Internationalization. Journal of Studies in International Education vol. 10, SAGE publications, London
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Individu liment ta ir piedaliSanas atbilstosa profila profesionalas pilnveides kursos. Pédéjos
gados pieaugusi pedagogu ieinteresétiba un motivacija savas kapacitates celSanai starpkultiru
joma. To nosaka gan iek3éjas motivacijas pieaugums (skolénu sastava un macibu satura izmainas
globalo parmainu ietekmé un apjausma par nepietiekamu kompetenci daudzkultaru klasés), gan
kvalitativa un salidzinoSi daudzveidiga profesionalas pilnveides piedavajuma esamiba.

Tomeér jaatzimé, ka, neskatoties uz salidzinoSi plasajam iespéjam, starpkultaru
kompetences pilnveide saistas ari ar virkni nopietnu izaicinajumu. Dazadu vésturisko, politisko un
ekonomisko apstaklu ietekmé Latvija ilgstosi bijusi diezgan noslégta kultarvide. Tadé| Latvijas
pedagogiem vél ir salidzinosi neliela multikulturalas saskarsmes pieredze gan personigaja
sadziviskaja, gan profesionalaja limeni. Sabiedriba nav ilglaicigi koptu tradiciju intereséties par
globalas pasaules norisém, lietot kvalitativus medijus, iesaistities starptautiskos profesionalajos
tiklojumos. Atvértibu un izpratni par postmaterialajam vértibam neveicina ari sabiedriba kopuma
un izglitotaju profesija dominéjosais sociali ekonomiskais fons. Nozimigi instrumenti starpkulttru
kompetences pilnveidé ir svesvalodu prasmes un tehnologiju lietojuma iemanas, kas
pedagogiskajam personalam ne vienmér ir pietiekamas. Noteikti atziméjami ir tie starpkultaru
kompetences pilnveides izaicinajumi, kas raksturigi ne tikai Latvijai, bet ari izglitotaju kopienam
citur pasaulé. Tie saistiti ar starpkultdru kompetences saturisko specifiku. Starpkultiru
kompetence ir joma, kuru nekad nav iespéjams apgut pilniba, kompetences prasibas mainas lidzi
laikam. Ar grutibam nakas saskarties ari kompetences limena mériSana un novértésana. Dati
vienmer var tikt apSaubiti, jo S kompetences joma ietver ne tiki objektivi izméramo zinasanu
aspektu, bet aridaudz subjektivakos attieksmiju, vértibu, prasmju un praktiska lietojuma aspektus.

Nobeiguma nepiecieSams akcentét, ka starpkulturu kompetences joma vairak neka jebkura
cita sféra profesionala pilnveide ir atkariga no katraindivida iek3éjas motivacijas. MaciS8ana nedrikst
automatiski tikt vienadota ar maciSanos. Més varam tikt maciti, bet nemacities. Skolotajs var
iesaistities projektos un apmeklét kursus, bet prakse, ikdienas saskarsmé daudzkultiru vidé
palikt pilnigi nekompetents. Tomér iespé&jams ari apgriezts process. Més varam macities un
iemacities ari tad, ja neviens mis apzinati nemaca. Tas var notikt situacijas, kuras ir sadziviskas,
ikdieniSkas un ir talu no jebkada formalas izglitosanas ietvara. Starpkulturu kompetences apguve
notiek daudzos un dazados veidos. Ikviens pats var izvéléties but starpkultiru pratigs kaut vai
tapéc, lai dzivotu un profesionali pasrealizétos Sodienas globalaja sabiedriba. Neparvértéjami
batiska ir iespéja starpkultiru pratibu pilnveidot sistematiskos, kvalitativos pedagogu
talakizglitibas pasakumos, kuros lidztekus satura un metodikas apguvei iespé&jams dalities
pieredzé, profesionali bagatinaties no kolégiem, sniegt un sanemt savstarpéjo atbalstu un

palidzibu.
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IETEIKUMI DARBA AR JAUNIEBRAUCEJIEM

leteikumi skolas administracijai jauniebraucéeju
uznemsanai izglitibas iestadé

lepazities ar vecakiem un noskaidrot skoléna prasmes, talantus, sasniegumus.
Jauniebraucéju skolénam atrast klasi, kurair draudzigs un sadarbibai atvérts kolektivs.
Rapéties, lai skolas vide batu draudziga pret dazadu nacionalitasu cilvékiem, lai tiktu
audzinats patriotisms pret Latviju.
lepazities ar citu skolu pieredzi, kurisava skolajauir uznémusijauniebraucéjus.
Organizét skolas personala sanaksmes un tajas parrunat, ko skola ievéros un ka stradas ar
jauniebraucéjiem.
Sadalit atbildibu par jauniebraucéju uznemsanu starp skolotajiem, skolas atbalsta personalu
unvalsts un pasvaldibuinstituciju darbiniekiem.
Izstradat planu, ka rikoties dazadas situacijas, uznemot skola jaunpienacéju.
Izveidot skola profesionalu atbalsta personala komandujauniebraucéju uznemsanai.
NodroS$inat papildu finansialu atbalstu tiem skolotajiem, kuri strada ar jauniebraucéjiem.
Izveidot materialo bazi, lai jauniebraucéjus atrak ieklautu skola un varétu organizét papildu
integracijas pasakumus.
Batinformétiem par valstsintegracijas politiku unlikumdoSanu.
Novértét to skolotaju darbu, kuri strada ar jaunpienacéjiem, motivét vinus, saskatit
panakumus unuzslavét. Taizdosies mazinat profesionalasizdegsanasrisku.
Skolotaju ikdienas darba netraucét ar nevajadzigam atskaitém un citam birokratiskam
prasibam.
Atbalstit un aizstavét skolotajus, ja viniem uzreiz kaut kas neizdodas.
Apmeklét klases, kuras macas jauniebraucéji, un vérot macibu procesu, lai sniegtu atbalstu

skolotajam.
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leteikumi skolotajam jauniebraucéju uznemsanai klasé

Atrast klase skolénu, kur$ uznemtos “Sefibu” par skolénu jauniebraucéju un palidzétu vinam
labak saprast skolas vidi.

Censties apgut kaut nedaudz vardu jauniebraucéja skoléna dzimtaja valoda.

Bat psihologiski sagatavotam darbam gan ar skolénujauniebraucéju, gan ar vina gimeni.
Komunikacija ar skolénujauniebraucéjuievérot laipnibu, mieru un sapratni.
lespéjurobezasiepazities ar valsti, no kuras skoléns jauniebraucéjsirieradies.

Veidot péciespéjas labaku komunikaciju starp skoléniem un gadat, lai skoléns jauniebraucéjs
nejustos klases kolektiva ka svesinieks.

Pirms klases kolektiva tiek uznemts jaunpienacéjs, iepazistinat vietéjos skolénus ar valsti, no
kuras skolénsierodas.

Veikt skoléna spéju, interesuizpéti un informét paréjos skolotajus par vina macisanas stilu un
gratibam.

Uznemotklaséjauniebraucéju, informét vinu par dziviun tradicijam Latvijas sabiedriba.
Meklét palidzibu pie citiem kolégiem un specialistiem situacijas, kad kaut kas neizdodas.

Bat atvértam jaunai pieredzei! Bat atraktivam, izdomas un iztéles bagatam, ar labu humora
izjatu, iejutigam un atsaucigam!

Apmeklét talakizglitibas kursus par to, ka skolas integrét skolénus no citam kultdram.
Nebaidities no izaicindjumiem, bat eruditiem, vienmér apgat ko jaunu pedagogija un
neiesligt ikdienas rutina skolas dzivé.

Dalities sava pieredzé ar citiem kolégiem.

Bat pacietigam!

leteikumi darba ar jauniebraucéju gimeném

Veidot saikni ar skoléna gimeni, informét par bérna sekmém macibas un to, ka vins iejuties
skola.

lepazistinat jauniebraucéju gimenes ar tradicijam masu skola, valsti. Sniegt atbalstu valodas
apguvé ariskolénu gimeném.

Censties saprastjauniebraucéja gimenes mérkus un atrast kopigus mérkus darbam ar bérnu.
|zzinat skoléna gimenes vajadzibas un domas par bérnaieklausanos skola.

Aicinat gimenes piedalities klases pasakumos — ekskursijas, parrunas, klases vakaros, sporta
svétkos, teatraizradés, talkas, telpuizrotasanasvétkiemu. c.

Organizétindividualas sarunas ar vecakiem problémsituacijas.

TikSanos ar gimeném organizét ari arpus skolas, neitralas vietas, pieméram, bibliotéka,

kultiras centra, draudzes maja u. c.
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PROJEKTA DALIBNIEKU PIEREDZE

Projekta dalibnieku pieredze darba ar jauniebraucéjiem
Q00
Mausu skola macas bérni no Krievijas, Ukrainas, Kirgizstanas, Uzbekistanas, Tadzikistanas. Loti bieZi
So bérnu vecaki slikti parzina Latvijas likumus, to skaita ar izglitibu saistitos. Vini pienem, ka skola ar
krievu macibu valodu viss macibu process notiek krieviski. Daudziem So gimenu bérniem krievu
valoda nav dzimta valoda, vini taja lasa un raksta ar gratibam. Liels ir gimenu izbrins, kad vini saprot,
ka priekSmeti tiek maciti bilingvali vai pat tikai valsts valoda, kas ir latvieSu valoda. Mana priekSmeta
- biologija - visas macibu gramatas ir latviesu valoda, kontroldarbiir latvieSu valoda. Tadé| skolotaja
gratibas ir, no vienas puses, neparkapt izglitibas likumu attieciba uz pamatiedzivotajiem, bet, no
otras puses, radit iespéjas ari jauniebraucéju bérniem macities So priekSmetu kvalitativi. Mekléjam
risinajumus - atrodam macibu gramatas krievu valoda, sastadam ipasus kontroldarbus,
izmantojam konsultacijas, daudz runajam ar vecakiem. Ir ari cita veida gratibas: ka pareiziizrunat So
bérnu uzvardus, ka respektét vinu mentalitati, tradicijas, religiju. Vienlaikus Sie bérni atnes savu
kultaru, tradicijas. Vinu potencialu var lieliskiizmantot macibu un audzinasanas darba.
Q00
Vélos dalities pieredzé, ko izjutu no otras puses - situacija, kad mana gimene bija jauniebraucéji cita
sabiedriba. Bijam devusies uz dzivi Niderlandé. Manai meitai tobrid bija 12 gadi un vina apmekléja
starptautisku skolu Niderlandé. Lai varétu ieklauties izglitibas sistéma, Sadas skolas ir jamacas
visiem bérniem, kas valstiir ieradusSies no citurienes. Parasti macibu ilgums starptautiskaja skola ir
viens lidz Cetri gadi. Saja laika skolénam jaapgust valoda un pamatzina3anas. Ja tas izdodas, tad
skolénus ieklauj parastas Niderlandes skolas. Starptautiskaja skola viena klasé macas bérnino visas
pasaules — no Latvijas, Lietuvas, Krievijas, Polijas, Makedonijas, Brazilijas, Taivanas, Kinas, Angolas,
Kenijas, Sudanas, Afganistanas u. c. valstim. Viena klasé macijas bérni ar disleksiju un disgrafiju, bija
bérni, kas vispar nebija apmekléjusi skolu. Atbilstosi rezultatiem, skoléni pamazam tika parcelti un
ieklauti skolu parastajas klasés. Mana meita starptautisko skolu pabeidza viena gada, ta¢u macibas
Niderlandé neturpinaja, jo més atgriezamies Latvija.
Atgriezoties Latvija, izradijas, ka Niderlandes un Latvijas izglitibas sistéma ir atSkiriga un meitas
zinasanas matematika neatbilst vinas vienaudZu zinaSanam. Tapéc meita macibas turpinaja savam
vecumam zemaka klasé kopa ar bérniem, kas bija par vinu jaunaki. Ta tika zaudéts viens macibu
gads.
Si pieredze lika saprast, ka ir jadoma, ka mainit neelastigo Latvijas izglitibas sistému, kas reizém
parak burtiski pieturas pie standartu prasibam, neizvéertéjot katru individualo gadijumu un katra
bérnaipaso situaciju. Tapat batu nepiecieSama vairak individuala pieeja katram skolénam, lai varétu

sniegt tieSivinam nepiecieSamo atbalstu.

19



Q00

Esmu stradajusi pirmsskolas izglitibas iestadé, kura bija divi bérni no Taizemes. Pirms ierasanas
Latvija masina (5 gadi) un bralitis (3 gadi) bija dzivojusi ASV. Abi bérni prata gan anglu, gan krievu
valodu. Es bérniem maciju latvieSu valodu. Bérni |oti atri iemacijas dziesmu vardus latviesu valoda,
varéja atbildét uz vienkarSiem jautajumiem, pieméram: “Ka tevi sauc?”’, “Cik tev ir gadu?” u. c.,
varéjanosaukt attélosredzamo.

Pieredze ar Siem bérniem man sniedza vairakas atzinas: ja vecakiir ieintereséti, lai vinu bérni apgust
valodas, tad majas tas tiek atbalstits un bérni ar interesi klausas, iegaumé un macas; ja bérnijau zina
divas valodas, tad treSo un ceturto valodu viniem ir vieglak iemacities; jo agrak sak macities valodu,
jotas notiek vieglak. Valodas apguvé loti daudzkas ir atkarigs no vides, kura tas notiek.

Q00

Mana pirma pieredze darba ar jauniebraucéjiem veidojas jau péc Latvijas neatkaribas atgusanas.
Latvija no Burjatijas atgriezas gimene, kura tévs bija latvietis, mate - burjatiete, bet bérni bija abu
tautibu. Vélak esmu stradajusi ar skoléniem, kuri bija no Marokas, Somalijas un Irakas. Si pieredze
man iemacija, ka Latvijair lielas pasaules sastavdala, un es labak sapratu citas tautas un vinu kultdru.
Mani izveidojas pieredze, ka no jauniebraucé&jiem nav jabaidas un, ja tu esi skolotajs, tad tev ir
jamaca visi bérni, neatkarigino vinu adas krasas vai uzskatiem.

Q90

Saja macibu gada stradaju ar skolénu no Kinas. Starpniekvalodas nebija, sazinajamies ar Zestiem un
mimiku. Klases kolektiva sakuma sadarbiba neizdevas. To nevéléjas pats jaunais skoléns. Laika gaita
vins tomér pienémajauno vidi, centas komunicét ar vienaudziem, bieZijokoja.

Skolotaja spéja un vélme stradat daudzkultiru klasé vél negaranté veiksmigu macibu procesu. Ir
nepiecieSama visa skolotaju kolektiva un vadibas kopiga darbiba. Butiska nozime ir ari atbalsta

personalam, joindividualais atbalsta pasakumuplansirjaveido kopa.
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Q00

Es priecajos, ja klasé ir kads jauniebraucéjs. lepazistoties vienmér apjautajos, vai vinam skola pirms
tam ir bijis [idzigs priekSmets tam, ko es macu. Mans mérkis nav skolénam gada laika paspét iemacit
to, ko paréjiem devinos. Vairak rapéjos par to, lai jaunais skoléns komfortabli justos, lai iesaistitos
visas klases norisés, vairak tulkoju, paskaidroju tieSi vinam. Parbaudes darba apsédinu sev blakus un
tulkoju katru jautajumu. Kad klasei frontali uzdodu uzdevumu, vienmér pieeju pie jauniebraucéjaun
parliecinos, ka manis teiktais saprasts pareizi. Mana priekSmeta tieSi noder tas, ka skoléni ir ar
atskirigu pieredzi. Tapéc ludzu jaunos skolénus ari majasdarbus pildit, balstoties uz savu
tradicionalo kultaru. Klasesbiedriem ta ir unikala iespéja bagatinaties no pirmavota. Vini daudz
uzzina, paltukojas uz paradibam no cita skatupunkta. Parasti jauniebraucéjus atskir ne tikai tulit
pamanamas ar€jas iezimes, bet ari domasanas kultdra, pasaules uztvere, spriedumi. Negaidu
atbalstu ne no skolas administracijas, ne valsts, jo vini ari nezina, ko darit. Pienemu dzivi tadu, kada
ta ir. Neatkarigi no ta, vai jauniebraucéjs Seit paliks uz ilgu laiku vai driz vien dosies talak, vins
vismaz atcerésies manu pozitivo attieksmi, vienaudzu labvélibu. Zinasanas pie ikviena atnak tad,
kad ir attieciga motivacija. Agrak vai vélak. Vienojosais secinajums — nav neka standartizéjama
gadijumos ariebraucéjubérniem, katrs gadijumsirindividuals un prasaindividualu pieeju.

Q900

Pieredze ar jauniebraucéjiem man ir visdazadaka. No Irijas atgriezusies reemigrantu meitene,
vairaki skoléni no Kinas, paris ménesu ari béglu puisi. Tos gan apbrinoju par izturibu — nezinot
valodu, nosédét stundas. Nopietns izaicinajums ir laiks. Kur stunda nemt laiku individualai pieejai
jauniebraucéjiem, ja biezi vien laika pietrikst darbam ar klases pamatsastavu, kur nemt papildu
laiku macibu materialu sagatavosanai? Tas atgadina sen zinamo lidzibu par nepiecieSamibu katram
nojaunaizgudrot velosipédu...

Mans secinajums — jauniebraucéju integracijai skolas, pirmam kartam, nav gatava valsts izglitibas
sistéma kopuma. Més, skolotaji, parsvara apziniga tauta, cenSamies katrs péc savam spéjam un
iespéjam. Pieméram, gudrojam, ka novértét ballés So skolénu zinasanas. Realitaté gan biezak
novértéjam jaunpienacéju vélésanos vai nevéléSanos apgut kaut ko jaunu, viniem bieZzi vien pilnigi
nesaprotamu.

Ir nepiecieSama sistéma, ka informét par jauniebraucéjiem, — macibu materiali, vértéSanas kriteériji.
Pilnigi skaidrs ir galvenais — jauniebraucéjiem vispirms jaapgust latvieSu valoda. Tikai péc tam vini

var macities kada konkrétaklasé. Tad arisaprasties unieklauties klasé un sabiedriba bas vieglak.
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Q00

Stradaju klasé, kura tris ménesus macijas Irakas béglu bérns. Ir milzigs izaicinajums skola integrét
bérnu, kur$ neprot valodu, slikti runa angliski, neko nezina par muasu tautas tradicijam un
paradumiem. VissareZgitakais ir attiecibas ar klasesbiedriem. Sakums liekas cerigs, bet vina
izturéSanas krasi atskiras no latvieSu paradumiem. Tas ir objektivi saprotams, bet sestklasniekiem ir
tas vecums, kad vini pasi ar savam problémam netiek gala un ir egoistiski noskanoti, asi uztver
atskirigo visos limenos. Ari vinu savstarpéjas attiecibas ir veidoSanas un nepartrauktas
parformésanas stadija — vakar labaka draudzene, Sodien jau lielaka ienaidniece. Jaunais skoléns
censas bat iederigs. Tomér klasesbiedri izvairas. (...) Macibu stundas vielu nesaprot, tomér ar
divpadsmitgadiga bérna entuziasmu piedalas aktivitatés. Macoties par skaitla vardiem, taupiju
vieglako uzdevumu Sim skolénam. Pateicu, kurS piemérs bas vinam. Paréjie uz to neviens vairs
nepretendéja. Aplaudéja, kad vinamizdevas pareiziievietot skaitla vardu. Diemzél tadi gadijumi bija
reti.

leteikums — pirms kada klasé ieliek béglu bérnu, vinam saprotama veida ir japastasta par masu
tradicijam. Nevis mums japienem vinu véléjumi un paradumi, bet gan otradi. Nevar pakartot 20
skolénu dziviun macibu darbu vienam, kur§ nemaz nedoma te palikt. Masu bérniariir svarigi.

Q00

Stradajuklasés, kuras ir bérni no Ukrainas, Krievijas, Vidusazijas valstim. Darba ar viniem man palidz
priekSmets, kuru macu, — geografija. Censos iesaistit jaunpienacéjus klases darba - vini gatavo
prezentacijas, stasta par savu zemju tradicijam, tautastérpiem. BieZi vien vini atnes uz klasi
suvenirus, tradicionala apgérba piederumus, rotaslietas. Klasesbiedriem ta ir laba iespéja uzzinat
par citam kultdram, bet jauniebraucéjiem - sajusties piederigiem kolektivam, bat zinoSiem
ekspertiemjoma, par kuru vinistasta.

Q00

Sakot stradat ar afganu béglu pusaudzi, bija bail no nezinama, bet ariinterese, kas no ta visa sanaks.
Manas stipras puses ir anglu valodas un krievu valodas zinaSanas. Tapat interese un aizrautiba ar
savu darbu. Esmu pacietiga, apnémiga, ieintereséta skoléniem sniegt zinasanas un palidzét
iejusties. Es nepadodos pie pirmajam gratibam, mekléju risingjumus, iesaistu kolégu pieredzi. Man
labi padodas darbs ar datoru, informacijas meklésana, atlasisana, tulkosana, macibu materialu,

darbalapu pieméroSanakonkrétajam skolénam. Tas viss noderéjajaunaja situacija.
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Q00

Macu radoSu macibu priekSmetu, tapéc man ir vieglak. Emocijas un izjutas vizualaja maksla
paradam ar téliem, krasam, linijam. Ir [oti interesanti vérot, ka savus radosos darbus veido bérni no
citamkultaram.

Q00

Man ir izpratne par to, ka stradat ar daudzkultaru klasi. Tas ir jauks izaicinajums, kas patiesiba
grezno skolotaja ikdienu, liek skolotajam pilnveidoties, macities but tolerantam un atvértam.
Zinukrievu valodu. Spéju sazinaties arivacu valoda. Esmu gatava macities kopa ar skoléniem.
Q90

Macu anglu valodu. Mans macibu priekSmets lauj paradit unizmantot daudzveidibas, daudzkultaru
vides pozitivos aspektus.

Q00

Mums jamacas parvarét bailes no kontakta ar jauniebraucéjiem. Més esam labaka situacija, jo més
dzivojam sava valsti, kur mums viss ir zinams un saprotams. Savukart jauniebraucéji te ir ieradusies
apstaklu spiestiun ne vienmeéraizlabaprata.

Q90

Kamér musu sabiedribas lielaka dala vélésies parkrasot un parveidot cits citu, tikmér pastavés
draudi tolerancei, notiks stridi un nesaprasanas starp dazadu naciju, tautibu, rasu, uzskatu, socialas
piederibas cilvékiem. Veiksmes atsléga ir saprast un pienemt atskirigo un laut katram saglabat savu
individualitati.

Q00

Ir svarigi vértét, ka jutas jauniebraucéjs un ka jatas klase, kura sak macities jauniebraucéjs. Svarigi ir
aritas, vaiskolotajs atradis kontaktu arjauniebraucéja vecakiem.

Q00

Lielakais izaicinajums ir valodu zinasanas. Visgrutak ir “padomiju laika” skolotajiem, kuru
sveSvalodu prasmes nav perfektas. Vieglak ir stradat un kontaktéties ar tiem jauniebraucéjiem, kuri
ir nolémusi palikt uz dzivi Latvija. Viniem ir pietiekami liela vélme apgut latvieSu valodu. Pieméram,
kinieSu skoléni |oti censas apgut misu valodu un macibu vielu. Diezgan problematiski ir stradat ar
skoléniem, kuri tikai gaida bégla statusa pieskirsanu, lai talak dotos uz citu valsti. Vini neizrada

vélésanos saprast latviesu valodu, to apgut.
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Q00

Skolotaja lielakais izaicinajums, manuprat, ir neuztvert darbu ar jauniebraucéjiem ka draudu, bet
pienemt un atrast pozitivo — daudzveidiba tikai bagatina. Tas vispirms ir izaicinajums pasam
skolotajam attieciba uz sevi.

Q00

Dazadiba mums apkart ir Si mobila un iespéju pilna laika pavadone. Attiecibas ar dazadibu skola
nesakas tikai ar iebraucéjiem. Tas sakas ar izpratni par mums pasiem, par musu attiecibam ar
apkartéjiem. Katra bérna gimene ienak ar atskirigu sociali ekonomisko situaciju, dzivesstastu,
vértibam. Mums katram un visiem kopa ir jamacas. MaciSanas notiek katru dienu, jo katru dienu
mainas situacija klasé. Kopéja dzive klasé un skola dara muas zinoSakus un atvértakus — darbs
stundas, palidziba valodas apguvé, macibu ekskursijas, kopigi projekti. Loti svarigas ir ari skolotaju
savstarpéjas sarunas, ipasi seminari, kuros macamies par saskarsmi dazadibas vidé. Vienas receptes
visam situacijam nav. Katram pasam jauznemas profesionala un pilsoniska atbildiba un jaatrod
veids, ka atbalstit mums apkart esoso daudzveidibu.

Q00

Stradaju par direktora vietnieku izglitibas joma. Ari més Saja macibu gada saskaramies ar
jauniebraucéju bérniem. Sakuma bija daudz jautajumu - ka uznemt, ka veidot sadarbibas sistému
skola, ka veidot saskarsmi ar gimeni, ka sniegt skolénam psihologisko atbalstu. Izveidojam darba
komandu un mérktiecigu planu, sadarbojamies ar pasvaldibu un citiem dienestiem. (...) Macibu
gads ir noslédzies. Kadi ir rezultati? Visi pedagogi, kas stradajusi ar Siem skoléniem, sniedza analizi
un izvértéjumu. Daudz esam stradajusi ar $o skolénu gimeném. Mums paveicies, jo jauniebraucéju
gimeném bija starpniekvaloda. Ar prieku esam konstatéjusi, ka skolas pedagogi ir toleranti, lojali,
sava darba ievéro gan profesionalas, gan visparcilvéciskas étikas pamatprincipus. Skolotaji ir
atvérti, izmanto citu skolu pieredzi, LatvieSu valodas agentdras materialus, digitalus macibu

lidzeklus, apmeklé kursus.
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Projekta dalibnieku pardomas par darbu ar jauniebraucéjiem nakotné

Ceribas
Ceru, ka jauniebraucéju bérni labi jutisies skola un klases kolektiva un ar lielu interesi vélésies
apgut valodu, lai péc iespéjas atrak un labak varétu komunicét ar vienaudziem. Ja bérni labi
jutisies vidé, kura tie atrodas, tad ari vinu vecaki bus labvéliginoskanoti un centisies iek|auties
musu sabiedriba.
Bérni labprat sava vidé pienem jaunus bérnus. Ja ir labi pedagogi, kuri izskaidro, kapéc pie
mums irieradusies cilvéki no citurienes un kapéc Siem cilvekiem ir nepiecieSams atbalsts, tad
nevajadzétu but nekadam problémam ar jauniebraucéjuieklausanu muasu sabiedriba.
Ceru, kajauniebraucéjipienems musu kultaru, piedalisies masu pasakumos un svétkos.
Ceru, kamusu bérnispés pienemtjauniebraucéjus, palidzés viniemiejusties kolektiva.
Domaju, ka darbs ar jauniebraucéju gimeném pirmsskola pasi neatskirsies no darba ar
vietéjo gimeném. Gribu cerét, kajauniebraucéji pienems miasu noteikumus tapat ka paréjie.
Mani novérojumi liecina, ka jauniebraucéji atri integréjas jaunaja vidé, kura nokluvusi, un ar
prieku un interesi apgust jaunu valodu. Ari jauniebraucéju bérnu vecaki atbalsta latviesu
valodasapgusanu.
NepiecieSams dalities labaja pieredzé, ka stradat ar bérniem no citam kultaram.
Jauniebraucéji ar savam zinasanam, profesionalo darbibu un tradicijam bagatinas, daris
labaku un atveértaku Latvijas sabiedribu.
Dazadu valodu, kultaru ienaksana skola bagatinas skolotaju profesionalo kvalifikaciju un
prasmes.
Vélos skolas vidé redzét vairak ieinteresétu acu, ausu un sirzu, kamir vélme macities, zinat un
piedalities.
Viss bus labi, ja abas puses — uznemosa sabiedriba un jauniebraucéji — bus atvértas un
tolerantas.
Klases paliks “krasainakas”, interesantakas un varbat ari dzivigakas.
Ceru, ka jauniebraucéjiem bus izpratne par Eiropas kultaru un pamatvértibam, ka vini
pielagosies masu kultarai.

Es ceru, ka skolotaji pratis atrast metodes un pieeju, lai bérns uzticétos.
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Bazas
Dazu cilvéku neapdomata riciba un nepardomati publiski izteikumi televizija vai presé var
radit naidu un agresiju pret daudzveidibu.
Manas bazas nav par bérniem, ka vini pienems dazadibu, bet par pieauguso cilvéku
sabiedribu: kada bis vinu nostaja pret iebraucéjiem, ka par Siem jautajumiem tiks runats
gimenés. Ka varésim parvarét valodas barjeru?
Ar jaunakiem bérniem nav nekadu problému daudzveidibas pienemsana. Problémas sakas,
kad bérni paaugas, jo vecaki un apkartéja sabiedriba viniem “iepoté” savus uzskatus un
pieredzi. Tas noved pie sabiedribas SkelSanas, naidiguma vienam pret otru un uzskatu
sadursmém.
Bus grutiar bérniem, kuriem nav starpniekvalodas, kuriir mazizglitoti vai analfabéti.
Baidos, ka jauniebraucégji paliks sava vidé, negribés macities valodu, bat dala no musu
sabiedribas unieradisies Latvijaar domu vélak parcelties uz labaku dzivi Rietumeiropa.
Bazigu dara terorisma draudi, radikalisms, savu vértibu, religijas uzspiesana, nesaprasanas
starp dazadu mentalitasu un kultaru cilvékiem.
lespéjami konflikti uzskatu, religijas vai vienkarsi gérbsanas stila dél. Var veidoties slégtas
imigrantu bérnukopienas.
Uztrauc doma, ka jauniebraucéji var uzskatit, ka mums ir pienakums piedavat dzivi, kas
atbilst vinuizsapnotam ceribam, —idealu majokli, particibu, lielisku darbu un sadzivi.
Skolotajiemir nepietiekamas zinasanas par citam kultaram un tradicijam.
Vai ir lietderigi macit valodu bérniem, kuri Latvija ieradusies vien uz isu laiku, un ir zinams, ka
vinu gimenes doma doties uz dzivi citur?
Ka atrast laiku, lai spétu tikt gala ar ikdienas darbiem un vél papildu laiku darbam ar
jauniebraucéjiem?
Stradaju sakumskola. Uztraucos par valodas lietam. Bazijos, ka es sarunasos ar vecakiem. Ka
vecaks zinas, ka bérnam veicies, kas jadara majas? Ka es varéSu sazinaties ar bérnu, ja kaut kas
atgadisies? K& medmasina varés palidzét? Ir bérni, kuri ir alergiski pret konkrétiem
medikamentiem. Un vél viens jautajums. Ja skolotajs gribés godpratigi veikt savu darbu, vai
neizveidosies situacija, ka visvairak cietis paréjie 29 bérni, kuriem ari ir nepiecieSama

uzmaniba?
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Mana skola péc 10 gadiem
Skolairtoleranta, saprotosa gaisotne. Skolénijatas piederigi savaiskolai.
Neatkarigi no tautibas, veselibas stavokla, fiziskajam atskiribam katrs skoléns un skolotajs
skolajatas ka savéjais.
Skola saglabas savas tradicijas, principiali nekas nemainisies.
Bus vairak skolénu no Krievijas un Ukrainas, bet kopéjais skolénu skaits skola bas mazaks
neka Sobrid.
Skolabus nosvinéjusi savas pastavésanas simtgadiun drosi turpinas savu darbu!
Macibu procesa bus pieejami automatiskie tulkotaji, elektroniskie mentori, e-macibas,
zinatniskie macibu unizklaides centri.
Skola macas pieklajigi skoléni. Skolénu un skolotaju starpa ir savstarpéja sapratne, skola
macas vairak dazadu tautibu skolénu.
Irizstradati un visiem pieejamimacibu materiali darbam arjauniebraucéjiem.
Klasés bus mazaks skolénu skaits, lai skolotaji varétu veltit vairak laika un individualas
uzmanibas katram skolénam.
Sadarbojoties ar vietéjam pasvaldibam, skola organizé plasu arpusstundu programmu, lai

vispusigi attistitu skolénu prasmes un personibu.

Kada pasaulé dzivos mani bérni un mazbérni
Daudzi vecaki un skolotaji uzdod sev So jautajumu. Vél pirms ceturtdalgadsimta més neviens
nevaréjam iedomaties, ka Sodiena bus tada, kada ta ir tagad - pilna steigas, stresa,
konkurences, piesatinata ar IT un neveseligu partiku. Ta ari tagad més patiesiba nezinam,
kada pasaulé dzivos masu bérni. Viss mainas tik strauji, ka briziem pat nevaram tikt lidzi Sim
parmainam ne psihologiski, ne fiziski. Sobrid liekas, ka viss vértigais ir kluvis nevértigs, bet
neveértigais — vertigs.
Musu bérnu pasaule buas IT pasaule, nebus skaistu rokrakstu, bet visi pratis datorlietas,
sarezgitas programmas un spéles.
Pasaule bus parsatinata arinformaciju, tadé| bus jabat modram un spriest spéjigam cilvékam,
laiizvélétos sev nepiecieSamo informaciju.
Pasaule bas kluvusi loti mobila. Cilvéki drosi dosies izméginat spékus citas valstis, stradas un
macisies, iegls jaunu pieredzi, neskums péc Latvijas un nebuds sentimentali. LatvieSu
tradicijas, iespéjams, vairs nebus aktualas, jo jaunieSiapgus ari citu valstu dzivesveidu.
Cilvéki nedzivos mierigi. Klasiska atpdta majas, ar gimeni ies mazuma, jo bids nemitigi
jastrada, jakonkuré, jabat forma, muzizglitiba bus neatnemama dzives dala.
Es domaju, ka nakotnes pasaule nav paredzama, jo viss Sobrid pasaulé mainas ik dienu, ik
stundu. Ticu, ka masu bérniem Saja pasaulé tomér bus labi dzivot. Esmu parliecinata, ka

cilvéka dababus tada patika Sodien.
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PROGRAMMAS “ATBALSTS IZGLITIBAS IESTADEM UN PEDAGOGIEM IECIETIBAS UN

ETNISKAS SASKANAS VEICINASANA DAUDZKULTURU SABIEDRIBA” APROBACIJAS PIEREDZE

Programmas materiali bija noderigi vairakos aspektos. Pirmkart, tas ir reals saturisks un
metodisks atbalsts darba arjauniebraucéjiem, darba ar daudzkultiru klasém. Otrkart, tas palidz
ari sastava zina homogénu kolektivu saliedésana, pozitivu savstarpéjo attiecibu veidosana.
Treskart, bija iespéja iepazities ar teorétiskiem materialiem un skolu praktisko pieredzi, ka
macibu iestadé veidot realu atbalsta sistému jauniebraucéju integracijai, ka sadarboties
kolégiem, lai darbs batu efektivs no laika un spéka resursu izlietojuma viedokla. Un pédéjais,
iespéjams, vissvarigakais iemesls, kadé| bija vérts Saja programma piedalities, — jatos
bagatinajusies ka cilvéks, esmu paplasinajusi savu skatu uz pasauli, ari skatu pasai uz sevi. Bija
noderigi “ieskatities spoguli”’, pavértét savu tolerances temperatiru un savu personigo

attieksmi pret dazadibu.

Sakumskola stradajam ar programmas nodarbibam par sabiedribas daudzveidibu. Aktivitasu
véstijumu skoléni “nolasija” neparprotami. Loti iepriecindja bérnu nosléguma secinajumi: “Sis
darbs masu komandu saliedéja. Sapratam, ka pasaule ir |oti skaista. Més savu pasauli veidojam
tadu, lai ikviens taja vélétos dzivot. Misu pasaulé katrs cilvéks var bat tads, kads vélas”, “Saja
dzejoli, man liekas, paslépta doma, ka nav slikti stradat kopa. Es domaju, ka kritini saprata, ka
neviens nav paraks par citiem, jo katrs ir svarigs. Tas pats ir ar cilvékiem”, “Sis dzejolis pamaca,
ka, lai arTtev tas cilvéks ne parak patik, vins tomérjaciena. Visi kopa més varam bat stipraki neka
viens. Nez kapéc péc $i dzejola galva rusinas teiciens — viens par visiem, visi par vienu!”, “Tiesi
tapatka arkritiniemir ariar cilvékiem. Jabat draudzigiem, pat ja esam dazadi! Nekad nevar citus
novértét par zemu, jo tas var atnakt atpakal”, “Es sapratu, ka katrs ir atskirigs. Més viens otru
vértéjam par zemu. Nav svarigi, ka katrs izskatas, galvenais, lai vins ir draudzigs, labestigs,

izpalidzigs. Nedrikst vértét cilvéku no arpuses”.

Programma izmantotie metodiskie panémieni migracijas célonu noskaidrosanai bija efektivi.
Mazliet traucéja dazu audzéknu nedrosiba sarunaties ar klasesbiedriem un atskirigais darba
temps. Saja nodarbiba teorija veiksmigi saistas ar realo dzivi. Uzskatu to par veiksmi, ka péc

nodarbibas 8 skolénino klases panéma skolas bibliotéka Zurnalu “Geo”.



Kopa ar audzékniem stradajam ar pasaules karSu projekcijam www.worldmapper.org, par

kuram uzzinaju seminara. Ari ar Svarca vértibu modeli. Klasé izvértas vétraina diskusija. Péc
filmas “Pasaule miniattra’” noskatisanas skoléni secinaja, ka Latvija cilvéki ir nodrosinati ar visu
dzivei nepiecieSsamo - tdeni, partiku, apgérbu, jumtu virs galvas, siltumu, izglitibu, medicinisko
aprupi un darbu. Tas ir elementaras lietas, kuru daudziem pasaulé trukst. Majas uzdevums -
radoSs parspriedums “Kada pasaulé dzivos mani bérni?”’ — skoléniem lika pardomat musdienu

norises no neierasta skatupunkta.

Ar programmas metodiku stradaju audzinasanas stunda. Bérni stastija par sevi, izjuta dazadas

emocijas, vairak uzzinajaviens par otru. Darbs bija |oti aktivs.

Adaptéju aktivitati “Vél viens stasts” izmantoSanai pirmaja klasé. Atbildes nerakstijam, bet
zimé&jam. Darba gaita sapratu, ka uzdevums nav tik vienkarss, ka izskatas pirmaja bridi. Skoléni
iedzilinajas sevi, pardomaja, atceréjas, dazi saprata jautajumus ariloti burtiski. Sadus darbus var
kratklases audzinasanas vai skoléna personigo darbinumapé. Bérnu ziméjumiirka spogulis vinu
dzivei. Tie ir vienkarsi un labestigi, jauku, milu lietu, sapnu un cilvéku attélojums. Sie darbi
noteikti nav vértéjami ar atzimi. Bérni atklaj savas domas un pieredzi par dzivi Saja pasaulé, kura

vini atrodas tikai septinus astonus gadus.

Nodarbiba par migracijas céloniem mani iedroSinaja pasai veidot metodiskus materialus par

dazaducilvéku dzivesstastiem uniemesliem, kadél vinibijusi spiesti atstat savu dzimto zemi.

Programmas materialus par religiju daudzveidibu pasaulé izméginaju gan ar skoléniem, gan
kolégiem. Skoléni bija ieintereséti uzdevuma veikSana. Mazliet izdevas mainit skolénu viedokli
par dazadam religijam. Tomér pienemt un saprast cittautu religiju ir loti grati. Nozimigs likas
skolénu secinajums, ka katra no pasaules religijam ir kaut kas 1pass un neparasts, bet tas visas

vieno ticiba augstakam spékam, Dievam. Macibu materialu atzinigi novértéja ari skolotaji.

Stradajam ar pilsoniskam un patriotiskam témam. Klasé ar daudzveidigu audzéknu sastavu ir
nozimigi veidot piederibas sajutu vietai, valstij, kura vini dzivo. Aktivitati adaptéjam
sakumskolas posmam. Bérni labprat izteicas, kapéc mil Latviju un vélas taja dzivot. Luk, dazas
atbildes: “Es milu Latviju, jo Latvija ir stipri karaviri; skaisti augi; gudri cilvéki; smarzo koki, pukes
un augi; ir skaista daba.” Véléjumi Latvijai: “Lai visi batu priecigi; lai bitu laba dzivosana; lai

visiem labiklajas unvisiir laimigi; lai visiem Latvija batu darbs!”

29


http://www.worldmapper.org

LatvieSu valodasrotalnodarbiba pardomajam dazadu tautu sakamvardus. Secinaju, ka audzéknu
komentari, protams, ir bérniskigi, vinu vecumam atbilstosi, bet sakamvardu butibu bérni saprot
loti labi. Pileméram. Sakamvards “lemacities cirst kokus tu vari tikai, cértot kokus”. Komentars:
vajag paméginat kaut ko izdarit, tad sanaks. Sakamvards “Laipniba ir valoda, kuru kurlais var
dzirdét un aklais saskatit”. Komentars: visiem patik pieklajiba un milvardini. Sakamvards “Svess
kazoks nesilda”. Komentars: nedrikst vilkt sveSas mantas. Sakamvards “Koku pazist péc vina
augliem, cilvéku péc vina darbiem”. Komentars: uz abeles aug aboli, uz ozola - ziles; ja cilvéks

daracitiemlabu, tad vinsirlabs, bet, ja vinslamajas, kaujas, apsaukajas, tad vinsir slikts.

Seminaros ieguvu vértigas idejas, ka metodiski un saturiski kvalitativi pasniegt témas, kas
saistitas ar dazadibu sabiedriba un jauniebraucéju integraciju. Visvairak materiali noderés
socialo zinibu, politikas un tiesibu stundas. Nodarbiba par identitati un daudzveidibu
vienojamies, ka atbildes drikst sniegt anglu, latvieSu valoda un ivrita. Bija interesanti vérot, ka
skoléni pielieto savas valodas prasmes, diskuté un pamato savas domas. Bija skoléni, kuriem bija
gratak sevi parvarét un runat. TaCu mani parsteidza atbalsts, ko skoléni sniedza cits citam.

Skoléniem patika, kamacibu stunda bija citada, nekaierasts [idz Sim.

7., 8.klasés audzinasanas stunda skolénirakstija atbildes uz jautajumu “Par kadu Latviju esi tu?”.
Paradijas visplasaka viedoklu amplituda. Dazas no atbildém: par draudzigu un mierigu Latviju;
par bagatu un labsirdigu valsti; par valsti, kura nekad neizmirtu vai neaizbrauktu projam; par
vienu valodu ka valsts valodu; par Latviju, kura vecajiem cilvékiem ir labas pensijas; par tiru un
sakoptu Latviju; par tadu Latviju, uz kuru brauc atpakal muasu latviesi, kas dzivo arzemés; par
Latviju, kura batu paraugs citam valstim; par droSu un neatkarigu Latviju; par valsti, kura atbalsta
tracigus cilvékus un daudzbérnu gimenes daudz vairak; par godigu Latviju bez krapsanas; par
latvisku Latviju; par laimigakiem cilvékiem, kuri biezak smaida un priecajas par dzivi; par Latviju,

kuraiirsirdsapzina; par valstibez imigrantiem un bégliem; par valsti, kura neiesaistas karos.

Stradaju par latvieSu valodas skolotaju pirmsskolas izglitibas iestade, kuru apmeklé
mazakumtautibu bérni. Péc programmas parauga organizéjam nodarbibu par bérnu milakajam,
ipasajam lietam. Katra bérna stastijums bija interesants un unikals. Neviens no tiem

neatkartojas. Tas lika pardomat, cik atskirigairbérnuiekséja pasaule.
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Latviesu tautas sakamvardi

Skaties abam acim, klausies abam ausim.
AtziSanas — cel$ uz laboganos

Nesplauj bloda — naksies pasam izdzert.

Maza dzirkstele nodedzina lielu me2u.

Sarga savu godu kA aci pieré,

Nemet visu par vienu karti,

Svess kaZoks nesilda.

No ligzdas var redzét kads putning ieksa.

Viena pakavu nagla var zirgu nopostit.

Kas pats niecigs, tam griti pie cita lielurmu atrast,
Otram riebdams, pats sev sariebsi,

Kad tu bisi pret otru labs, tad arf otrs bis labs.
Kada saulé sédi, tada sildies.

Kad Odens nak mutg, tad jamacas peldst.

Labu sé&si, labu plausi.

Uzvesanas ir spogulis, kur parada kads ir cilvéks,
Kaku pazist pie vina augliem, cilvéku pie vina darbiem.
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IZGLITIBAS ATTISTIBAS CENTRS

IAC darba saturiskie virzieni — globala/ attistibas izglitiba, pilsoniska izglitiba un sabiedribas

integracija, starpkultaru un bilingvalaizglitiba, kritiska domasana, saskarsme un psihologija.

Mérkgrupas - pedagogi, skolu administracija, vecaki, pasvaldibas, jaunieSu organizacijas, NVO,

cilvéki, kurinesenieradusies uz dzivi Latvija, ka ari citiinteresenti.

Darba formas:
» profesionalas pilnveides programmu izstrade unievieSanaiestadém un organizacijam;
* macibu programmas, projekti, atbalsta pasakumi dazadam grupam;
» ekspertukonsultacijas un seminari;
» darbagrupuunkonferencuorganizéSanaunvadisana;

» macibulidzek|uveidosana.

IACresursu centra pieejams bagatigs profesionalas literatiras klasts izglitibas joma.

Kontaktinformacija
Izglitibas attistibas centrs
Dzirnavu iela 34a - 8, Riga, LV 1010, Latvija

Talrunis: 67503730; e-pasts: iac@latnet.lv www.iac.edu.lv
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