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Ar Eiropas Savienibas Padomes 2008.gada 14.maija Iémumu Nr.2008/381/EK izveidots Eiropas migracijas tikls, kura
meérkis ir pildtt Eiropas Savienibas un dalibvalstu institlciju informacijas vajadzibas, sniedzot aktualu, objektivu, uzticamu
un salidzinamu informaciju par migracijas un patvéruma jomu, tada veida atbalstot Eiropas Savienibas politikas veidoSanu
minétajas jomas. Eiropas migracijas tiklu izmanto arf, lai sabiedribai nodrosinatu informaciju par Siem jautajumiem.

Eiropas migracijas tiklu veido Eiropas Komisija un dalibvalstu noziméti kontaktpunkti. Katrs kontaktpunkts izveido valsts
migracijas tiklu.

Katrs valsts kontaktpunkts sagatavo izpétes darbus, kuru témas ir noteiktas attieciga gada darba programma. Izpétes darbu
témas ir saistitas ar treSo valstu valstspiederigo migracijas jomu.

Eiropas migracijas tikla Latvijas kontaktpunkts ir Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.
Kontakti:

Ciekurkalna 1.ITnija 1, k-3,

Riga, Latvija, LV-1026

Talrunis: +371 67219492

Fakss: +371 67219431

E-pasts: emn@pmlp.gov.lv

Timeklis: www.emn.lv

Darba autori:
Svetlana Djackova, Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta vecaka eksperte

Anita Zorgenfreija, Kultdras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas integracijas un pilsoniskas
sabiedribas attistibas nodalas vecaka referente

Kitija Kursa-Garkakle, Eiropas migracijas tikla Latvijas kontaktpunkta eksperte

Recenzents:

Zane Rudzite, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes Eiropas lietu un starptautiskds sadarbibas nodalas vaditaja

Projekts tika finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. ST publikacija atspogulo vienigi autoru uzskatus, un Eiropas
Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas informéacijas jebkuru iesp&jamo izlietojumu.
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Projektu lldzfinansé Eiropas Savienibas Patvéruma, migracijas un integracijas fonds
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PRIEKSVARDS

Eiropas Migracijas tikla Latvijas kontaktpunkta zinojums ir sagatavots atbilstoSi vienotai izpétes darba
specifikacijai, atbilstosi kurai informaciju sniedz Eiropas Savienibas dalibvalstis. Valstu iesniegta informéacija tiek
izmantota izpétes darba “TreSo valstu pilsonu integracija darba tirgd” sintézes zinojuma izstradei. Sintézes
zinojums 2018. gada 3.ceturksni bls pieejams Eiropas Migracijas tikla Latvijas kontaktpunkta majaslapa

www.emn.lv.

Darba merkis

Eiropas migracijas tikla izpétes darba “TreSo valstu pilsonu integracija darba tirgd” mérkis ir apkopot informaciju
par Tstenotajiem treSo valstu pilsonu? integracijas pasakumiem. Izpétes darba tiek apskatita kopéja treSo valstu
pilsonu integracijas politika Latvija un treSo valstu pilsonu integracija vietéja darba tirgl. I1zpétes darba tiek sniegts
ieskats atseviskos integracijas pasakumos, kurus nodroSina valsts un nevalstiskas organizacijas ar valsts un
Eiropas struktirfondu ldzfinanséjumu. Tapat izpétes darba ir apkopoti dazi privata sektora sniegtie integracijas
pasakumi, kuri ir pieejami konkrétu uznémumu toposajiem un esosajiem arvalstu darbiniekiem.

Pamatojums

Efektiva migrantu integracija vietéja sabiedriba ir viens no bitiskakajiem izaicindjumiem un nosacijums
veiksmigai migracijai. TreSo valstu pilsonu integracija bieZi ir ilglaicigs process, bet toties tas sniedz daudz
priekSrocibu gan tre$as valsts pilsonim, gan uznemosaijai Eiropas Savienibas dalibvalstij, gan Eiropas Savienibai
kopuma. Viens no galvenajiem migrantu integracijas aspektiem ir integracija darba tirgl. Attiecigi efektiva
integracijas politika var sekmét labi parvalditu darbaspéka migraciju, kas ir mdsdienu darba tirgus iezime un ir
prioritara joma nacionalo valstu un starptautiskaja dienas kartiba.

! Izpétes darba ietvaros netiek apskatiti integracijas pasakumi, kuri ir pieejami tikai patvéruma meklétajiem, bégliem, personam ar alternativo statusu un studentiem.


http://www.emn.lv/
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DEFINICIJAS?
Darba nemeéjs: darbinieks, kuram ir skaidri vai netiesi izteikts darba ligums, saskana ar, kuru tas sanem pamata
atlidzibu, kura nav tiesi atkariga no tas organizacijas ienémumiem, kura tas strada.

AtgrieSanas léemums/ izbrauk$anas rikojums/ Iemums par piespiedu izraidiSanu: administrativs vai tiesas
[Emums vai akts, ar kuru treSas valsts pilsona uzturé$anas tiek uzskatita vai pasludinata par nelikumigu un kas
norada vai uzliek pienakumu atgriezties.

Integracija: ES konteksta — dinamisks, divpuséjs visu imigrantu un dalibvalstu pamatiedzivotaju savstarpéjas
pielagosanas process.

Integracija darba tirgu: divvirzienu process, péc kura laika gaita imigranti spés sasniegt tada pasa apjoma
darba tirgus rezultatus ka vietéja sabiedriba. Ta ir pieejamiba un [[dzdaltba nodarbinatibas un profesionalas
apmacibas joma, taja skaita ietverot pasakumus, lai sekmétu savlaicigu integraciju darba tirgd un migrantu
uznémeéjdarbibu.®

Darbaspeka atbilstibas izvertésana: process, kura ietvaros migranta prasmes un kvalifikacijas tiek
salidzinatas ar konkrétas darba vakances prasibam, lai noteiktu, vai persona atbilst dalgji vai pilniba.

Darbaspéeka migracija: metode, kuras mérkis ir nodrosinat, ka darba némeji migranti tiek pienemti darba tikai
péc tam, kad darba devéji ir nesekmigi méginajusi atrast darbiniekus valstl, ES pilsonu (ES dalibvalstis Sis
termins ietver art EEZ darbiniekus) vai likumigi uzturoSos tre$o valstu pilsonu, kuriem ir pieeja darba tirgum
saskana ar nacionalajiem normativajiem aktiem, vida.

Darbaspeka trukums - kvalificétu kandidatu, kurus varétu pienemt darba, nepietiekamiba.

Nelikumiga uzturésanas: tre$as valsts pilsona, kurs neatbilst vai vairs neatbilst Sengenas Robezu kodeksa
5.pantd minétajiem ieceloSanas nosacijumiem vai citiem ieceloSanas nosacijumiem, atrasanas dalibvalsts
teritorija.

Likumiga iece|loSana: migracija saskana ar piemérojamo tiesisko reguléjumu.

Likumiga migracija: globala konteksta — persona, kura meklé patvérumu no vajasanas vai smaga kaitéjuma
valsti, kas nav tas izcelsmes valsts, un saskana ar atbilstigiem starptautiskiem un valsts instrumentiem gaida
[Emumu par tas iesniegto pieteikumu bégla statusa pieskirSanai. ES konteksta — persona, kura saskana ar
Zenévas konvenciju ir iesniegusi starptautiskas aizsardzibas pieteikumu, par kuru vé&l nav pienemts galigais
[Emums.

Pastavigais iedzivotajs: jebkurs treSas valsts pilsonis ar pastaviga iedzivotaja statusu, ka paredzéts Padomes
Direktivas 2003/109/EK 4. Iidz 7. panta vai ka ir noteikts nacionalajos tiesibu aktos.

Arvalstis iegutu kvalifikaciju atzidana: kompetentas iestades oficials apliecinajums par arvalsts kvalifikacijas
derigumu, lai piekl|dtu izglitibas un / vai nodarbinatibas pasakumiem.

Starptautiskas aizsardzibas sanemeéjs: persona, kurai ir pieSkirts bégla statuss vai alternativas aizsardzibas
statuss.

2 Izmantotas definicijas no EMT vérdnicas, 3.0,
Pieejams: http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/docs/emn-glossary-en-version.pdf,
vai pieminétajiem ES tiesibu aktiem, ja vien zemsvitras piezimés nav noradits citadi.

3 https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/policies/legal-migration/integration_en
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Tresas valsts pilsonis: jebkura persona, kura nav Eiropas Savienibas pilsonis Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 20. panta 1. punkta izpratné un kura nav persona, kurai ir tiesibas brivi parvietoties
Savienib3a, ka tas noteikts Sengenas RobeZu kodeksa 2. panta 5. punkta.
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Sabiedribas integracijas aktivitates Latvija tiek nodroSinatas atbilstosi “Nacionalas identitates, pilsoniskas
sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadném 2012.-2018. gadam”* (turpmak — Pamatnostadnes).
Pamatnostadnes satur galvenos Latvijas integracijas politikas pamatprincipus, norada risinamas problémas un
sasniedzamos mérkus, ka arT definé konkrétus uzdevumus un par to veikSanu atbildigas institlcijas. Par
Pamatnostadnu ievieSanu ir atbildiga Kultiras ministrija.

Pamatnostadnu virsmérkis ir stipra, saliedéta Latvijas tauta — nacionala un demokratiska kopiena, kura
nodrosina tas vienojoSa pamata — latvieSu valodas, kultlras un nacionalas identitates, eiropeisko demokratisko
vertibu, unikalas kultdrtelpas saglabasanu un bagatind8anos Latvijas — nacionalas demokratiskas valsts —
[[dzsvarotai attistibai. AtbilstoSi Pamatnostadném, lai imigranti varétu dzivot un iesaistities Latvijas sabiedriba,
ir batiski saprast un pienemt Eiropas Savienibas un Latvijas valsts pamatvértibas un apgdt latvieSu valodu.®

Viens no galvenajiem darba tirgus politikas planoSanas dokumentiem ir “leklaujoSas nodarbinatibas
pamatnostadnes 2015.-2020. gadam”®, kur viens no pamatprincipiem, ir “veidot politiku, kas veicina darba
tirgus attistibu un imigrantu un vinu bérnu socialo integraciju, ka art politiku, kuras ietvaros imigrantu prasmes
tiktu izmantotas ekonomiskas izaugsmes veicinasanai’.

Raksturojot kopé&jo situaciju Latvija, pétljumos’®® 1° secinats, ka tre$o valstu pilsonu ieklau$anos sabiedriba un
nakotnes nodomus par dzivi Latvija batiski ietekmé& mainiga valsts imigracijas politika. Lielakas gratibas ir
saistitas ar latvieSu valodas zinaSanu trikumu vai tas zemo zinasanu limeni, kas ir galvenais priekSnosacijums
sekmigai integracijai darba tirgQ, izglitiba un uznémeéjdarbibas attistiSana. Ka norada eksperti, treSo valstu
pilsonu vidl saglabajas augsts pieprasijums péc péctecigam un kvalitativam latvieSu valodas apmacibam
dazados valodas zinasanu limenos visos Latvijas regionos.

2017. gada 31. decembrT Latvija bija 2,1 miljons!! iedzivotaju, no kuriem 85% bija Latvijas pilsoni, 11% bija
Latvijas nepilsoni'? un 4% — citu valstu piederigie. Kopuma uz 2017. gada 31. decembri Latvija dzivoja vairak
neka 92 tiikstosi arvalstnieku, no kuriem 74 571 bija tre$o valstu pilsoni — 47 726 ar patstavigo uzturé$anas
atlauju (turpmak teksta ari — PUA) un 26 845 ar terminuzturé$anas atlauju (turpmak teksta art — TUA).

2017. gada veikts pétijums!® parada, ka kopuma situacija treSo valstu pilsonu integracijas joma batiski nav
mainijusies kop$ 2014. gada. Vairums Latvija dzivojo$o arvalstnieku ar PUA un TUA ir Krievijas pilsoni. Otra
lielaka treSo valstu pilsonu grupa Latvija ir Ukrainas pilsoni, kurai seko Baltkrievijas un Uzbekistanas pilsoni.
Citu treSo valstu pilsoni Latvija sastopami retak, tomér to starpa visbiezak ir Kinas, Indijas un Kazahstanas
pilsoni. Papildus informacija par lielakajam treSo valstu pilsonu grupam Latvija ir apkopota 1.attéla.

4 Ministru kabineta 2011.gada 20.oktobra rikojums Nr.542 “Par Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadném
2012.—2018.gadam”, pieejamas https://likumi.lv/doc.php?id=238195

SMinistru kabineta 2011.gada 20.0oktobra rikojums Nr.542 “Par Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadném
2012.—2018.gadam”, pieejamas https://likumi.lv/doc.php?id=238195

5 Ministru kabineta rikojums Nr.244, Riga 2015.gada 12.maija (prot.Nr.23 21.§) ,leklaujo$as nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam”,
pieejamas: http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/pamatnostadnes_latvijas vestnesis.pdf.

" TreSo valstu pilsonu portrets Latvija, pieejams http://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/tres-valst-pils-port/Gramata_pilsonu 290615 web.pdf

8 TreSo valstu pilsonu situacijas izpéte Latvija 2017.gada. Pieejams http://www.biss.soc.lv/downloads/publications/BISS Petijuma_zinojums_2017.pdf

® Jauniebraucgju socialas integracijas atbalsta aktivitates Latvija : apkopojums, pieejams
http://providus.Iv/article_files/3453/original/Mapping_Social_Orientation LV_LATVISKI_26.03..pdf?1522063966

10 Mazakumtautibu lidzdaliba demokratiskajos procesos Latvija, pieejams

https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas _integracija/Petijumi/Mazakumtautibu%?20lidzdaliba%20petijuma%20zinojums%202017(1).pdf
11 Pilsontbas un migracijas dati no ledzivotaju redistra uz 01.01.2018., pieejami

http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/laaaa/ISVP_Latvija pec VPD.pdf

12| atvija - persona, kurai saskana ar likumu "Par to bijusas PSRS pilsonu statusu, kuriem nav Latvijas vai citas valsts pilsonibas" ir tiesibas uz Latvijas
Republikas izdotu nepilsona pasi.

13 Avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

14 Avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

15 Avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

16 Tre$o valstu pilsonu situacijas izpéte Latvija 2017 .gada. Pieejams http://www.biss.soc.lv/downloads/publications/BISS_Petijuma_zinojums_2017.pdf
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http://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/tres-valst-pils-port/Gramata_pilsonu_290615_web.pdf
http://www.biss.soc.lv/downloads/publications/BISS_Petijuma_zinojums_2017.pdf
http://providus.lv/article_files/3453/original/Mapping_Social_Orientation_LV_LATVISKI_26.03..pdf?1522063966
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas_integracija/Petijumi/Mazakumtautibu%20lidzdaliba%20petijuma%20zinojums%202017(1).pdf
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/documents/1aaaa/ISVP_Latvija_pec_VPD.pdf
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1.attéls. TreSo valstu pilsoni, kuriem uzturéSanas atlaujas ir izsniegtas Latvija 2014. un 2017. gada.

Lidz 2017. gada 31. decembrim kopa izsniegtas ir 7688 uzturéSanas atlaujas ar tiesibam uz nodarbinatibu.
2017. gada ir izsniegtas 2042 pirmreizéjas TUA ar tiestbam uz nodarbinatibu.!’ Tas atbilst 45% no kopéja treSo
valstu pirmreizéjo TUA sanémusSo personu skaita 2017. gada. Saistiba ar nodarbinatibu pirmreizéjo TUA
sanémusas visvairak personas no Azerbaidzanas, Baltkrievijas, Krievijas un Ukrainas. Pirmreizgji izsniegto TUA
skaits atkariba no planotas darbibas veida liecina, ka tikai neliela TUA dala ir izsniegta augsti kvalificétiem
darbiniekiem.*®

Apkopojot statistikas datus, var secinat, ka nodarbinatibas joma ir mainijusies nodarbinato treSo valstu pilsonu
piesaiste dazadam tautsaimniecibas nozarém. Kop$ 2014. gada ir strauji pieaudzis transporta, logistikas un
komunikacijas nozaré nodarbinato treSo valstu pilsonu Tpatsvars.

Pédéjo gadu laika imigracijas normativo aktu reguléjuma veiktas ievérojamas izmainas'®?2!, kas skarusas
uzturédanas atlaujas, darbaspéka migraciju un komercdarbibas jomas. Lidz ar butiskiem grozijumiem
Imigracijas likuma ir maintti terminuzturé$anas atlauju sanem$anas nosacijumi treSo valstu pilsoniem
investoriem un apstiprinati dazadi atvieglojumi augsti kvalificétu darbinieku piesaistei no treSajam valstim.

Saskana ar 2017. gada 2. februart pienemtajiem grozijumiem Imigracijas likuma??, lai vidéja termina nodrosinatu
sabalansétu darba tirgus un ekonomikas attistibu, Ministru kabinets 2018. gada 20. februart apstiprinaja profesiju
sarakstu, kuras Sobrid verojams biutisks darbaspéka trikums un kuras varétu piesaistit arvalstu specialistus,
piemérojot atvieglotus nosacijumus, noforméjot darba atlaujas gadijumos, ja darbam Latvijas Republika $ajas
profesijas tiek uzaicinati treSo valstu pilsoni. Vienlaikus saraksts veidots ta, lai izvairttos no situacijas, ka darba
deveéji piesaista zemu izmaksu darbaspéku no treSajam valstim ar mérki samazinat vidéjo atalgojumu konkrétaja
specialitaté vai nozare.

TreSo valstu pilsonu integracijas procesa sekmigad nodroSinaSana ir iesaistitas vairakas valsts parvaldes
institdcijas (Kultdras ministrija, Izglitibas un zinatnes ministrija, Arlietu ministrija, Labklajibas ministrija, Vides un
regionalas attistibas ministrija, lekslietu ministrija, Aizsardzibas ministrija un $o ministriju parraudziba esosas

17 Zinojums par migracijas un patvéruma situaciju Latvija 2017. gada, pieejams http://www.emn.lv/wp-
content/uploads/ARM_2017_part2 LATVIA FINAL LV.pdf

18 Imigréacijas loma darbaspéka nodroginajuma Latvija, Sintézes zinojums, Latvijas Republikas Saeima, 2018. gada aprilis. Pieejams:
http://www.saeima.lv/petijumi/Imigracijas_loma_darbaspeka nodrosinajums_Latvija-2018_aprilis.pdf

19 Grozijumi Imigracijas likuma.- Latvijas Véstnesis, Nr. 123 (5695), 29.06.2016.— [stajas sp&ka 01.07.2016.]

2 Grozijumi Imigracijas likuma.- Latvijas Véstnesis, Nr. 242 (6069), 06.12.2017.- [stajas speka 01.01.2018.]

21 Grozijumi Imigracijas likuma.- Latvijas Véstnesis, Nr. 36 (5863), 16.02.2017.- [stajas spéka 02.03.2017.]

22 Grozijumi Imigracijas likuma.- Latvijas Véstnesis, Nr. 36 (5863), 16.02.2017.- [stajas spéka 02.03.2017.]
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iestades), nevalstiskas organizacijas, pasvaldibas, mediji. Batiska ir cieSa partneriba starp dazadu sabiedribas
fmenu parstavjiem - darba devéjiem, arodbiedribam, religiskajam organizacijam, plassazinas Itdzekliem un
nevalstiskajam organizacijam.

Batiskakais elements, kas veicina straujaku tre$o valstu pilsonu integraciju, ir valsts valodas zinasanas. Valodas
prasme paver iespéjas sekmigi izmantot izglitibas un vietéja darba tirgus piedavatas iespéjas, lidzdarboties
daZadas sabiedribas struktiras un iestadés, ieklauties Latvijas informacijas un kultdras telpa. Lai nodro$inatu
atraku saiknes veidoSanu, tre3o valstu pilsoniem tiek nodro$inata iespéja apgut latvieSu valodas pamatzinaSanas
no valsts budZeta un Patvéruma, migracijas un integracijas fonda (PMIF) finansétam programmam. LatvieSu
valodas kursi treSo valstu pilsoniem ir brivi pieejami, un tos nodroSina gan valsts parvaldes institlcija
(Nodarbinatibas valsts agenttra (NVA), LatvieSu valodas agentdra), gan dazadas nevalstiskas organizacijas un
pasvaldibas.

Izpétes darba apkopota informacija, liecina, ka integracijas pasakumi galvenokart tiek rikoti projektu veida, kurus
l[dzfinansé PMIF. Lidz ar to integracijas pasakumiem nav nodro$inata pastaviba, ilgtermina raksturs un
pécteciba, jo katra realizéta projekta 1stenotaji ir mainigi. Kops 2016. gada Latvija PMIF (2014-2020) ir atbalstijis
222 projektus. No tiem 12 projektus patvéruma un migracijas joma un 10 projektus — integracijas joma. Projektu
IstenoSana ir iesaistijusas gan valsts institlcijas, gan nevalstiskas organizacijas. Atbalstitas PMIF projektu
aktivitates integracijas joma ir:

1) nacionala ITmena koordinacijas sistémas izveide, lai nodrosinatu atbalstu imigrantu lidzdalibai (Informacijas
centrs iebraucéjiem);

2) latvieSu valodas lietoSanas publiskaja telpa, tai skaita daudzveidigu pieeju latvieSu valodas apguvé, attistiSana
(latvieSu valodas kursi);

3) treSo valstu pilsonu integréSana Latvijas sabiedriba, $aja procesa iesaistot plaSsazinas lidzek|us;

4) treSo valstu pilsonu iesaistiS8ana Latvijas sabiedriskaja dzive, tai skaitd atbalsts mazaizsargato un
starptautiskas aizsardzibas personu lidzdalibas nodrosinasanai (integracijas kursi).?*

Starp treSo valstu pilsoniem, kuri likumigi uzturas Latvija, labaka situacija ir tie, kuri ir uzaicinati stradat konkréta
uznémuma. Par vinu integraciju sabiedriba un darba vieta butiski parQpésies darba devéjs un kolégi. Nemot
véra, ka lielakas treSo valstu pilsonu grupas, kuras tiek nodarbinatas uznémumos Latvija, ir no Krievijas,
Ukrainas, Baltkrievijas un Uzbekistanas, un vini parsvara parvalda krievu valodu vismaz sarunvalodas Iliment,
uznémumi nepiedava papildus uznémuma ietvaros organizétus integracijas pasakumus. Lidz ar to var uzskatit,
ka krievu valodas zinaSanas butiski atvieglo tre$o valstu pilsonu integraciju Latvijas darba tirgd un sabiedriba.

Savukart, otra treSo valstu pilsonu kategorija, kuriem tiek piedavats plasaks klasts atbalsta pasakumu, ir
registrétie bezdarbnieki un darba meklétdji. Viniem ir iespéja piedalities NVA piedavatajos konkurétspéjas
paaugstinadanas pasakumos, t.sk. pilnveidot latvieSu valodas un citas sveSvalodas zinaSanas, uzlabot
profesionalo kvalifikaciju un prasmju attistibu.

Veicot statistikas datu analizi izpétes darba vajadzibam, ir konstatéts, ka informacijas sistémas nesniedz zinas
par nodarbinato treSo valstu pilsonu skaitu. Lidz ar to dati ir grati salidzinami, jo ir zinams tikai izsniegto tiesibu
uz nodarbinatibu skaits, kas neatspogulo patiesi nodarbinato treSo valstu pilsonu proporciju.

Viens no svarigakajiem socialekonomiskas ieklauSanas aspektiem ir cilveka pamattiesibu nodro$inajums -
tiesibas uz nodarbinatibu, majokli, izglitibu, veselibu un socialo aizsardzibu. Lai nodroSinatu informaciju par $o

2 Treso valstu pilsonu situacijas izpéte Latvija 2017. gada. Pieejams http://www.biss.soc.lv/downloads/publications/BISS Petijuma_zinojums 2017.pdf
24 Treso valstu pilsonu situacijas izpéte Latvija 2017. gada. Pieejams http://www.biss.soc.lv/downloads/publications/BISS Petijuma_zinojums 2017.pdf
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tiestbu nodroSinajumu, informacija par tam treSo valstu pilsoniem ir pieejama dazadas interneta adresés,
pieméram — www.integration.lv, http://workinlatvia.liaa.gov.lv/, kd art 2016. gada izveidotaja “Informacijas
centra iebraucgjiem”, kur ir iespéjams sanemt konsultacijas gan klatiené Riga, Césis un Daugavpill, gan
elektroniski.

Starp Latvijas valdibas politikas prioritatéem ir darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibas
mazinasana vairakas tautsaimniecibas nozarés?®, kas ietekmétu Latvijas ekonomiskas izaugsmes perspektivas.
Nemot véra zemos dzimstibas raditajus un negativo migracijas saldo, aktuala ir kluvusi téma par arvalsts
darbaspéka piesaisti. Tas tieSa veida sasaistds ar nepiecieSamibu izvertét treSo valstu pilsonu integracijas
politikas tendences Latvija. P&c ilgstodam politiskajam diskusijam, 2018. gada 13. februart Ministru kabinets
atbalstija “Konceptualo zinojumu par imigracijas politiku”, kura analizéta arzemnieku iece|oS$anas sistéma
un paredzéti konkréti pasakumi tas uzlaboSanai. Konceptuala zinojuma mérkis ir identificét galvenos
nosacijumus, kas turpmak ieklaujami Imigracijas likuma un, kas veicinatu lidzsvarotas un Latvijas
interesém atbilstoSas arzemnieku ieceloSanas sistémas pilnveidoSanu, nodroSinot valsts droSibas,
sabiedriskas kartibas un Latvijas iedzivotaju intereSu ievéro$anu.?

% Ekonomikas ministrijas prioritates 2018. gadam https://www.em.gov.lv/lv/par_ministriju/
% Valdiba atbalsta imigracijas politikas konceptualo zinojumu. https://www.mk.gov.Iv/Iv/aktualitates/valdiba-atbalsta-imigracijas-politikas-konceptualo-

Zinojumu



http://www.integration.lv/
http://workinlatvia.liaa.gov.lv/
https://www.em.gov.lv/lv/par_ministriju/
https://www.mk.gov.lv/lv/aktualitates/valdiba-atbalsta-imigracijas-politikas-konceptualo-zinojumu
https://www.mk.gov.lv/lv/aktualitates/valdiba-atbalsta-imigracijas-politikas-konceptualo-zinojumu

. IZPETES DARBS
TRESO VALSTU PILSONU INTEGRACIJA DARBA TIRGU

1. TRESO VALSTU PILSONU SITUACIJA LATVIJA LAIKA POSMA NO 2014. LIDZ 2017. GADAM

2017. gada 31. decembrT Latvija dzivoja vairak neka 92 tikstosi arvalstnieku, no kuriem 74 571% bija treSo
valstu pilsoni — 47 7262 ar patstavigo uzturéSanas atlauju un 26 8452° ar terminuzturé$anas atlauju.

Pirmreiz&ji izsniegto terminuzturéSanas atlauju skaits laika posma no 2014. gada Iidz 2017. gadam ir visvairak
samazinajies Krievijas, Kinas un Uzbekistanas pilsoniem. savukart, visstraujak pieaudzis - Indijas pilsoniem.
Sikaka informacija par izmainam apkopota 2.attéla®.
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| 2015 1803 1478 399 434 197 151 348
2016 1297 1298 378 355 130 378 449
2017 1247 1337 418 343 100 101 783
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2.attéls. Pirmreiz€ji izsniegtas terminuzturéSanas atlaujas tredo valstu pilsoniem.

Lidz 2017. gada beigdm ir pieaudzis kopégjais pieskirto tiesibu uz nodarbinatibu skaits treSo valstu pilsoniem -
pieskirtas 7688 tiesibas uz nodarbinatibu (2016. gada — 6007, 2015. gada — 4808, 2014. gada - 3218).%!
Visvairak treSo valstu pilsonu nodarbinati no Ukrainas (4029), Baltkrievijas (1230) un Krievijas (1095).%? 3.attéla
apkopoti statistikas dati salidzindjumam, kada ir attieciba starp Latvija kop&jo nodarbinato treSo valstu pilsonu
skaitu pret pirmreizéji izsniegto darba atlauju skaitu.
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o3 - 639 736 042 nodarbinatibu skaits
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3.attéls. TreSo valstu pilsoniem pieskirtas tiesibas uz nodarbinatibu un pirmreizéji izsniegtas uzturéSanas
atlaujas saistiba ar nodarbinatibu.®

27 Avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

28 Avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

2 Avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

30 2 attéla izmantoti Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati

81 Zinojums par migracijas un patvéruma situaciju Latvija 2017. gada, pieejams http://www.emn.lv/wp-
content/uploads/ARM_2017_part2 LATVIA FINAL LV.pdf

32 Avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

33 Zinojums par migracijas un patvéruma situaciju Latvija 2017. gada, pieejams http://www.emn.lv/wp-
content/uploads/ARM 2017 part2 LATVIA FINAL LV.pdf
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2017. gada ir izsniegtas 2042 pirmreizéjas TUA ar tiestbam uz nodarbinatibu.3* Tas atbilst 45% no kopéja treso
valstu pirmreiz€jo TUA sanémuso personu skaita 2017. gada. Saistiba ar nodarbinatibu pirmreizéjo TUA
sanémusas personas no $&adam valstim: 102 no Azerbaidzanas, 268 no Baltkrievijas, 579 no Krievijas, 1120 no
Ukrainas.®

Izvértejot izsniegtas TUA péc izsniegSanas iemesla, var secinat, ka laika posma no 2014. lidz 2017. gadam,
vislielakas izmainas ir péc iemesla - iegulditajs nekustama 1pasuma, investori un darba némeéji. Pirmreizgji
izsniegto terminuzturéSanas skaits atkariba no planotas darbibas veida liecina, ka tikai neliela dala TUA ir
izsniegtas augsti kvalificétiem darbiniekiem. Sikaka informacija apkopota 4.attéla%.
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4 attéls. Pirmreiz&ji izsniegtas terminuzturéSanas atlaujas péc lielakajam kategorijam.

Starp 2017. gada Latvija nodarbinatajiem tre$o valstu pilsoniem bijudi 542 dazadu profesiju parstaviji. Visvairak
viesstradnieku bija nodarbinati tadas profesijas ka kravas automobilu un vilc€jautomobilu vaditaji (2911 jeb
38%), programmeétaji (364 jeb 5%), pavari (288 jeb 4%), ka arT caurulvadu montétaji (223 jeb 3%). Citas
profesijas, kuras nodarbinato treSo valstu pilsonu skaits 2017. gada parsniedza 100, ietver betonétajus,
sistémanalitikus, éku celtniekus, kugubives atslédzniekus, bivniekus, sezonas lauksaimniecibas stradniekus,
profesionalos sportistus. Japiemin, ka lielakd dala viesstradnieku bijusi ar labu izglitibu — 66% ieguvusi
profesionalo, arodizglitibu vai augstako izglitibu. Savukart 24% darba atlaujas sanémuso bija ar pamata un
vidgjo izglitibu. Latvija nodarbinatie viesstradnieki jau tagad aizpilda darba vietas, kuras Sobrid novérojama un
nakotné sagaidama darbaspéka nepietieckamiba.®” 5. attéla ir apkopots salidzindjums par batiskakajam
nozarém, kur tika nodarbinati treSo valstu pilsoni, laika posma no 2014. gada lidz 2017. gadam.

84 Zinojums par migracijas un patvéruma situaciju Latvija 2017. gada, pieejams http://www.emn.lv/wp-

content/uploads/ARM 2017 part2 LATVIA FINAL LV.pdf

35 Imigracijas loma darbaspéka nodro$inajuma Latvija, Sintézes zinojums, Latvijas Republikas Saeima, 2018. gada aprilis. Pieejams:
http://www.saeima.lv/petijumi/lmigracijas loma_darbaspeka nodrosinajums_Latvija-2018 aprilis.pdf

36 4 attéla izmantoti Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati

57 Imigracijas loma darbaspéka nodrosinajuma Latvija, Sintézes zinojums, Latvijas Republikas Saeima, 2018. gada aprilis. Pieejams:
http://www.saeima.lv/petijumi/lmigracijas loma_darbaspeka nodrosinajums_Latvija-2018 aprilis.pdf
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5. attéls TreSo valstu pilsonu batiskakas nodarbinatibas jomas.

Atbildigajam institicijam nav tehnisku iespéju atlasit statistikas datus par kopéjo nodarbinatibas ltmeni péc
nodarbinata valstiskas piederibas. Savukart Nodarbinatibas valsts agentira informé, ka uz 2017. gada 31.
decembri iestade ir 1487 (sievietes — 1068, viriesi — 419) treSo valstu pilsoniem pieskirusi bezdarbnieka statusu
un 22 (sievietes — 8, virieSi — 14) treSo valstu pilsoniem — darba meklétaja statusu.

2. INTEGRACIJAS POLITIKA LATVIJA

TreSo valstu pilsonu integracijas aktivitates Latvija tiek nodroSinatas atbilstoSi “Nacionalas identitates,
pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadném 2012.-2018. gadam”%,
Pamatnostadnes satur galvenos Latvijas integracijas politikas pamatprincipus, norada risinamas problémas un
sasniedzamos mérkus, ka arT definé konkrétus uzdevumus, t.sk. to, kas vérsti treSo valstu pilsonu integracijas
atbalstam, un par to veik8anu atbildigas institlcijas. Pamatnostadnés tiek izdaliti divu veida pasakumi: 1)
pamatplismas pasakumi visai sabiedribai (pilsoniskas sabiedribas stiprindSana un Ilidzdalibas veicinasana,
diskriminacijas novérsana, valodas un kultirtelpas veido$ana un stiprinasana); 2) pasakumi specifiskam mérka
grupam (diaspora, mazakumtautibas, romi, treSo valstu pilsoni un nepilsoni).

Papildus ik péc diviem gadiem tiek izstradati pamatnostadnu vidéja termina ievieSanas plani. Pamatnostadnu
istenoSanas plans 2017.-2018. gadam® paredz socialas integracijas kursus starptautiskas aizsardzibas
sanémejiem, ka art individualo konsultaciju pakalpojumus un pasakumus, kas veicina dazadu jauniebraucéju
dalibu socialas un kultiras aktivitatés.

Latvija spéka ir normativie akti, kuros ir ietverts treSo valstu pilsonu integracijas reguléjums, izpétes darba
konteksta :

- Imigracijas likums, ko 2002.gada 31.oktobrT ir pienémusi Saeima un pédégjie ta grozijumi, kas ir spéka no
2018.gada 1.janvara, regulé treSo valstu pilsonu tiesibas sanemt uzturéSanas atlaujas Latvija, t.sk.
nodarbinatibas, uznémeéjdarbibas uzsakSanas un investéSanas nolikos. TerminuzturéSanas atlauju $aja likuma
noteiktaja kartiba arzemniekam ir tiesibas pieprasit uz laiku Iidz pieciem gadiem, noslédzot darba ligumu, klGstot

38 Ministru kabineta 2011.gada 20.oktobra rikojums Nr.542 “Par Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostadném 2012.-2018.gadam”

3% Ministru kabineta 2014.gada 18.februara rikojums Nr. 268 “Par Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostadnu 2012.-2018. gadam TstenoSanas planu 2017.-2018. gadam”
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par valdes vai padomes locekli, investéjot komercdarbiba vai nekustamaja ipasuma, uz diviem gadiem Kk|dstot
par arvalsts komersanta parstavniecibas parstavi un uz vienu gadu ka pasnodarbinata persona. Pé&dégjie
grozijumi Imigracijas likuma paredz tris nozimigus risindjumus - augsti kvalificétu specialistu piesaiste,
saisinats un pilnveidots visparéjais darbaspéka piesaistes process, ka arl iesp€ja arzemju studentiem
stradat 20 stundas nedél|a pie jebkura darba devéja.

- Ministru kabineta noteikumi « Specialitates (profesijas), kuras prognozé batisku darbaspéka trakumu un kuras
darba Latvijas Republika var uzaicinat arzemniekus » (Nr.108 20.02.2018). Lai vidéja termina nodroSinatu
sabalansétu darba tirgus un ekonomikas attistibu, Ministru kabinets apstiprinaja profesiju sarakstu, kuras Sobrid
vérojams butisks darbaspéka trikums un kuras varétu piesaistit arvalstu specialistus, piemérojot atvieglotus
nosacijumus, noforméjot darba atlaujas gadijumos, ja darbam Latvijas Republika Sajas profesijas tiek uzaicinati
treSo valstu pilsoni. Darba tirgus politika treSo valstu pilsonu piesaistes konteksta ir mérkéta uz augsti kvalificétu
specialistu piesaisti, kas palidzétu risinat Sobrid verojamo darbaspéka trOkumu virkné uznémumu, Tpasi
apstrades rdpniecibas un informaciju komunikaciju tehnologiju nozarés, kas ierobezo Latvijas ekonomikas
izaugsmi, uznémumu produktivitates pieaugumu un investiciju piesaisti, un lidz ar to arT labi apmaksatu darba
vietu veidoSanos.

Integracijas termina definicija nav ieklauta neviena likuma. Latvija integracijas politikas konteksta kopuma tiek
pienemta definicija, kura ir ieklauta “Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostadnés 2012.-2018. gadam™®, kas 2011. gada ir apstiprinatas ar Ministru kabineta rikojumu.
Sabiedribas integracijas definicija ir sekojosa:

visu Latvija dzivojoSo cilvéku ieklauSands sabiedribd, neraugoties uz vinpu nacionalo piederibu un
pasidentifikaciju. Integracijas kopigais pamats ir latvieSu valoda, piederibas sajdta Latvijas valstij, un tas
demokratiskajam vértibam, ciena pret Latvijas unikalo kultdrtelpu, kopigas socialas atminas veido$ana.
Sabiedribas integracija veicina pilsonisko lildzdalibu, kas ir vérsta uz sabiedrisko probléemu demokratisku un
racionalu risina8anu, stiprina individu savstarpéjo sadarbibu un uzticibu. Integracija vienlaikus nozimé valsts
nacijas atvértibu un cienu pret mazakumtautibu savpatnibu un to tiesibam saglabat savu at$kirigo identitati.
Integracijas uzdevums ir ari veicinat imigrantu ieklausanos sabiedriba, piedavajot motivéjosus lidzeklus un
iespéjas apgut saliedétas sabiedribas kopéjos pamatus.

Ka norada eksperti, lielakais izaicinajums treSo valstu pilsonu integracijas joma, 31 izpétes darba konteksta, ir
vésturiskas un socialas atminas parvaréSana, kas ir radijusi sabiedriba paliekoSu nepatiku pret imigrantiem,
TpaSi darbaspéka iepliSanu. Nemot véra negativo dabisko pieaugumu, valstij ir japieliek lielas pdles, lai
nodroSinatu ekonomikas augSupeju, nepiecieSama darbaspéka apjomu un sabiedribas izpratni Sajos
jautajumos. Turklat mediji, atspogulojot ar migraciju saistitus tematus, viedok|us un to ramé&jumus, palielina uz
stereotipiem balstitas (prejudical attitudes) attieksmes nodoSanu sabiedribai.

No treSo valstu pilsonu skatupunkta buatisks izaicinajums piekluvei vietéjam darba tirgum ir latvieSu valodas
zinaSanu nepiecieSamiba. 2017. gada veiktaja pétijuma ,Treso valstu pilsonu situacija Latvija™! ka batiskako
nestradadanas iemeslu treSo valstu pilsoni min latvieSu valodas zinaSanu trikumu. Lai gan $Saja raditaja
vérojama pozitiva dinamika, salidzinot ar 2015. gadu, joprojam vairak neka puse (52%) nestradajoso treSo valstu
pilsonu noradijusi, ka nestrada valodas zinaSanu trdkuma dé| (2015. gada tadu bija 70,5%). Nakamie biezak
minétie nestradasanas iemesli ir zems atalgojums (24%), gratibas atrast darbu sava profesija (20%) un parak
augstas latvieSu valodas zina8anu prasibas (17%). Vél 13% aptaujato par nozimigu Skérsli darbam noradija
studijas. Vienlaikus citu nestradasanas iemeslu vidu studenti biezi vien miné&ja gratibas atrast darbu uz nepilnu
slodzi.

40 Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadném 2012.—2018.gadam,
https://www.km.gov.Iv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas _integracija/kKM 130515 Prec Nac ident pilson_sab_un_itegr polit pamatnost 2012-

2018.pdf
4 Tre$o valstu pilsonu situacijas izpéte Latvija 2017.gada. Pieejams http://www.biss.soc.lv/downloads/publications/BISS Petijuma_zinojums 2017.pdf
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Laika posma no 2017.-2018. gadam ir aktivizéjusas diskusijas valdibas limeni, pamata ar darba devéju
organizaciju lldzdalibu, par viesstradnieku piesaisti un iespéjamiem atvieglojumiem imigracijas joma. Diskusijas
norisinajas sakara ar 2017. gada 2. februari Saeimas pienemtajiem Grozijumiem Imigracijas likuma, kas noteica
atvieglotos nosacijumus augsti kvalificétajiem treSo valstu pilsoniem profesijas, kurds prognozéts buatisks
darbaspéka trikums.*? Ekonomikas ministrija izstradaja Ministru kabineta noteikumus “Specialitates (profesijas),
kuras prognozé bitisku darbaspéka trikumu un kuras darba Latvijas Republika var uzaicinat arzemniekus”,
kurus valdiba pienéma 2018. gada 20. februari, ieklaujot saraksta 237 profesijas/specialitates.*® Dazas darba
devéju organizacijas, noradot uz darbaspéka trikumu, aicinaja profesiju sarakstu papildinat ar citam profesijam,
kur ir nepiecieSama vidéja vai zema kvalifikacija. Pieméram, Latvijas Darba devéju konfederacija (turpmak —
LDDK) un Autoparvadataju asociacija “Latvijas auto”, ka arT Satiksmes ministrija ierosindja profesiju saraksta
ieklaut kravas automobila vaditajus. LDDK art ieteica papildinat sarakstu ar partikas rlpniecibas un
lauksaimniecibas nozares specialistiem, ka arT viesmilibas nozares profesijam (pavari, viesnicas istabenes,
trauku mazgataji u.c.). Savukart Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (turpmak — LBAS) aicindja no saraksta
izslegt vairakas augsti kvalificetu specialistu kategorijas, pieméram, arstus, noradot uz zemo atalgojumu ka
iemeslu darbaspeka trikumam. Tapat lauksaimnieku un partikas nozares organizacijas aicindja lemumu
pienéméjus veikt turpmakos atvieglojumus darba devéjiem sezonas darbinieku piesaiste partikas un
lauksaimniecibas sektora. Savukart Ekonomikas ministrija un LBAS uzskatija, ka vidéjas un zemas kvalifikacijas
darbinieku masveida iepliSanas veicinasana var provocét vidéja atalgojuma samazinaSanos konkrétaja
specialitaté vai nozaré.*

Vienlaikus 2017. gada norisindjas ekspertu diskusijas par Sabiedribas integracijas politikas planu, ko
organizéja KultGras ministrija. Zinojuma ,VienojoSas nacionalas identitates un Latvijas Kkultlrtelpas
nostiprinasana. Priek$likumi Sabiedribas integracijas politikas planam 2019.-2025. gadam™® eksperti ir
apkopojusi aktualo informaciju un diskusiju rezultatus*®, ieklaujot sadalu par treSo valstu pilsonu integraciju.

Kultdras ministrija ir atbildiga par valsts integracijas politikas izstradi un ievieSanu. Ka norada ministrijas eksperti
galvenie izaicinajumi integracijas politikas izstrades konteksta ir nepietiekama sasaiste starp imigracijas un
integracijas pasakumiem, un integracijas pasakumu tiesiska reguléjuma trikums.*’ Savukart attieciba uz
integracijas politikas ievieSanu butiskakais izaicinajums ir integracijas pasakumu koordinacija un informacijas
pieejamiba, jo kopa ar Kultliras ministriju saliedétas sabiedribas veidoSanas procesa iesaistas art Izglitibas un
zinatnes ministrija, Arlietu ministrija, Labklajibas ministrija, Vides un regionalas attistibas ministrija, lek3lietu
ministrija, Aizsardzibas ministrija un Sabiedribas integracijas fonds, ka art nevalstiskas organizacijas.

42 Tika noteikts, ka Eiropas Savienibas zilas kartes pieprasitdjiem, kas tiks nodarbinati profesija, kas iek|auta Ministru kabineta apstiprinataja profesiju
saraksta ar profesijam, kuras prognozé batisku darbaspéka trdkumu, darba samaksu nosaka atbilstosi Latvijas Republika stradajoSo ménesa vidéjai bruto
samaksai iepriek$&ja gada, piemérojot koeficientu 1,2 (Iidz §im — 1,5). Vienlaikus tika noteikts, ka gadijumos, ja arzemnieks tiks nodarbinats profesija, kas
ieklauta MK apstiprinataja profesiju saraksta ar profesijam, kuras tiek prognozeéts bitisks darbaspéka trdkums, NVA pieteiktajai brivajai darba vietai ir
jabat brivai ne mazak par 10 darba dienam (Iidz $im - ménesi). Saskana ar Imigracijas likuma grozijumiem, Eiropas Savienibas zilo karti pieskir art
gadijumos, kad personas nav ieguvusas attiecigo augstako izglitibu, bet tam ir vismaz piecu gadu pieredze attiecigaja joma.

43 Ministru kabineta noteikumi Nr.108, prot. Nr. 11 26. §

44 K.Liepina, Kas stradas vasara — pirms sezonas kartéjo reizi trikst darba roku, 27.04.2018, pieejams $eit: www.delfi.lv/bizness/biznesa_vide/kas-stradas-
vasara-pirms-sezonas-kartejo-reizi-trukst-darba-roku.d?id=49976521

4 Kultdras ministrija, Latvijas Universitate, Latvijas Universitates Diasporas un migracijas pétijumu centrs ,Vienojo3as nacionalas identitates un Latvijas
kultdrtelpas nostiprinasana. Priek$likumi Sabiedribas integracijas politikas planam 2019.-2025. gadam”, Riga, 2017, pieejams:
https://www.km.gov.Iv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas_integracija/Petijumi/Ekspertu%20zinojums%20vienojosas%20nacionalas%20identitates%20un
%20kulturtelpas%?20nostiprinasanai.pdf

46 Pieméram, zinojuma ir ieklauts priek$likums pielagot latvieSu valodas mentora pakalpojumu ne tikai bégliem un personam ar alternativo statusu (ko
2018.gada vidi plano ieviest NVA), bet arT citdm jauniebraucéju grupam, lai palidz&tu tam apguat profesionalo leksiku un labak iejustos darba vidé. Eksperti
atziméja nepiecieSamibu uzlabot treSo valstu pilsonu integracijas politikas koordinaciju, ievie$ot vienas pieturas agentdras principu, nodrosinat bezmaksas
latvieSu valodas kursus jauniebraucéjiem, apmacit specialistus, pakalpojuma sniedzéjus un darba devéjus par starpkultdru komunikaciju, pret-
diskriminaciju un dazadibu u.c. Jaatzimé, ka vairaki priekslikumi pasreiz tiek Tstenoti PMIF projektu ietvaros, ko administré KultGras ministrija (latvieSu
valodas un integracijas kursi tre$o valstu pilsoniem, Informacijas centrs iebraucéjiem u.c.)* un Sabiedribas integracijas fonds (projekts ,Dazadibas
veicinaSana”, kura mérkis ir veicinat socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklauto personu nodarbinatibu un socialekonomisko ieklau$sanos un
kas ka vienu no aktivitatém paredz darba devéju un vinu darbinieku izglitoSanu un sabiedribas izpratnes celSanu par socialas ieklauSanas un
diskriminacijas novérSanas jautajumiem).

47 Prezentacija “Integracijas politika”, 2016. Pieejama

old.iksd.riga.lv/upload file/IKSD_pievienotie/0_2016/04 2016/amitie_code prezentacijas/4.%20Integracijas%20politika.pdf



http://www.delfi.lv/bizness/biznesa_vide/kas-stradas-vasara-pirms-sezonas-kartejo-reizi-trukst-darba-roku.d?id=49976521
http://www.delfi.lv/bizness/biznesa_vide/kas-stradas-vasara-pirms-sezonas-kartejo-reizi-trukst-darba-roku.d?id=49976521
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas_integracija/Petijumi/Ekspertu%20zinojums%20vienojosas%20nacionalas%20identitates%20un%20kulturtelpas%20nostiprinasanai.pdf
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas_integracija/Petijumi/Ekspertu%20zinojums%20vienojosas%20nacionalas%20identitates%20un%20kulturtelpas%20nostiprinasanai.pdf
http://www.iksd.riga.lv/upload_file/IKSD_pievienotie/0_2016/04_2016/amitie_code_prezentacijas/4.%20Integracijas%20politika.pdf

IZPETES DARBS
TRESO VALSTU PILSONU INTEGRACIJA DARBA TIRGU

Eksperti, balstoties uz situacijas raksturojumu, iepriek$ veiktajiem pétijjumiem un fokusa grupas diskusiju
rezultatiem, identificejusi sekojoSas galvenas problémas tresSo valstu pilsonu integracijas politikas ievieSanas
konteksta, kas skar gan politikas veidotajus un ievies€jus, gan pasus treSo valstu pilsonus un citus iebraucejus:

1. Koordinacijas trikums integracijas politikas ievieSana. Ne vienmér ir skaidrs, kura iestade ir atbildiga par
integracijas politikas ievieSanu, un trukst koordinacijas starp dazadam iesaistitajam iestadém un organizacijam
(taja skaita NVO, kas ievie$ kadas aktivitates). Koordinaciju kavé art tas, ka izvertéjumi par jauniebrauceju
integraciju tiek veikti neregulari, ierobezot iespéjas péc iespéjas atrak reagét uz identificétajiem trikumiem un
vajadzibam.

2. Latviedu valodas apguves pieejamiba un pécteciba. Padreiz€jais macibu stundu apjoms nav pietiekoss, ir
parak ilgi partraukumi starp kursiem, ilgs gaidiSanas laiks kursu uzsak3anai, turklat bez maksas praktiski
iesp€jams apgut vien pirmos divus valodas prasmju limenus.

3. Piekluve pirmsskolas un visparéjai izglitibai. Tas, ka bérni nezina latvieSu valodu un ka nav pieejams papildus
kursu piedavajums, kavé macibu procesu. Tapat skolotaju komunikacija ar bérniem-jauniebraucéjiem valodas
barjeras dé| un adaptacijas veicindSanas process ir nepilnigs, jo tam trikst finanSu un personala resursu un
prasmiju.

4. Atbalsts nodarbinatibas veicinadanai. Pieejamie atbalsta pasakumi nodarbinatibas veicinasanai, taja skaita
latvieSu valodas apmacibas un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas vai papildinasanas pasakumi,
mérkéta veida pieejami vien starptautiskas aizsardzibas sanémeéjiem un registrétiem bezdarbniekiem, turklat
visu jauniebraucéju piekluve Siem pasakumiem ir ierobezZota art valodas barjeras dél. Liela dala treSo valstu
pilsonu sava darba vidé sarunajas krieviski un neizjat nepiecieSamibu péc latviedu valodas apguves, ka ari
pasreizéjais valodu kursu piedavajums ne vienmer ir viegli pieejams jau stradajosajiem. Piek|uvi nodarbinatibai
kavé art gritibas arvalstis iegitas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas atzisana Latvija.

5. Integracijas kursu un atbalsta pasakumu pieejamiba. Lidzigi ka valodu kursu pieejamiba, art integracijas
kursu pieejamiba ir balstita projektu finanséjuma, kas ierobezo to péctecibu un nepartrauktibu. Papildus,
integracijas kursu saturs ne vienmér atbilst jauniebraucéju vajadzibam un interesém un ir drizak informativs,
nevis interaktivs.

6. Pilsoniskas un politiskas lldzdalibas ierobeZojumi. Personas bez Latvijas pilsonibas neapzinas dazados
veidus, ka iesp€jams iesaistities [Emumu pienemsana informacijas trikuma dé| vai informacijas pieejamibas
sveSvaloda dé|.

7. Majok|a tirgus pieejamiba. Majoklu cenas sagada gratibas nodrosinat sev dzivesvietu, un atbalsts majok|a
izmaksu segSanai Sai jauniebraucéju grupai praktiski nav pieejams, jo pasvaldibu socialo dzivok|u piedavajumu
ietekmeé situacija katra novada vai pilséta.

8. Pastav zems izpratnes un tolerances limenis gan sabiedriba kopuma, gan art to cilvéku vida, kas ikdiena
strada ar mérka grupu.

9. Finanséjuma trikums visaptveroSu integracijas pasakumu ievieSanai ar1 ir ietekméjis rezultativo raditaju
sasnieg$anu un batiski ierobezo turpmako aktivitasu planosanu.*®

48 \VienojoSas nacionalas identitates un Latvijas kultdrtelpas stiprina$ana. Priekslikumi Sabiedribas integracijas planam 2019. -2025. gadam. Ekspertu
zinojums”, 2017. Pieejams
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas_integracija/Petijumi/Ekspertu%20zinojums%20vienojosas%20nacionalas%?20identitates%20un
%20kulturtelpas%20nostiprinasanai.pdf
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3. TRESO VALSTU PILSONU INTEGRACIJA DARBA TIRGU

Viens no galvenajiem politikas plano$anas dokumentiem darba tirgus joma ir “leklaujosas nodarbinatibas
pamatnostadnes 2015.-2020. gadam”“®, kuru mérkis ir sekmét ieklaujo$a darba tirgus veido$anos, pilnveértigi
izmantojot Latvijas iedzivotaju cilvékresursu potencialu, taja skaita mazinot bezdarba socialas sekas, atbalstot
bez darba palikuso cilvéku atgrieSanos darba tirgl un socialas atstumtibas riskam paklauto grupu parstavju pec
iespéjas ilgu noturéSanos darba tirgl, ka arm uzlabojot darba vietu kvalitati. Viens no pamatnostadnu
pamatprincipiem, ir “veidot politiku, kas veicina darba tirgus attistibu un imigrantu un vinu bérnu socialo
integraciju, k& arT politiku, kuras ietvaros imigrantu prasmes tiktu izmantotas ekonomiskas izaugsmes
veicinaSanai”.

TreSo valstu pilsoniem pieejami ir latvieSu valodas un integracijas kursi, kuri lielakoties tiek 1stenoti Eiropas
Savienibas fondu programmu ietvaros. Integracijas kursi sniedz iespéju treSo valstu pilsoniem apgut visparéjas
un vispusigas zinasanas par Latviju — vésturi, kultOru, valsts parvaldes sistemu, izglitibas un veselibas
pakalpojumu sanems$anas iespéjam, ka arT uznémeéjdarbibas uzsaksSanas iesp&jam un tiesisko reguléjumu. Visi
kultdrorientacijas un Kultiras ministrijas organizétie latviedu valodas apguves pasakumi ir pieejami visiem treSo
valstu pilsoniem, neatkarigi no vinu noltdkiem attieciba uz rezidéSanas ilgumu vai pilsonibas iegusSanas veélmes.
Vienigi pasakumi, kas specifiski veidoti starptautiskas aizsardzibas personam nav pieejami citiem treSo valstu
pilsoniem.

Laika Iidz 2015. gadam notika Eiropas Komisijas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda 2007. - 2013.
gada Daudzgadu programmas ievie$ana Latvija. No nacionala budZeta pastavigi tiek nodroSinata normativajos
aktos noteikto pakalpojumu pieejamiba un sniegSana treSo valstu pilsoniem un starptautiskas aizsardzibas
personam. Kop$ 2016. gada janvara aktivitates treSo valstu pilsonu un starptautiskas aizsardzibas personu
uznems$anas un integracijas joma tiek 1stenotas PMIF 2014.-2020. gada plano$anas perioda darbibas ietvaros.
2016. un 2017. gada laika ar PMIF atbalstu ir 1stenoti 22 projekti. No tiem 12 projekti patvéruma un migracijas
joma un 10 projekti — integracijas joma, no kuriem projektos tieSa mérka grupa ir tredo valstu pilsoni. Projektu
Tsteno$ana ir iesaistiju$as gan valsts institlicijas, gan nevalstiskas organizacijas.*

Saskana ar PMIF Nacionalas programmas istenoSanas planu integracijas joma no PMIF lidzekliem ir paredzéts
atbalstit koordinéjoSo struktiru un dazadu specialistu kapacitates celdanu; treSo valstu pilsonu parstavoso NVO
konsultativas platformas darbibu; integracijas pasakumus, kas pilnveido starpkultiru dialoga prasmes;
integracijas kursus; pasakumus, kas |auj pilnveidot specifiskas programmas treSo valstu pilsoniem; informacijas
pieejamibas uzlaboSanu; latvieSu valodas kursus dazadam grupam un latvieSu valodas apmacibas metodikas
izstradi, mediju kvalitates cel$anu, apmacot Zurnalistus.®!

Savukart, lai nodroSinatu ilgtspéjigu koordinacijas sistémas imigrantu lidzdalibas atbalstam izveidi un darbibu
visos Latvijas regionos, un lai izveidotu koordinétu atbalsta sistému imigrantiem, nodroSinot pilnvértigu
informaciju par atbalsta, adaptacijas un integracijas pasakumiem, 2016. gada ir izveidots “Informacijas centrs

imigrantiem”, kur§ 2018. gada darbu turpina ka “Informacijas centrs iebraucéjiem”.

49 Ministru kabineta rikojums Nr.244, Riga 2015.gada 12.maija (prot.Nr.23 21.8) ,leklaujo$as nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam”,
pieejamas: http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/pamatnostadnes latvijas vestnesis.pdf.

50 Tre$o valstu pilsonu situacijas izpéte Latvija 2017.gada. Pieejams http://www.biss.soc.lv/downloads/publications/BISS Petijuma_zinojums 2017.pdf
51 Tre$o valstu pilsonu situacijas izpéte Latvija 2017.gada. Pieejams http://www.biss.soc.lv/downloads/publications/BISS Petijuma_zinojums 2017.pdf
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INFOGRAMMA: TRESO VALSTU PILSONU INTEGRACIJAS DARBA TIRGU NODROSINASANA
IESAISTITAS VALSTS INSTITUCIJAS UN SADARBIBAS PARTNERI

Labklajibas ministrija

Nodarbinatibas valsts
agentira (NVA)

Kultiras ministrija

leksSlietu ministrija

Pilsontbas un migracijas lietu
parvalde

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Ekonomikas ministrija

Sabiedribas integracijas
fonds

Socialie partneri, darba

deveéji, nevalstiskas
organizacijas, eksperti

eDarba politikas izstrade un tas Istenosanas

organizésana un koordinésana

*NVA sniegtie atbalsta pasakumi bezdarbniekiem,

darba meklétajiem un bezdarba riskam paklautajam
personam

eDarba tirgus Tstermina prognozes

eSabiedribas integracijas politikas izstrade un
koordinésana

ePatvéruma, migracijas un integracijas fonda projektu
administrésana: Informacijas centrs iebraucéjiem,
latviesu valodas un integracijas kursi treso valstu
pilsoniem

ePolitikas veidoSana migracijas joma
eUzturésanas atlauju un tiesibu uz nodarbinatibu
pieskirsana un anulésana

eArvalstis iegto diplomu atzi$ana
eProfesionalas pilnveides kursi, miZizglitiba

eDarba tirgus vidéja un ilgtermina prognozes

eDiskusijas par darbaspéka pieejamibu un
atvieglojumiem visstradnieku piesaistei dazadas
profesijas

eSabiedribas integracijas finansiala atbalstiSana un
veicinasana

*Projekts "Dazadibas veicinasana" (Iidzfinanséts no
Eiropas Sociala fonda), kura mérkis ir veicinat socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklauto
personu nodarbinatibu un socialekonomisko
ieklausanos

eStarpsektorala Dialoga platforma (biedriba
"Patvérums "Drosa maja")

eDiskusijas par viesstradnieku piesaistes jautajumiem

eDiskusijas par Sabiedribas integracijas politikas planu



Joma
Apmacibas
kvalifikacijas
paaugstinasana

Dazadu
pilnveido$ana

Konsultacijas
informacijas
nodrosinasana

un

prasmju

un
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Tabula 3-1

INTEGRACIJAS JOMU PARSKATS

Apraksts

Tredo valstu pilsoniem, kuri NVA ir sanémusi bezdarbnieka vai
darba meklétaja statusu, ir pieejami pasakumi kvalifikacijas un
prasmju paaugstinaSanai atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam.
Tas ir apmacibas un nodarbinatibas pakalpojumi, kas ieklauj
praktiskas apmacibas pie darba devéja, konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumus, neformalas izglitibas ieguvi,
profesionalas talakizglitibas kursus, algotus sabiedriskos
darbus, pasakumus paSnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas
uzsaksanai. Daliba piedavatajos NVA pasakumos ir brivpratiga.
AtseviSkos pasakumus ir izmantota kupona metode, kad
pasakuma dalibnieks - bezdarbnieks sanem stipendiju 5 eiro
diena.

LatvieSu valodas kursu visparigais mérkis ir veicinat personu,
kuras ir treSo valstu pilsoni un kuras likumigi uzturas Latvija,
ieklauSanos izglitibas sistéma un darba tirgl, ka arm uzlabot
pakalpojumu pieejamibu mérkgrupai. LatvieSu valodas kursus
piedava valsts iestades, nevalstiskas organizacijas, ka ar
padvaldibas savu budzZetu ietvaros paSvaldibas teritorija
deklarétam personam.

PMIF atbalstito projektu ietvaros tiek organizéti bezmaksas
integracijas kursi. Kursu visparigais meérkis ir veicinat treSo
valstu pilsonu iek|]auSanas Latvijas sabiedriba.

Personam ar bezdarbnieka vai darba meklétaja statusu NVA
piedava apmeklét valodu kursus (latvieSu valoda, anglu valoda,
krievu valoda, vacu valoda, fran€u valoda, zviedru valoda,
norvégu valoda), ja tada vajadziba ir konstatéta ka
nepiecieSama konkrétam amatam vai nozarei. Valodu kursu
meérkis ir nodroSinat bezdarbnieku un darba meklétaju
kvalifikacijas un prasmju paaugstinasanu, veicinot to
konkurétspéju tirgd. Daltba kursos ir brivpratiga un tiek
organizéta péc kupona metodes, kad pasakuma dalibnieks -
bezdarbnieks sanem stipendiju 5 eiro diena.

Kultdras ministrija ir izveidojusi “Informacijas centru
iebraucéjiem”. Tas izveidots, lai nodroSinatu ilgtspé&jigu
koordinacijas sistému imigrantu atbalstam visos Latvijas
regionos, nodrosinot pilnvértigu informaciju par atbalsta,
adaptacijas un integracijas pakalpojumiem Latvija. lkviens
treSo valstu pilsonis “Informacijas centru iebraucéjiem” var
sanemt §adus pakalpojumus:

- nepiecieSamo informaciju par dzivi Latvij3;

- profesionalu juristu konsultacijas par uzturéSanas atlaujam un

Atbildiga iestade

Par pasakumu ievieSanu
un TstenoSanu ir atbildiga
NVA.

LatvieSu valodas kursus
PMIF projektu ietvaros
Tsteno LatvieSu valodas

agentdra, kas ir tieSas
parvaldes iestade,
biedriba “Izgiitibas
attistibas  centrs”  un

Daugavpils Universitate.
Integracijas kursus PMIF

projektu ietvaros T1steno
biedriba “Sadarbibas
platforma”, Daugavpils

Universitates
Muzizglitibas, kultdras un
zinatnes  komunikacijas
biedriba “Intelekta parks”
un biedriba “Inovaciju
centrs”.

Par pasakumu ievieSanu
un TstenoSanu ir atbildiga
NVA.

“Informacijas centra
iebraucejiem” darbibu
projekta ietvaros
nodrosina nevalstiska
organizacija  “Patvérums
“‘Droda maja™. Projekts

tiek Idzfinanséts PMIF
ietvaros.
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to sanemS$anas procediru, par darba iesp&jam Latvija,
veselibas aprapi, izglitibu, socialajiem un sadzives jautajumiem;
- psihologa konsultacijas krizes situacijas vai péc traumas
problému risinasanai;

- tulko8anas pakalpojumus 15 retajas valodas.

Lai veicinatu integracijas procesa divvirzienu attistibu tiek
sniegtas konsultacijas pakalpojumu sniedzé€jiem, darba
devéjiem un padvaldibu socialajiem darbiniekiem; ir izveidota
~otarpsektorala dialoga platforma”, taja iesaistot valsts iestazu,
pasvaldibu, nevalstisko organizaciju un privatu instittciju, t.sk.
uznémeju parstavjus.

TreSo valstu pilsoniem, kuriem ir likumisks pamats uzturéties | Karjeras konsultanta
Latvija, ir pieejama bezmaksas individudla konsultacija pie | pakalpojumu  nodroSina
karjeras konsultanta®2. Konsultacija ietver: | NVA.

* parrunas, kuras konsultants izvérté konkréto situaciju un
izvélas atbilstoSas konsultaciju metodes, nemot véra personas
motivaciju, izgltibu, pasreiz€jas vajadzibas, veselibas stavokli
un citas nianses;

* izzinot personas vélmes un dotibas, konsultants palidz
saskatit un mérktiecigi izmantot savas personibas spéjas;

* sniedz informaciju par konkrétaja gadijuma piemeérotakajiem
NVA pakalpojumiem, ja nepiecieSams, palidz sagatavot CV,
motivacijas véstuli, veidot darba mekléSanas stratégiju.

Personam ar bezdarbnieka vai darba meklétaja statusu NVA | Par pasakumu ievieSanu
rko “Informativas dienas”, kuras sniedz informaciju par NVA | un TstenoSanu ir atbildiga
pieejamo pakalpojumu klastu, ka arT sniedz informativu | NVA.
atbalstu darba meklésana. Sadas “Informativas dienas” notiek
visas NVA filialés vismaz reizi nedé|a.
Starpkultaru attiecibas | Darba devéji, kas nodarbina kvalificétos treSo valstu pilsonus, | Darba devé;ji
darba vieta Tsteno pasdkumus S0 personu integracijai Latvijas sabiedriba,
nodrosinot latviesu valodas apmacibas, veselibas
apdroSinasanas pakalpojumus, sniedzot atbalstu majokla
jautajuma.ss

Ipasi pielagotas | NVA ir izstradajusi aktivizacijas pasakumus ilgstoSiem | Par pasakumu ievieSanu
apmacibu bezdarbniekiem, kuru laika ir iespéjams sanemt specialistu | un TstenoSanu ir atbildiga
programmas riska | (karjeras konsultanta, psihoterapeita un psihologa) individualas | NVA.

grupam konsultacijas. Pasakuma ietvaros bezdarbnieks var veikt

apmaksatu veselibas parbaudi pie arodslimibas arsta, sanemt
narkologa atzinumu, veikt profesionalas piemérotibas
noteikS§anu un piedalities motivacijas programma, kura ir Tpasi
izstradata bezdarbniekiem ar atkaribam.

Lai veicinatu nelabvéligaka situacija esoSo bezdarbnieku,
tostarp ilgstoSo bezdarbnieku, ieklausanos sabiedriba un

52 Ta ka visi NVA pakalpojumi tiek sniegti valsts valoda, tad, ja tre$as valsts pilsonis nav apguvis valsts valodu tada limenT, lai varétu saprast informaciju,
iespéju robezas, tiek izmantota iespé&ja nodroSinat bezmaksas tulkoSanas pakalpojumus biedribas “Patvérums “DroSa maja™ projekta ietvaros vai
piesaistit valodas zinataju, kas sniedz informaciju klientam saprotama valoda.

53 Baltic Institute of Social Sciences, TreSo valstu pilsonu situacijas izpéte Latvija 2017. Pé&tijuma rezultatu zinojums, pieejams
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas_integracija/Petijumi/TVP_petijuma_zinojums_2017-BISS.pdf



https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas_integracija/Petijumi/TVP_petijuma_zinojums_2017-BISS.pdf

Atbalsta pasakumi
migrantiem vai darba
devéjiem

Atbalsts
pasnodarbinatam
personam
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iekartoSanos pastaviga darba,
darbavietas.

Lai vidéja termina nodroSinatu sabalansétu darba tirgus un
ekonomikas attistibu, Ministru kabinets apstiprin3jis profesiju
sarakstu®4, kuras Sobrid vérojams bitisks darbaspéka trikums
un kuras varétu piesaistit arvalstu specialistus, piemérojot
atvieglotus nosacijumus, noforméjot darba atlaujas gadijumos,
ja darbam Latvijas Republikd Sajas profesijas tiek uzaicinati
treSo valstu pilsoni. Noteikumos ieklautie atvieglojumi tiek
attiecinati tikai uz augsti kvalificétiem specialistiem.

NVA piedava subsidétas

TreSo valstu pilsoniem, tapat ka jebkuriem citiem NVA
registrétiem bezdarbniekiem vai darba meklétajiem, ir pieejami
NVA darba meklé$anas atbalsta pasakumi®® — individuala darba
mekléSanas plana izstrdde, bezdarbnieka profiléSana
(klasifikacija secigai iesaistei akfivajos nodarbinatibas
pasakumos), piemérota darba noteikSana, informésana par
darba mekléSanas metodém.

Uznéméji, pienemot darba imigrantus, var izmantot to pasu NVA
piedavato atbalstu, k&, nodarbinot jebkuru Latvijas pilsoni,
pieméram, sanemt daléju dotaciju darba algai, darba vaditajam,
attiecigos gadijumos arT darba vietas pielagoSanai subsidéta
darba gadijuma vai apmaciba pie darba devéja.

Visiem NVA registrétajiem bezdarbniekiem un darba
meklétajiem, tai skaita treSo valstu pilsoniem, ir iespégja
piedalities Pasakuma komercdarbibas vai paSnodarbinatibas
uzsaksanai. Pasakuma meérkis ir sniegt konsultativu un finansu
atbalstu, kas palidz bezdarbniekiem ar iepriek$€ju sagatavotibu
un ievirzi komercdarbibas veik8ana, uzsakt komercdarbibu vai
pasSnodarbinatibu. Tiek nodroSinatas konsultacijas biznesa plana
sagatavo$ana un izstradasana.

Ta ka dalibai Saja pasakuma nepiecieSama attieciga izglitiba un
saméra augstas latvieSu valodas zinaSanas, tad treSo valstu
pilsonu iesaiste $aja pasakuma ir |oti zema.

Atbildiga  institdcija  ir
Ekonomikas ministrija, kas
izstrada darba tirgus
vidéja un ilgtermina
prognozes un uztur darba
tirgus analizes un
prognozéSanas sistému.

Karjeras konsultanta
pakalpojumu  nodroSina
NVA.

Par pasakumu ievieSanu
un TstenoSanu ir atbildiga
NVA.

54 Ministru kabineta 2018. gada 20. februara noteikumi Nr. 108., Specialitates (profesijas), kuras prognozé batisku darbaspéka trikumu un kuras darba
Latvijas Republika var uzaicinat arzemniekus. — Latvijas Véstnesis Nr. 47 (6133), 2018. gada 6. marts.

% Ta ka visi NVA pakalpojumi tiek sniegti valsts valod3, tad, ja tre$as valsts pilsonis nav apguvis valsts valodu tada limen, lai varétu saprast
informaciju, iespé&ju robezas, tiek izmantota iesp&ja nodrosinat bezmaksas tulko$anas pakalpojumus biedribas “Patvérums “Dro$a maja™ projekta
ietvaros vai piesaistit valodas zinataju, kas sniedz informaciju klientam saprotama valoda.
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4. LABAS PRAKSES PIEMERI INTEGRACIJAS JOMA LATVIJA

4.1. Valsts budzeta atbalstiti integracijas pasakumi

1. PIEMERS

Parskats

Nosaukums | Ministru kabineta noteikumi Nr.108 “Specialitates (profesijas), kuras prognozé
butisku darbaspéka trikumu un kuras darba Latvijas Republika var uzaicinat
arzemniekus”

Veids Normativais akts

Joma Atbalsta pasakumi noteiktai treSo valstu pilsonu grupai

Meérkgrupa | Augsti kvalificéti treSo valstu pilsoni

Budzets -

Saite https://likumi.lv/ta/id/297537-specialitates-profesijas-kuras-prognoze-butisku-
darbaspeka-trukumu-un-kuras-darba-latvijas-republika-var-uzaicinat-arzemniekus

Apraksts

1. Ladzu, aprakstiet, ka treSo valstu pilsoni var pieklut konkrétajam pasakumam:
a) Iss apraksts par tre$o valstu pilsonu piekjuves nosacijumiem un procesu dalibai pasakuma.
b) Vai daliba pasakuma ir brivpratiga vai obligata? Vai pasakums ir bez maksas?
c) Vaiir atskirigi piekluves nosacijumi tresSo valstu pilsoniem un ES pilsoniem?
d) Vaiir, kadi iemesli, kuru dé| tre$as valsts pilsonis var tikt izslégts no dalibas pasdkuma?

a) Profesiju saraksta ir ieklautas 237 augsti kvalificétas profesijas/ specialitates, kuras
planots piesaistit treSo valstu pilsonus, piemérojot atvieglotus nosacijumus, noforméjot
darba atlaujas.

b) Daliba ir brivpratiga.

¢) Uz treSo valstu pilsoniem attiecinami $adi atvieglojumi:

e ja nodarbinatais vélas sanemt ES zilo karti - minimalais atalgojums nedrikst
bat zemaks par vidéjo bruto darba samaksu Latvija iepriek$éja gada reiz
koeficients 1,2;
e citos gadijumos - arvalstnieku var piesaistit vakancei, kas NVA registréta
vismaz 10 darba dienas.
ES pilsoni uz saraksta ieklautam profesiju vakancém var pretendét tada pasa kartiba ka
Latvijas pilsoni, piesakoties uz pieejamo vakanci tas publicéSanas laika. Uz atalgojumu netiek
attiecinati kadi ierobezZojumi.

d) Minétie atvieglojumi netiks pieméroti treSo valstu pilsoniem, kurus paredzéts
nodarbinat Latvija profesija vai specialitdté, kura nav ieklauta Ministru Kabineta
noteikumos ieklautaja profesiju sarakstd. Tapat, atvieglojumi netiks attiecinati uz
arzemnieku, kurs neizpilda citus Sobrid normativajos aktos paredzétos kritérijus darba
atlaujas sanemsanai.

2. Ludzu, aprakstiet pasakuma saturu:
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a) Kad pasakums tika uzsakts un kads ir ta darbibas laiks?

b) Vai pasakumam ir kdda saistiba ar migrantu plismas pieaugumu, kas sakas 2015. gada?

C) Kads bija iemesls/ vajadziba pasakuma uzsaksanai un ievieSanai?

d) Kad pasakums tiek nodro$inats (pieméram, pirms vai péc ieraSanas valsti)?

e) Galvenas aktivitates?

a) 2018. gada 20. februarm Ministru kabinets pienéma noteikumus Nr. 108 “Specialitates
(profesijas), kuras prognozé batisku darbaspéka trikumu un kuras darba Latvijas Republika
var uzaicinat arzemniekus” ir pienemti saskana ar 2017. gada 2. februarf Saeima pienemtajiem
grozijumiem Imigracijas likuma. Noteikumi stajas spéka 2018. gada 7. marta.

b) Né

c) Augsti kvalificetu specialistu trdkums, kas Sobrid vérojams virkné uzpnémumu, Tpasi
apstrades rapniecibas un IKT nozarés, ierobezo Latvijas ekonomikas izaugsmi, uznémumu
produktivitates pieaugumu un investiciju piesaisti, un I1dz ar to ar labi apmaksatu darba vietu
veidoSanos. Darbaspéka pieejamibas jautajums Latvija kllst arvien aktualaks. Ekonomikas
ministrija prognozé, ka turpmakajos gados situacija klis vél saspringtdka. Latvija netrikst
cilveku, taCu veérojams izteikts darbinieku ar atbilstoSdm prasmém trikums Latvijas
saimnieciskas aktivitates centros. Ekonomikas ministrija profesiju sarakstu, kuras prognozéts

darbaspéka truikums, veidoja:

- izmantojot ministrijas riciba esoSos datus par prognozéto darbaspéka trukumu;
- identificéjot profesijas, kuras darba devéji jau Sobrid saskaras ar darbaspéka iztrikumu
(darba devéju aptauja);

- prognozéjot, kuras profesijas tuvakaja nakotné sagaidams bitisks darbaspéka trikums.
Vienlaikus saraksts veidots t3, lai izvairitos no situacijas, ka darba devéji piesaista zemu
izmaksu darbaspéku no treSajam valstim ar mérki samazinat vidéjo atalgojumu
konkrétaja specialitaté vai nozaré.

d) NepiecieSamie dokumenti tiek nokartoti treSas valsts pilsonim vél neatrodoties Latvija. Darba
devéjam ir janoformé izsaukums/uzaicinajums tresas valsts pilsonim Pilsonibas un migracijas
lietu parvaldé. Pirms izsaukuma noformésSanas darba devéjam ir jaregistré vakance
Nodarbinatibas valsts agentdra un, gadijum3, ja tas vélas uzaicinat arzemnieku, kur$ tiks
nodarbinats kada no profesiju sarakstd minétajam profesijam, $ai vakancei ir jabat registrétai
vismaz 10 darba dienas. Tapat, noforméjot izsaukumu arzemniekam, kur$ vélas sanemt ES
zilo karti, darba devéjam jaapliecina darba samaksa, kas $aja gadijuma (ja profesija ir ieklauta
profesiju saraksta) nedrikst bt zemaks par vidéjo bruto darba samaksu Latvija iepriek$éja
gada, piemérojot koeficientu 1,2.

e) Profesiju saraksta ieklauto specialistu piesaistei tiks pieméroti $adi atvieglojumi:

- ja nodarbinatais vélésies sanemt ES zilo karti - minimalais atalgojums nedrikstés bat zemaks
par vidéjo bruto darba samaksu Latvija iepriek8€éja gada reiz koeficients 1,2 (paSreizéja
koeficienta 1.5 vieta);

- citos gadijumos - arvalstnieku varés piesaistit vakancei, kas Nodarbinatibas valsts agentira
registréta vismaz 10 darba dienas (pasreizéja prasiba — ne mazak ka ménesi).

3. Lidzu, aprakstiet pasakuma ievieSanas aspektus:
a) Kas ir pasakuma ievieséjs un kas ir koordin€josa institicija?
b) Ja attiecas, vai tre$as valsts pilsonim ir iespéjama dalé€ja vai pilniga dalibas maksas atlidzinaSana?
c) Ka un kurs veic pasakuma populariz€Sanu?
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a) Noteikumu projektu izstradaja Ekonomikas ministrija, taCu ievieséjs ir Pilsonibas un
migracijas lietu parvalde.

b) -

c¢) Informacija tiek izplatita caur lekslietu ministrijas un Ekonomikas ministrijas informativajiem
materidliem, ka ari publicéjot preses relizes.

4. Ludzu, aprakstiet pasakuma ietekmi un rezultatus:

a) Vai tika sasniegts izvirzitais mérkis? Ja/ Né

b) Kadi ir galvenie rezultati?

c) Vaiir veikta rezultatu izvértéSana?

d) lzaicingjumi, ar kuriem saskaras pasakuma ievieSanas laika.
e) Vai pasakums tiks turpinats?

ST pasakuma izvértgjums vél nav veikts, jo ta Tstenosana tika uzsakta 2018. gada sakuma.

2016. gada tika izsniegtas 677 tiesibas uz nodarbinatibu arzemniekiem, kas nodarbinati minéto
noteikumu ieklautajas specialitatés/profesijas. Paredzams, ka izsniegto darba atlauju skaits
bdtiski nepalielinasies, jo primari atvieglojumi vérsti uz to, lai tiktu paatrinats darba atlauju
noformé$anas process arzemniekiem, kurus planots nodarbinat konkrétajas specialitatés,

shiedzot iespéju darba devéjiem atrak piesaistit nepiecieSamos specialistus.

2. PIEMERS

Parskats

Nosaukums | INFORMACIJAS CENTRS IMIGRANTIEM

Veids Projekts

Joma Informacijas sniegSana un konsultacijas

Mérkgrupa | VisitreSo valstu pilsoni, kuriem ir likumigs pamats uzturéties Latvija.

Budzets Kopéjas projekta izmaksas: 939 944,15 EUR
PMIF 704 995,61 EUR, Latvija 234 998,54 EUR

Saite http://www.patverums-dm.Iv/lv/informacijas-centrs-imigrantiem
http://www.integration.lv

Apraksts

1. Ladzu, aprakstiet, ka treSo valstu pilsoni var pieklut konkrétajam pasakumam:

a)
b)
c)
d)

Iss apraksts par treso valstu pilsonu piekluves nosacijumiem un procesu dalibai pasakuma.
Vai daliba pasakuma ir brivpratiga vai obligata? Vai pasakums ir bez maksas?

Vai ir atskirigi piekluves nosacijumi tre$o valstu pilsoniem un ES pilsoniem?

Vai ir, kadi iemesli, kuru dé| tresas valsts pilsonis var tikt izslégts no dalibas pasakuma?

a) Obligats nosacijums, lai sanemtu centra pakalpojumus, ir likumiga uzturéSanas Latvija.
Pirmo reizi ierodoties Informacijas centra, klientiem tiek IGgts uzradit personu apliecinosSu
dokumentu, parasti ta ir uzturéSanas atlauja.
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b) Visi Informé&cijas centra pakalpojumi treSo valstu pilsoniem, ieskaitot patvéruma meklétajus,
ir bezmaksas.

C) -

d) Ja treSo valstu pilsoniem ir beidzies uzturéSanas atlaujas termin$, tad palidziba netiek
shiegta.

2. Ladzu, aprakstiet pasakuma saturu:

a) Kad pasakums tika uzsakts un kads ir ta darbibas laiks?

b) Vai pasakumam ir kada saistiba ar migrantu pliismas pieaugumu, kas sakas 2015. gada?

C) Kads bija iemesls/ vajadziba pasakuma uzsak$anai un ievieSanai?
d) Kad pasakums tiek nodrosinats (pieméram, pirms vai péc ieraSanas valsti)?
e) Galvends aktivitates?

a) 18.05.2016. — 31.12.2017.

b) Informacijas centrs sniedza atbalstu un konsultacijas ne tikai patvéruma meklétajiem, bet
visiem treso valstu pilsoniem, I1dz ar to 2015. gada bég|u krizes plisma nav ietekmé&jusi centra
darbibu.

c¢) Informacijas centra darbibas uzsakSana bija nepiecieSama, lai izveidotu atbalsta sistému
treSo valstu pilsoniem, izveidojot “vienas pieturas agentlru”, kur vienkopus varéja sanemt
dazada veida pakalpojumus.

d) Pakalpojumi tiek nodrosinati tad, kad persona ir ieradusies Latvija

e) Informacijas centrs bija pieejams Riga un cetros Latvijas regionos un darbojas ka vienas
pieturas agentlra - nodrosinot informaciju un atbalstu klientiem, pakalpojumu sniedz&jiem un
Latvijas iedzivotajiem, tai skaita sniedzot tulku pakalpojumus Latvija retak sastopamas valodas
- arabu, kurdu, farsi, dari, tigrinu, uzbeku, pustu u.c. Projekta ietvaros tika organizétas macibas
par dazadu kultiru saskarsmes jautajumiem specialistu izglitoSanai, tika attistits un koordinéts
brivpratigo tikls, organizéti pieredzes apmainas pasakumi, nodrosinata regulara informacija
sabiedribai.

3. Ludzu, aprakstiet pasakuma ievieSanas aspektus:

a) Kas ir pasakuma ievieséjs un kas ir koordinéjo$a institicija?

b) Ja attiecas, vai treSas valsts pilsonim ir iespéjama daléja vai pilniga dalibas maksas

atlidzinasana?
¢) Ka un kur$ veic pasakuma popularizéSanu?

a) Projektu Tstenoja nevalstiska organizacija “Patvérums “Dro$a maja
un administréSanas funkcijas nodroSinaja Kultras ministrija.

b) -

c¢) Informacija par centra pakalpojumiem tika izplatita caur masu medijiem, socialajiem tikliem,
pieméram, www.integration.lv, ka arT izmantojot Google Adward riku. Tapat centra specialisti
ir apmekléjusi visas Latvijas paSvaldibas iestades, informé&jot par pakalpojumu, ka art jau
vairaku gadu garuma ir cieSa sadarbiba ar valsts institdcijam un tas iesaka klientiem izmantot
centra pakalpojumus.

. Projekta uzraudzibu

4. Ladzu, aprakstiet pasakuma ietekmi un rezultatus:

a) Vaitika sasniegts izvirzitais mérkis? Ja/ Né

b) Kadi ir galvenie rezultati?

c) Vaiir veikta rezultatu izvértéSana?

d) lzaicingjumi, ar kuriem saskaras pasakuma ievieSanas laika.
e) Vai pasadkums tiks turpinats?

| a)Ja
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b) No 2016. gada maija ldz 2017. gada 31. decembrim Informé&cijas centra pakalpojumus
sanéma 2532 treSo valstu pilsoni par |oti dazadiem juridiskiem un socialiem jautajumiem.
Centra pa $o laiku vérsas klienti no 85 valstim, kopa tika sniegtas vairak ka 3437 konsultacijas.
Visbiezak klienti izvéléjuSies konsultacijas sanemt klatiené — 2106 gadijumos, ar talruna
starpniecibu sniegta 1021 konsultacija, izmantojot Skype — 332, bet e-pastu — 196 reizes.
Nereti tika izmantota iespéja konsultacijas sanemt atkartoti.

10 klienti sanéma psihologisko palidzibu (kopa tika sniegtas 136 psihologa konsultacijas).
Centra tulkoSanas pakalpojums tika nodroSinats 1988 reizes, kopa 3153,5 stundas 643
klientiem.

Tulku pakalpojumi tika nodroSinati ne tikai klientu sazinai ar centra konsultantiem, bet bija
pieejami arT specialistiem, kas strada ar arvalstniekiem, pieméram, dazadas valsts parvaldes
institdcijas, vairaku paSvaldibu socialie dienesti, krizu centri, izglitibas un veselibas apripes
iestades, bankas un darba devé;ji.

Centra specialisti attistijusi timekla vietni www.integration.lv. Taja gan arvalstniekiem, gan
ar specialistiem, kas strada ar So treSo valstu pilsoniem, ir iespéjams iegut praktiskas atbildes
uz dazadiem jautajumiem, ka arT atrast aktuadlu informaciju par latvieSu valodas apguves un
integracijas kursiem, par pasakumiem, kurus riko dazadas organizacijas Latvija.

c) Visu projekta TstenoSanas laiku ta ievieSanu uzraudzija projekta aréjais izvértétajs, kurs
sekoja I1dzi projekta progresam un sniedza noradijumus, lai sasniegtu projekta mérki. Kopa
projekta TstenoSanas laika tika sagatavoti 4 aréja vértétaja zinojumi.

Tapat katra ménesa beigas tulku koordinators |Gdza sadarbibas organizaciju un institdciju
parstavju atgriezenisko saiti par tulko$anas pakalpojuma kvalitati.

d) lzaicindjums, uzsakot centra darbibu, bija klientu uzrunasana un sasniegsSana. ligu laiku
centra darbinieki veltlja tam, lai sniegtu informaciju iestddém par centrd pieejamajiem
pakalpojumiem.

e) No 2018. gada 2. janvara centrs turpina darbibu ka “Informéacijas centrs iebraucéjiem”,
llgums par centra darbibas 1stenodanu ir noslégts I1dz 2020. gada 30. jinijam.

3. PIEMERS

Parskats

Nosaukums | Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas

Veids Vairaku gadu programma

Joma Apmacibas un kvalifikacijas paaugstinasana

Mérkgrupa Pasakums ir pieejams bezdarbniekiem, tai skaita visiem treSo valstu pilsoniem, kuri
registréjusies NVA ka bezdarbnieki un atbilst noteiktajiem pasakuma iesaistes
kritérijiem.

Budzets Kopéjais budzets ir ap 3,5 miljoni
Finanséjuma avots: 85% ESF, 15 % nacionalais publiskais un privatais finanséjums

Saite http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=311&txt=2837&from=0

Apraksts



http://www.integration.lv/

IZPETES DARBS

TRESO VALSTU PILSONU INTEGRACIJA DARBA TIRGU

1. Ladzu, aprakstiet, ka treso valstu pilsoni var piekliut konkrétajam pasakumam:
a) Iss apraksts par treSo valstu pilsonu piekjuves nosacijumiem un procesu dalibai pasakuma.

b) Vai daliba pasdkuma ir brivpratiga vai obligata? Vai pasakums ir bez maksas?
c) Vaiir atskirigi piekluves nosacijumi treSo valstu pilsoniem un ES pilsoniem?

d) Vaiir, kadi iemesli, kuru dé| tresas valsts pilsonis var tikt izslégts no dalibas pasakuma?

a) Piek|uves nosacijumi treSo valstu pilsoniem ir tadi pasi ka paréjiem bezdarbniekiem. Dalibai
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvé var
pieteikties:

e bezdarbnieks, kuram nav ieprieks$ iegata profesionala kvalifikacija;

e bezdarbnieks, kura ieprieks iegiita profesionala kvalifikacija vai profesionala pieredze
nav pieprasita darba tirgQ;

e bezdarbnieks, kura iepriek§ ieguta profesionala kvalifikacija neatbilst attiecigajai
profesijai noteiktajam prasibam, pieméram, nav sanemts normativajos aktos noteikts
profesionalas pilnveides dokuments (sertifikats), kas apliecina tiesibas turpinat stradat ieprieks
iegltaja profesija;

e bezdarbnieks, kur$ zaudéjis profesionalas prasmes, jo nav stradajis iegataja profesija
vismaz tris gadus vai veselibas stavok|a dé| nevar turpinat bat nodarbinats iegdtaja profesija.

b) Pasakums ir brivpratigs un bez maksas. Tiek maksata stipendija 5 EUR par vienu macibu
dienu.

c) Né&, atSkirtbu nav.

d) lemesli atskaiti3anai ir tadi paSi ka jebkuram citam bezdarbniekam - ja tiek kavéti vairak
neka 20% no macibam, bezdarbnieks tiek no macibam atskaitits. Ja kavéjumu iemesli nav
attaisnojosi, tad bezdarbniekam ir pienakums atlidzinat NVA visu apmacibas laika sanemto
stipendiju un apmacibam izlietoto macibu maksu. Kamér persona nav atmaksajusi NVA
sanemto stipendiju un apmacibam izlietoto macibu maksu, tikmér daliba citos NVA pasakumos
tiek liegta.

2. Ladzu, aprakstiet pasakuma saturu:

a) Kad pasakums tika uzsakts un kads ir ta darbibas laiks?

b) Vai pasakumam ir kada saistiba ar migrantu plismas pieaugumu, kas sakas 2015. gada?
C) Kads bija iemesls/ vajadziba pasakuma uzsak$anai un ieviesanai?

d) Kad pasakums tiek nodrosinats (pieméram, pirms vai péc ierasanas valsti)?

e) Galvends aktivitates?

a) Ta ir programma, kuras TstenoSana Sobrid planota ES fondu 2014.-2020. gada
programmeésanas perioda ietvaros, bet programma arT iepriek$ bijusi 1stenota gan ESF projektu
ietvaros, gan finanséta no valsts budZeta.

b) Nav novérota saikne ar migracijas tendencém kops 2015. gada.

c) Pasakums izveidots, lai dotu iespéju bezdarbniekiem ieglt profesionalo kvalifikaciju vai
pilnveidot savu profesionalo meistaribu un apgat mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas
sistematizétas profesionalas zinaSanas un prasmes.

d) Pasakuma TstenoSanas laiks nav noteikts.

e) Popularakas profesijas, kuras treSo valstu pilsoni apguvusi vai pilnveidojusi 2017. gada, ir
profesionalas pilnveides programma - socialais aprapétajs (160 -320 stundas) un profesionalas
talakizglitibas programmas - noliktavas parzinis (960 stundas), drébnieks (640 stundas),
lietvedis (640 stundas), datorsistému tehnikis (960 stundas) un logistikas darbinieks (960
stundas).

3. Ladzu, aprakstiet pasakuma ievieSanas aspektus:

a) Kas ir pasakuma ievieséjs un kas ir koordinéjo$a institicija?




IZPETES DARBS

TRESO VALSTU PILSONU INTEGRACIJA DARBA TIRGU

b) Ja attiecas, vai treS§as valsts pilsonim ir iespéjama daléja vai pilniga dalibas maksas

athidzinasana?
¢) Ka un kur$ veic pasakuma popularizéSanu?

a) lzglitibas programmas nodroS$ina izglitibas iestades, kuras NVA izvélas ar izsludinajuma
procediras palidzibu, vai personas izvéléta izgltibas iestdde. Pasakums tiek Tstenots ar
kuponu metodi.

b) N&, visiem bezdarbniekiem nosacijumi ir vienadi; macibas visiem bezdarbniekiem ir bez
maksas.

¢) NVA darbinieki sniedz konsultacijas un informaciju par profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmam, nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits tulks vai
valodas zinatajs, kas nodroSina informaciju klientam saprotama valoda.

4. Ladzu, aprakstiet pasakuma ietekmi un rezultatus:

a) Vaitika sasniegts izvirzitais mérkis? Ja/ Né

b) Kadi ir galvenie rezultati?

c) Vaiir veikta rezultatu izvértéSana?

d) lzaicingjumi, ar kuriem saskaras pasakuma ievieSanas laika.
e) Vai pasakums tiks turpinats?

a) Pasakuma meérkis - dot iespéju bezdarbniekiem iegit profesionalo kvalifikaciju vai art
pilnveidot savu profesionalo meistartbu un apgit mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas
sistematizétas profesiondlas zindSanas un prasmes - sasniegSana tiek nepartraukti
monitoréta, un pasreiz rezultati liecina par nepiecieSamibu 8Is apmacibas turpinat.

b) Galvenais planotais rezultats ir klienta nodarbinatibas uzsadkSana 6 ménesu laika péc
macibu programmas pabeigSanas. Pirmo 6 méneSu laika darba iekartojas 23 treSo valstu
pilsoni. Tomeér janem veéra, ka dala klientu, kuri uzsaka apmacibas 2017. gada, tas turpina ar1
2018. gada. L1dz ar to izvertet 2017. gada rezultatus varés tikai 2018. gada beigas.

c) Pasakuma rezultatus izverté, nemot véra, vai bezdarbnieks talakizglitibas kursos ir ieguvis
planoto kvalifikaciju, vai 6 méneSu laika péc profesionadlas talakizgltibas vai pilnveides
programmas pabeigSanas, vin$ ir sacis stradat.

d) Pastavigi tiek apkopota informacija par pieprasitdkajam profesijam darba tirga, un attiecigi
pilnveidots macamo profesiju saraksts, svitrojot vai pievienojot jaunas darba tirgl pieprasitas
profesijas.

e) Tiek planots 1stenot S0 pasdkumu arT turpmak.

4. PIEMERS

Parskats

Nosaukums

Aktivais nodarbinatibas pasakums ,Pasakums noteiktam personu grupam”
(subsidéta darba vieta)

Veids Vairaku gadu programma
Joma Atbalsta pasakumi noteiktai treSo valstu pilsonu grupai
Mérkgrupa | Pasakums ir pieejams bezdarbniekiem, tai skaita visiem treSo valstu pilsoniem, kuri

registréjusies NVA ka bezdarbnieki un atbilst noteiktajiem pasakuma iesaistes
kritérijiem.




IZPETES DARBS

TRESO VALSTU PILSONU INTEGRACIJA DARBA TIRGU

Budzets Kopéjais budzets ir ap 4,5 miljoni EUR4,5 miljoni EUR
Finanséjuma avots: 85% ESF, 15 % nacionalais publiskais un privatais finanséjums.
Saite http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=53&txt=4013&mode=content&method=e
dit&from=0
Apraksts

1. Ladzu aprakstiet, ka treso valstu pilsoni var pieklut konkrétajam pasakumam:

a) Iss apraksts par treso valstu pilsonu piek|uves nosacijumiem un procesu dalibai pasakuma.

b) Vai daliba pasakuma ir brivpratiga vai obligata? Vai pasakums ir bez maksas?
c) Vaiir atskirigi piekluves nosacijumi treSo valstu pilsoniem un ES pilsoniem?
d) Vaiir, kadi iemesli, kuru dé| tre§as valsts pilsonis var tikt izslégts no dalibas pasakuma?

a) Piekluves nosacijumi treSo valstu pilsoniem ir tadi pasi ka paré&jiem bezdarbniekiem.
Pasakuma iesaista bezdarbniekus, kuri atbilst vismaz vienam no Sadiem kritérijiem:

* jaunietis®®, kurs bijis bez darba vismaz 6 ménesus;

* jaunietis, kur$ nav ieguvis visparéjo izglitibu vai profesionalo kvalifikaciju vai ir beidzis
pilna laika izglittbas programmu ne vélak ka pirms diviem gadiem un vél nav ieguvis
pirmo pastavigo algoto darbu;

* jaunietis, kurs ieguvis bégla vai alternativas personas statusu;

* persona, kura bijusi bez darba vismaz 12 ménesus;

* persona, kura ir vecaka par 55 gadiem;

* persona, kura ieguvusi bég|a vai alternativas personas statusu;

* persona, kura bijusi bez darba vismaz 24 ménesus

* persona, kura bijusi bez darba vismaz 12 ménesus, ir pieaugusais ar vienu vai vairakiem
apgadajamiem
* persona, kura bijusi bez darba vismaz 12 ménesSus un ir vecaka par 55 gadiem

* persona ar invaliditati.

b) Pasakums ir brivpratigs. Bezdarbnieks sanem darba algu atbilstosi noslégtajam darba
[lgumam, bet ne mazaku par minimalo.

c) Ne, atSkiribu nav.

d) lemesli pakalpojuma atteik8anai vai partraukSanai ir tadi padi ka jebkuram citam
bezdarbniekam - bezdarbnieks neatbilst iesaistes kritérijiem vai bezdarbnieks,
stradajot subsidétaja darba vieta, nepilda darba llguma noteiktos pienakumus.

2. Lidzu aprakstiet pasakuma saturu:

a)
b)
c)
d)
e)

Kad pasakums tika uzsakts un kads ir ta darbibas laiks?

Vai pasdkumam ir kada saistiba ar migrantu plismas pieaugumu, kas sakas 2015. gada?
Kads bija iemesls/ vajadziba pasdkuma uzsakS$anai un ievieSanai?

Kad pasadkums tiek nodro$inats (pieméram, pirms vai péc ieradanas valsti)?

Galvenas aktivitates?

a) Ta ir programma, kuras Tsteno$ana planota ES fondu 2014.-2020. gada programmésanas
perioda ietvaros, bet programma ari iepriek$ bijusi Tstenota gan ESF projektu ietvaros, gan
finanséta no valsts budZeta.

b) Nav novérota saikne ar migracijas tendencem kop$ 2015. gada.

56 Persona vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kura nestudé pilna laika klatienes macibu programma



IZPETES DARBS
TRESO VALSTU PILSONU INTEGRACIJA DARBA TIRGU

¢) Galvenais pasakuma uzsakSanas iemesls ir nepiecieSamiba palidzét bezdarbniekiem
izprast darba tirgus prasibas, veicinat bezdarbnieku ieklausanos sabiedriba un iekartoSanos
pastaviga darba.
d) Pasakuma 1steno$anas laiks nav noteikts.
e) TreSo valstu pilsoni aktiviizmantojusi subsidéta darba iespéjas, piem., 2017. gada stradajusi
§adas profesijas — apkopéjs, StGSanas iekartu operators, pardevéjs — konsultants, virtuves
darbinieks, saimniecibas vaditajs, saimniecibas stradnieks, dienesta viesnicas vaditajs,
apsardzes dezurants, apgérbu Suvéjs, biroja vaditajs un projekta koordinators.
3. Ladzu, aprakstiet pasakuma ievieSanas aspektus:
a) Kas ir pasakuma ievieséjs un kas ir koordinéjo$a institicija?
b) Ja attiecas, vai treSas valsts pilsonim ir iespéjama daléja vai pilniga dalibas maksas
atlidzinasana?
c) Ka un kurs veic pasakuma popularizé$anu?
a) NVA sadarbiba ar fiziskam un juridiskam personam (darba devéjiem) organizé subsidéto
darba vietu izveidi. Darba devéji, kuri var pieteikties pasakuma TstenoSanai:
¢ Komersanti (iznemot arstniecibas iestades, kuras valsts vai pasvaldibas dala
pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz 50%, ka ar izglitibas iestades,
kuru pamatuzdevums ir izglitibas programmu Tsteno$ana);

o Pasnodarbinatas personas;
e Biedribas (iznemot politiskas partijas) vai nodibinajumi;
e Lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativas sabiedribas.

b) Pasakums ir bezmaksas, bezdarbnieks sanem darba algu.

c) NVA darbinieki sniedz konsultacijas un informaciju par So pasakumu, nepiecieSamibas
gadijuma tiek piesaistits tulks vai valodas zinatajs, kas nodroSina informaciju klientam
saprotama valoda.

4. Ladzu, aprakstiet pasakuma ietekmi un rezultatus:

a) Vaitika sasniegts izvirzitais mérkis? Ja/ Né

b) Kadi ir galvenie rezultati?

c) Vaiirveikta rezultatu izvértéSana?

d) lzaicingjumi, ar kuriem saskaras pasakuma ievieSanas laika.

e) Vai pasakums tiks turpinats?
a) Pasakuma meérka izpilde tiek nepartraukti monitoréta, un padreiz rezultati liecina par
nepiecieSamibu $o pasakumu turpinat.
b) K& iznakuma raditajs ir planots — bezdarbnieku skaits, tostarp ilgstoie bezdarbnieki, kas
iesaistiti pasakuma. Ka rezultata raditajs ir planots — pasakuma dalibnieku skaits, kuri ir
nodarbinati, tostarp pasnodarbinati seSu ménesSu laikd péc dalibas pasdkuma. Darba
iekartosanas vél nav iespéjama, jo klienti turpina dalibu pasakuma. Pasakums beigsies tikai
2018. gada un 2019. gada.
c) Pasakuma rezultatus izverté, nemot véra, cik liels skaits no visiem pasdkuma iesaistitajiem
ir nodarbinati, tostarp pasnodarbinati seSu ménesu laika péc dalibas pasakuma.
d) Pasakuma 1stenoSana tiek nemtas véra darba tirgus mainigas prasibas, kuras izriet no darba
devéju pieteikumiem subsidétajam darba vietam.

e) Tiek planots 1stenot So pasakumu arT turpmak.

5. PIEMERS

Parskats

Nosaukums ‘ LatvieSu valodas kursi projekta “Dzivoju Latvija — macos latvieSu valodu” ietvaros




IZPETES DARBS
TRESO VALSTU PILSONU INTEGRACIJA DARBA TIRGU

Veids Projekts
Joma Prasmiju attistiba
Mérkgrupa | Visi treSo valstu pilsoni, kuriem ir likumigs pamats uzturéties Latvija.
Budzets Projekta kopéjais budzets ir 233 081,53
PMIF 75%, Latvija 25%
Saite http://www.iac.edu.lv/projekti/aktualie-projekti/dzivoju-latvija-macos-latviesu-valodu/
Apraksts

1. Ladzu, aprakstiet, ka treso valstu pilsoni var piek|it konkrétajam pasakumam:

a)

Iss apraksts par treso valstu pilsonu piekluves nosacijumiem un procesu dalibai pasakuma.

b) Vai daliba pasdkuma ir brivpratiga vai obligata? Vai pasakums ir bez maksas?
c) Vaiir atSkirigi piekluves nosacijumi treSo valstu pilsoniem un ES pilsoniem?

d) Vaiir, kadi iemesli, kuru dé| tre§as valsts pilsonis var tikt izslégts no dalibas pasakuma?

a) Dalbai latvieSu valodas kursiem var pieteikties visi treSo valstu pilsoni, kuri likumigi uzturas
Latvija.

b) Daliba kursos ir brivpratiga un bez maksas. Projekta dalibniekiem tiek nodroSinati macibu
materiali.

C) -

d) Personas var tikt atskaititas, ja vindm beidzas uzturésanas atlaujas deriguma termins vai
tas tiek anulétas. Lai valodas kursi skaititos sekmigi pabeigti, ir obligati jaapmeklé 90%
nodarbibu. Tapat jaievéro nosacijums, ka treSas valsts pilsonis nedrikst vienlaicigi apmeklét
vairakus latvieSu valodas kursus, kas norisinds PMIF 2014.-2020. gada planoSanas perioda
ietvaros projektu ietvaros.

2. Ladzu, aprakstiet pasakuma saturu:

a) Kad pasakums tika uzsakts un kads ir ta darbibas laiks?

b) Vai pasakumam ir kada saistiba ar migrantu plismas pieaugumu, kas sakas 2015. gada?
C) Kads bija iemesls/ vajadziba pasakuma uzsak$anai un ievieSanai?

d) Kad pasakums tiek nodrosinats (pieméram, pirms vai péc ierasanas valsti)?

e) Galvendas aktivitates?

a) Projekta darbibas laiks ir no 15.11.2016. dz 31.12.2018.

b) Ne.

c¢) Valsts valodas kursi ir viena no iespé&jam, ka realizét sabiedribas integracijas politiku. Lai
treSo valstu pilsoni pilnvertigi varétu integréties Latvijas izgltibas sistéma, darba tirgd un
uzlabotos vinu piekluve pieejamajiem pakalpojumiem, noteicoSa loma ir latvieSu valodas
pamatzinasanam.

d) Kursi ir pieejami péc ierasanas Latvija.

e) Projekta galvena aktivitate ir intensivie latvieSu valodas kursi (120 stundas). Planots apmacit
300 treso valstu pilsonus.

3. Ludzu, aprakstiet pasakuma ievieSanas aspektus:




IZPETES DARBS
TRESO VALSTU PILSONU INTEGRACIJA DARBA TIRGU

a) Kas ir pasakuma ievieséjs un kas ir koordinéjo$a institicija?
b) Ja attiecas, vai treSas valsts pilsonim ir iespéjama daléja vai pilniga dalibas maksas
atlidzinaSana?
c) Ka un kurs veic pasakuma popularizésanu?
a) Projektu Tsteno nevalstiska organizacija “Izglitibas attistibas centrs”. Projekta koordinéjosa
iestade ir Kultdras ministrija kd PMIF delegéta iestade.
b) -
c) Informacija par iespéju pieteiktos kursos tiek galvenokart izplatita caur organizacijas
sadarbibas partneriem. Ir pieejami gan informativi bukleti, gan informéacija atrodama treSo
valstu pilsoniem domata interneta vietné www.integration.lv.un IAC majas lapa un facebook
konta. Informaciju par iespéju piedalities dalibnieki iesaka talak citiem saviem pazinam, kas
iebrauc Latvija.

4. Ludzu, aprakstiet pasakuma ietekmi un rezultatus:

a) Vaitika sasniegts izvirzitais mérkis? Ja/ Né

b) Kadi ir galvenie rezultati?

c) Vaiir veikta rezultatu izvértéSana?

d) lzaicinajumi, ar kuriem saskaras pasakuma ievieSanas laika.

e) Vai pasadkums tiks turpinats?
a) Nemot véra, ka projekts noslégsies 2018. gada nogalé pagaidam gala rezultati nav zinami.
b) 2017. gada laika kursus apmekl€ja 173 personas (A lTment — 111, B liment — 62).
c) Kursu nosléguma dalibnieki aizpilda kursu novértéjumu anketu. Projekta Tstenotaji projekta
nosléguma sagatavos atskaites un rezultativos raditajus, lai apkopotu, cik daltbnieki ir sekmigi
uzsakusi un pabeigusi valodas kursus, un cik ir talak nokartojusi valsts valodas prasmes
parbaudi un ieguvusi valsts valodas prasmes apliecibu.
d) Ka izaicinajumus kursu organizé€$anas un nodrosinaSanas procesa var minét; 1) gratibas
grupu nokomplektéSana, lai atbilstu dalibnieku prasibas par macibu procesa starpvalodu
(pieméram, krievu vai anglu); 2) dalibnieku intereses noturéSana Iidz sekmigai kursu
pabeigSanai, jo nereti daltbnieki saprot, ka viniem neder piedavatais nodarbibu grafiks vai
saskaras ar gimeniskam problémam, kad nav kur atstat bérnus, vai nodarbibas apmeklét
ierobezo religiska piederiba vai trikst motivacijas; 3)nav viegli atrast labus latvieSu valodas
pasniedzéjus ar piemérotu kvalifikaciju. Ka viens no ieviestajiem risindjumiem ir, ka Kinas
pilsoniem grupas tiek komplektétas atseviski.
e) Pagaidam nav zinams, vai projektam bas turpinajums, jo tas ir atkarigs no PMIF izsludinata
projektu konkursa nosacijumiem un prasibam kursu Tstenotajiem.

6. PIEMERS

Parskats

Nosaukums | PROVIDUS projekts “Sabiedribas integracija darba vieta”
Veids Projekts

Joma Stimuléjoss pasakums darba némeéjiem un darba devéjiem

Mérkgrupa Uznémumi, treSo valstu pilsoni, kuri likumigi uzturas Latvija

Budzets Kopéjais budzets ir 6970,00 EUR. Finansé Rigas paSvaldiba.



http://www.integration.lv.un/

IZPETES DARBS

TRESO VALSTU PILSONU INTEGRACIJA DARBA TIRGU

Saite

http://providus.lv/en/article/integration-of-society-in-the-work-place

Apraksts

1. Ladzu, aprakstiet, ka treSo valstu pilsoni var pieklut konkrétajam pasakumam:

a)
b)
c)
d)

Iss apraksts par treso valstu pilsonu piekluves nosacijumiem un procesu dalibai pasakuma.

Vai daliba pasakuma ir brivpratiga vai obligata? Vai pasakums ir bez maksas?
Vai ir atskirigi piekluves nosacijumi treSo valstu pilsoniem un ES pilsoniem?

Vai ir, kadi iemesli, kuru dé| tresas valsts pilsonis var tikt izslégts no dalibas pasakuma?

a)

b)

d)

NovértéSanas procesa planots veikt intervijas ar darba devéjiem, kas nodarbina
arzemniekus, lai identificétu izaicinajumus attieciba uz treSo valstu pilsonu iek|auSanos
darba vieta. Papildus treSo valstu pilsonu fokosgrupa planots analizét darba devéju
lomu integracijas sekmeésana.

Dalba ir brivpratiga. Fokusgrupas dalibniekiem tiek piedavata motivacijas maksa.

Ta ka projekts aptver integraciju darba tirgd un piekluvi atbalsta pasakumiem
socialekonomiskai integracijai, viens no projekta uzdevumiem ir izcelt atSkiribas
izaicinajumos, ar ko saskaras abas grupas.

Neé.

2. Ludzu, aprakstiet pasakuma saturu:
a) Kad pasakums tika uzsakts un kads ir ta darbibas laiks?

b) Vai pasakumam ir kada saistiba ar migrantu plismas pieaugumu, kas sakas 2015. gada?

C) Kads bija iemesls/ vajadziba pasakuma uzsak$anai un ievieSanai?
d) Kad pasakums tiek nodrosinats (pieméram, pirms vai péc iera§anas valsti)?
e) Galvenas aktivitates?

a)
b)
c)

d)

01.03.2018. —12.11.2018.

Ne.

Sobrid Riga dzivo aptuveni 50 000 citu valstu pilsonu. Kaut ar nav zinams precizs
skaits, daudzi no viniem ir darba néméji vai par tadiem var kl|at. Tapéc, pieaugot
darbinieku skaitam no dazadam valstim, daudziem darba devéjiem ir batiski veicinat
starpkultiiru dialogu gan darba kolektiva, gan pasvaldibd kopuma, un nereti darba
devéji ir tieSi primarie integraciju veicinoSie aktieri. Nemot véra, ka noris darba pie
Integracijas plana izstrades laika posmam 2019. — 2025. gadam, kura tiks izvertéti
iepriek$ Tstenotie integracijas pasakumi un dazadu iestdZu loma, taja skaita privata
sektora nozime. Sis projekts ir méginajums izcelt privata sektora potencialu veicinat
treSo valstu pilsonu socialekonomisko integraciju. Sarunas darba néméji norada, ka ir
nepiecieSams mérkeéts, vinu vajadzibam atbilstoSs integracijas pasakumu kopums, kas
vérsts uz Iidzdaltbu un brivpratigu iesaistiS8anos. Tapat darba devéjiem nav Sobrid
pieejama informacija par citu valstu pilsonu integracijas labas prakses piemériem Rig3,
Latvija un citur pasaulé, ka arT nav notikusi savstarpéja domu apmaina $aja jautajuma.
Nav noteikts laika ierobezojums.

Projekta rezultata tiks izstradats metodiskais materials, kura apkopota informacija par
labas prakses piemériem, darba néméju un darba devéju bazam integracijas proces3,
ka arT iespéjamiem to risindjumiem. Projekta nosleguma planots seminars, kura
informacija par sagatavoto materialu tiks izplatita darba devéjiem un paSvaldibas
darbiniekiem, ka ar1 norités diskusija par integracijas jautajumiem darba vidé.
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3. Ladzu, aprakstiet pasakuma ievieSanas aspektus:

a) Kas ir pasakuma ievieséjs un kas ir koordin€jo$a institicija?

b) Ja attiecas, vai treSas valsts pilsonim ir iespéjama daléja vai pilniga dalibas maksas
atlidzinasana?

€) Ka un kurs veic pasakuma popularizésanu?

a) Nevalstiska organizacija ‘Providus”

b) -

c) Caur Providus socialo mediju profiliem, darba devéjiem un citdm nevalstiskam
organizacijam, kuras parstav treSo valstu pilsonus.

4. Ladzu, aprakstiet pasakuma ietekmi un rezultatus:
f)  Vai tika sasniegts izvirzitais mérkis? Ja/ Né
0) Kadiir galvenie rezultati?
h) Vaiir veikta rezultatu izvértéSana?
i) lzaicingjumi, ar kuriem saskaras pasakuma ievieSanas laika.
i) Vai pasakums tiks turpinats?
| Ta ka projekts ir nesen uzsacis savu darbibu, vél nav iespéjams novértét rezultatus.

4.2. Privata sektora iniciativas integracijai darba vieta

Izpétes darba ietvaros, veicot vairaku uznémumu apzinasanu®’, kuri nodarbina tre$o valstu pilsonus, izdevas sanemt
pozitivas atbildes tikai no paris uznémumiem. Ka viens no iemesliem ir fakts, ka lielaka dala nodarbinato ir no valstim ka
Krievija, Ukraina, Baltkrievija, Uzbekistana un parvalda krievu valodu vismaz sarunvalodas liment. Lidz ar to uzpémumi nav
ieintereséti nodrosinat papildus integracijas pasakumus. Galvenokart atbalstu sniedz individuala karta vai ir sagatavoti
informativi izdales materiali. Atsevi$ki uznémumi noradija, ka nodarbinato treSo valstu pilsonu skaits nav tik liels un [idz ar
to pieprasijums péc papildus integracijas aktivitatém nav batisks. Savukart, kada citda uznémuma darbinieki brivpratigi péc
savas pasiniciativas maca latvieSu valoda un palidz sadzivisku jautajumu risinaSana.

1. piemérs

Nosaukums Arvalstu darbinieku atbalstisana

Nodarbinato Vairak neka 250 darbinieku

skaits

Uznémuma Nacionals

tips

Sektors Finanses, finanSu pakalpojumi
Merkgrupa Augsti kvalificeti treSo valstu pilsoni

7 par pamatu uznémumu apzinasanai tika izmantoti Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati par uznémumu sanemtajiem pieprasijumiem uzturéSanas

atlauju izsnieg$anai saistiba ar nodarbinatibu. Tika uzrunati uznémumi informaciju un tehnologiju joma, banku sektora, autoparvadataju un édinasanas
pakalpojumu sniedzéji. Izpétes darba ir iek|auti tie pieméri, no kuriem tika sanemta pozitiva atbilde un sikak izklastita informacija, kas atbilda izpétes darba

kontekstam.
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Budzets TreSo valstu pilsonu nodarbind$ana nav paredzéta uznémuma stratégija un $ada
nodarbinatiba drizak ir iznémums, neka ierasta prakse, tadé| atbalsta pasakumu
izdevumi tiek segti no budzeta pozicijas “neplanoti izdevumi”.

Apraksts

1. Ladzu, aprakstiet pasakuma iezimes:

a) Laika posms nodarbinatibas uzsak$anai (jaunu darbinieku piesaiste, sakotnéjais karjeras
atbalsts, turpmaka attistiba).

b) Meérki un galvenas aktivitates.

c) Sadarbibas partneri, pieméram, nevalstiskas organizacijas, darba devéju apvienibas vai
arodbiedribas.

d) Ka tresas valsts pilsonis var pieklat atbalsta pasakumiem? Vai vini tiek atlasiti?

a) Atbalsta pasakumi tiek piedavati péc darbinieka pienemsanas darba.

b) Lai veicinatu treSo valstu pilsonu kopéjo labklajibas limeni, stradgjot Latvija un atbalstot
ieklauSanos jaunaja darba vieta, kompanija atbalsta darbinieku latvieSu valodas apméacibas
arpus darba vietas. Vienlaikus individuala karta darbinieki sanem konsultacijas par sadzives
jautajumiem — par majokli, par veselibas apripi, par bérnu izglito§anas iestadém u.c.

¢) Nav piesaistiti.

d) Par iespéju sanemt praktisku atbalstu darbiniekus informé kompanija. Pasakumi tiek
piedavati individuala karta.

2. Ludzu novertéjiet iniciativas ietekmi::

a) Aprakstiet, vai atbalsta pasakums ir ticis izvértéts. Ja ja, kadi ir galvenie secingjumi. Kadas
novértédanas metodes ir izmantotas.

b) Kadiir pasakuma bdatiskakie rezultati?

c) Vai ir identificéti kadi izaicinajumi un Skérs|i?

Nemot véra, ka kompanijas piedavatie pasakumi nav sistematiski, bet sniegti individuala karta,

kompanija neveic sniegto atbalsta pasakumu atseviSku novértéjumu. Ja jaunais darbinieks

turpina kompanija stradat ilglaicigi, tiek pienemts, ka sniegto atbalsta pasakumu mérkis ir

sasniegts.
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2. piemeérs
Nosaukums Jauno darbinieku integracijas pasakumi (anglu val. - Onboarding process)
Nodarbinato Vairak neka 250 darbinieku
skaits
Uznémuma Starptautisks
tips
Sektors IT pakalpojumi
Merkgrupa Augsti kvalificéti treSo valstu pilsoni un ES pilsoni
Budzets -
Apraksts

1. Ladzu, aprakstiet pasakuma iezimes:

a) Laika posms nodarbinatibas uzsak$anai (jaunu darbinieku piesaiste, sakotnéjais karjeras
atbalsts, turpmaka attistiba).

b) Mérki un galvenas aktivitates.

c) Sadarbibas partneri, pieméram, nevalstiskas organizacijas, darba devéju apvienibas vai
arodbiedribas.

d) Ka tresas valsts pilsonis var piek|it atbalsta pasakumiem? Vai vini tiek atlasiti?

a) Sakotngjais karjeras atbalsts — integracijas pasdkumos (anglu val. — onboarding process)
piedalas visi jaunie darbinieki

b) Integracijas pasdkumu kopuma (anglu val. — onboarding process) mérkis ir péc iespéjas
pilnigak jauno darbinieku iepazistinat ar uznémuma darba vidi, ta iek§&jo kultlru un vértibam,
tadéjadi radot skaidru priekSstatu, kas tiek sagaidits no jauna darbinieka. Integracijas
pasakumu kopumu veido:

- pirmas dienas praktiska iepazi§anas ar jauno darba vietu, kad tiek sniegta informacija par
darba droSibas jautdjumiem, izsniegts darba pienakumu veik$anai nepiecieSamais inventars.
Jaunais darbinieks tiek instruéts par darbinieka étikas un konfidencialitates jautajumiem. Tiek
izrunati darba metodologijas jautajumi;

- pirma meénesa laika jaunais darbinieks piedalés vienas dienas apmacibas klatiené par
uznémumu kopuma. Apmacibas nodroSina uznémuma personals.

- péc pirmajiem tris nostradatajiem ménesiem ir “check-point”. kad jaunajam darbiniekam tiek
shiegta papildus informacija.

Katram jaunajam darbiniekam tiek pieskirts karjeras konsultants, kur§ vada darbinieka karjeras
virzibu un seko Iidzi darbinieka profesionalajai attistibai, un mentors, kur$ sniedz padomus un
ieteikumus, lai jaunais darbinieks péc iespé&jas veiksmigak apgutu un veiktu savus darba
pienakumus.

Tre$o valstu pilsoniem papildus:

- ir pieejams parcelSanas specialists, kur§ sniedz atbalstu uzturéSanads dokumentu
noformésana;

- “draugs” no darbinieku vidus, kur§ sniedz palidzibu sadzivisku jautdjumu risinaSanas.
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¢) Integracijas pasakumus sniedz pats uznémums.
d) Integracijas pasakumos tiek iesaistiti visi jaunie darbinieki. MénesT vidéji 10 cilvéki.

2. Ludzu, novertejiet iniciativas ietekmi::

a) Aprakstiet, vai atbalsta pasakums ir ticis izvértéts. Ja ja, kadi ir galvenie secinajumi. Kadas
novértéSanas metodes ir izmantotas.

b) Kadi ir pasakuma bitiskakie rezultati?

c) Vaiir identificéti kadi izaicingjumi un $kérs|i?

a) Uznémuma sniegtais integracijas pasakumu kopums tiek nepartraukti izvértéts un to veic

speciala Uznémuma grupa (anglu val.- agile group).

b) Piedaloties integracijas pasdkumos, jaunais uznémuma darbinieks ir pilniba iepazinies ar

uznémuma vértibam un spéj tam pielagoties, ir sekmigi iek|avies darba vieta un kolektiva,

veiksmigi veic savus darba piendkumus un vinam ir izstradats profesionalas izaugsmes plans.

¢) Uzsakot darba gaitas jauna uznémuma, ir jaapgast loti daudz informacijas, kas saistita ne

tikai ar tieSo darba pienakumu veik3anu, bet arT ar uznémuma darba vidi un tradicijam. Tadé|

uznémums ir izstradajis integracijas pasakumu kopumu (anglu val. — onboarding process),

kur$, pamatojoties uz regularu novértésanu, ir efektivs un jaunajiem darbiniekiem “draudzigs”.
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