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Par publikacijas saturu atbild LR izglitibas un zinatnes ministrija.
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IEVADS

Gramata, ko esatatverusi,dosjumsiespéjuganiepazittresovalstuvalstspiederigo

jauniesu vajadzibas un intereses, gan sekmét personigo un profesionalo toleranci
un vairot izpratni par starpkultdru attiecibam.
Tresas valsts valstspiederigais — persona, kas nav Latvijas Republikas, citas
Eiropas Savienibas (ES) dalibvalsts, kadas no Eiropas Ekonomikas zonas valstim
(visas ES valstis un Islande, Lihtensteina, Norvégija) vai Sveices Konfederacijas pilsonis,
vai bezvalstnieks — persona, kurai So statusu pieskirusi kada no sim valstim. Latvija
starp skoléniem un studentiem ir vairak par 3000 treso valstu valstspiederigo.
Parstavétakas valstis ir Krievija, Ukraina, Baltkrievija, Gruzija, Uzbekistana, Turcija,
Azerbaidzana, Kazahstana, Nigeérija, Srilanka, Moldova, Egipte.

Metodiskie materiali tapusi Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas
fonda 2010.gada programmas projekta,Integracijas veicinasanas atbalsta sistémas
izveide treso valstu valstspiederigajiem jauniesiem” ietvaros. Projekta mérkis ir
sekmeét treso valstu valstspiederigo jauniesu adaptacijas un integracijas procesu,
izmantojot neformalas darba ar jaunatni metodes. Projekta Istenosanas rezultata
paredzétsizveidottresovalstuvalstspiederigojauniesu(13-25)integracijasatbalsta
sistému: integracijas veicinasanas programmu skolu pasparvaldém, jaunatnes
lietu specialistiem un direktoru vietniekiem audzinasanas darba un interaktivu
tieSsaistes atbalsta un informacijas resursu treSo valstu valstspiederigajiem
jauniesiem anglu un krievu valoda, pilnveidojot jaunatnes politikas portalu www.
Jjaunatneslietas.lv. Projekta mérka grupas ir treso valstu valstspiederigie jauniesi,
skolénu pasparvalzu aktivisti; jaunatnes lietu specialisti un skolu direktoru vietnieki
audzinasanas darba.

Projekta rezultata skolénu pasparvalZzu aktivisti iegUs prasmes, kuras
nepieciesamas, lai raditu treso valstu valstspiederigajiem skoléniem draudzigu
gaisotniskolas. Direktoru vietnieki audzinasanas darba unjaunatneslietu specialisti
varés organizét kulttru dialoga pasakumus un ieklaut treso valstu valstspiederigos
jauniesus vietéja kopiena, spés sniegt viniem kultGrkompetentu atbalstu.
Savukart pasi treso valstu valstspiederigie jauniesi varés sanemt sev draudziga un
saprotama valoda interaktivu tiessaistes atbalstu un informacijas resursu www.
Jjaunatneslietas.lv, kur bas iespé&jams vienlaikus apgut ari latvieSu valodas leksiku.
Palielinasies jaunatnes politikas portala www.jaunatneslietas.lv apmeklétaju skaits,
ta Istenosies sabiedribas integracija ka dazadu kultGru jauniesu sazina, pieredzes
apmaina un sadarbiba.



INTEGRACIJAS VEICINASANAS PROGRAMMA

Projekta ietvaros ka pirma ekspertu darba grupa tika izveidota treSo valstu
valstspiederigo jaunieSu integracijas veicinasanas programma, ko piedavajam
musu kompetentajam lasitajam. Ta veido metodisko ieteikumu kodolu. Lidzas
$im metodiskajam materialam skolu pasparvalzu aktivistiem pieejama ari lidziga
satura rokasgramata, kas viniem dos iedvesmu nepieciesama atbalsta sniegsanai
tiem tredvalstniekiem - skoléniem, kas iestajusies vinu skola.

Treso valstu valstspiederigo jauniesu integracijas veicinasanas programma
skolu pasparvaldém, jaunatnes lietu specialistiem un direktoru vietniekiem
audzinasanas darba

Programmas apjoms: 16 akadémiskas stundas.

Programmas anotacija: Integracijas veicinasanas programma ieklautas
starpkultGru dialoga un starpkultGru kompetences veidosanas aktivitates, lai
sasniegtu efektivu komunikaciju un izpratni starp individiem, kas parstav dazadas
kultGras. Batiska programmas dala veltita tam, lai dalibnieki praktiski apgatu un
pielietotu starpkultGru komunikaciju: - zinasanas (nepieciesama informacija, lai
atbilstosi un efektivi reagétu); - motivacija (pozitiva attieksme, empatija); - prasmes
(uzvediba, lai atbilstosi un efektivi reagétu). Programma ietverta gan teorijas
apguve, gan ari praktiski uzdevumi, lomu spéles un konkrétu gadijumu analize.

Programmas mérkis: Sekmét treso valstu valstspiederigo jauniesu adaptacijas un
integracijas procesu Latvijas vidé, izveidojot treso valstu valstspiederigo jauniesu
(13 — 25 gadi) integracijas veicinasanas programmu vinu saskarsmes un atbalsta
personalam formalaja un neformalaja izglitiba - skolénu pasparvaldém, direktoru
vietniekiem audzinasanas darba un jaunatnes lietu specialistiem.

Programmas saturs un-aktivitates
1. levads témd, projekta butiba. Migracijas procesi un imigrantu integracija

Jauniesi, kas ieradusies Latvija macities un stradat: kas un kadi vini ir?
Vietéjas situacijas globalais konteksts: Migracija Eiropa un Eiropas
Savienibas migracijas politika. Latvijai saistosie starptautiskie un Eiropas
cilvéktiestbu standarti.

Integracija praksé. Atbalsts un atbildes uz svarigiem jautajumiem:

K& sarunaties, veidot kontaktu, dialogu ar treso valstu jauniesiem

skola, augstskola, darbavieta? Viniem svarigakie jautajumi.

Pamata orientésanas jaunaja mitnes zemé: sazinas valodas, izdzivosanas
latvieSu valoda — apgUstamais vardu krajums, veselibas aprlpe, sabie
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driskais transports, iepirksanas, tiesibas un pienakumi. Ka vinus iesaistit
skolas dzivé, jauniesu centru aktivitatés?

Starpkultdru izglitiba musdienu pasaule.

Kultdra, kultGru daudzveidiba.

Kultdra un identitate. Saprast sevi — kultGrkompetence, saprast citus —
starpkultGru kompetence.

StarpkultGru izglitiba.

Latvijas sabiedribas daudzveidiba un kas par Latvijas iedzivotaju
dzivesveidu, vésturi, sadzivi, politiku noteikti, jazina treso valstu jaunieSiem?

Globalizacija un etniskas minoritates Latvija. Ka mainijusies Latvijas
sabiedriba pédéjo 20 gadu laika?

Kada bus Latvijas sabiedriba péc 20 gadiem?

Kas ir dazadiba? Stasts par dazadibu.

Mans stasts ,Dzive Latvija tresas valsts bérna vai jauniesa skatijuma’
Saskarsme praksé: ka jusu riciba ietekmé cilvékus, ar kuriem jus komunicéjat?
Starpkulttru saskarsmes problémas un risingjumi. Stereotipi un
aizspriedumi. Praktiskie piemeri. Konflikti un to risinasana. Dalibnieku
pieredze. Tolerance. Tolerances veicinasanas labas prakses piemeri. Ka attistit
toleranci?

Pozitiva saskarsme daudzkultiru sabiedriba. (praktiskie pieméri, konfliktu
risinasana, pozitiva domasana). Kas ir un kas nav pozitiva riciba?

Praktiskie uzdevumi, situdaciju analize un lomu spéles (katras témas ietvaros).

KAS IR TRESAS VALSTS VALSTSPIEDERIGAIS JAUNIETIS?

,Mani sauc Amira un es esmu no Turcijas. Latvija es ierados 2011. gada janvari.

Mans meérkis, studéjot Latvija, ir ieglt uznéméjdarbibas un vadibas magistra
gradu Rigas Tehniskaja universitaté. Esmu jau gadu macijusies un pabeigusi otro
kursu; planoju beigt studijas 2013. gada janvari. Vél nezinu, vai paliksu Latvija, vai
meklésu darbu kada no ES valstim Ta¢u Turcija, visticamak neatgriezisos,” stastaRTU
studente (3eit un turpmak personu vardi mainiti — L.O.).
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TreSo valstu valstspiederigie plasa izpratne_ir

to valstu, kuras nav Eiropas Savienibas dalibvalstis, pilsoni, ka ari bezval
stnieki (turpmak — treso valstu pilsoni), kuri Latvija ieradusies pédéjo
piecu gadu laika un legali uzturas Latvijas Republikas teritorija;

treso valstu pilsoni, kuri ir sanemusi atlauju iecelo$anai Latvijas
Republika, lai tiem nodrosinatu integracijas pakalpojumus, un treso
valstu pilsoni, kuri legali uzturas Latvijas Republika 5-10 gadus, ka ari stu
denti un pétnieki. ( Avots: Kultdras ministrijas Eiropas Tre3o valstu valstspiederigo
integracijas fonda prezentacija 2012.gada 13.janvari).

Si kategorija ietver gan personas, kas ir dzimusas valsti, kas atrodas arpus ES,
gan aritas, kas dzimusas ES, bet kuram nav ES dalibvalsts pilsonibas. Treo valstu
pilsoni ar terminuzturésanas atlaujam - 8041 (Krievija 3642,Ukraina1455,
Baltkrievija 722, ASV 281) TreSo valstu pilsoni ar pastavigas uzturésanas atlaujam
kopa - 39 062, to skaita treSo valstu pilsoni ar pastavigas uzturésanas atlaujam -
9 143 un Latvija pastavigi dzivojosi citu valstu pilsoni-29 919
(Avots: Kultaras ministrijas Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda prezentacija 2012.
gada 13.janvari)

TRESO VALSTU VALSTSPIEDERIGO IECELOSANAS DINAMIKA LATVIJA

Pedéjo gadu laika treso valstu valstspiederigo personu skaits ir pieaudzis. 2004.
gada 1. janvari ar terminuzturésanas atlauju Latvija uzturéjas 5 102 treSo valstu
valstspiederigie (neskaitot tos, kuri bija ieradusies ka misionari vai ciemos).
Savukart, 2009.gada 1. janvari to skaits jau bija sasniedzis 8 268, no kuriem 2 797
terminuzturésanas atlauju Latvija sanéma pirmo reizi. 2010.gada tie bija 7 538
cilvéki, un jau 9366 personas — 2012. gada.

Péc dzimuma sadalijuma 45% Latvija iebraukuso treSo valstu valstspiederigo
ar terminuzturésanas atlaujam ir sievietes, bet 55% — viriesi. Apltkojot dzimuma
proporcijas un imigracijas iemeslus, redzams, ka sievietes ievérojami mazak
iebrauc, lai stradatu Latvija (darba néméju vidU sievietes ir 21%, viriesi — 79%),
bet sievieSu Tpatsvars ir daudz lielaks vecaku vidQ, kuri brauc pie saviem bérniem
(sievietes — 78%, viriei — 22%). Pastavigas uzturédanas atlaujas 2012. gada 1.
Janvari bija sanemusi 40 057 treso valstu valstspiederigie.

(Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati uz 01.01.2012. http://www.pmlp.gov.Iv/Iv/statistika/
iedzivotaju.html).

Lielaka dala treSo valstu valstspiederigo iecelotaju Latvija ir no NVS valstim —
Krievijas, Ukrainas, Baltkrievijas, bet terminuzturésanas atlaujas tiek izsniegtas ari
cilvekiem no ASV, Indijas, Izraélas un Kinas. Aplukojot imigracijas dinamiku no
dazadam valstim, redzams, ka minétas tris NVS valstis pedéjo astonu gadu laika



vienmer ir bijusas galvenas imigracijas valstis. Taja pat laika janorada, ka imigrantu
skaita pieaugums no Ukrainas un Baltkrievijas ir bijis lielaks neka no Krievijas, ka
ari batiski ir palielinajies vinu skaits no tadam valstim ka Moldova, Uzbekistana,
AzerbaidZana, Gruzija un Turcija. Savukart imigrantu skaits no ASV, Indijas un
Izraélas ir pieaudzis daudz mazak.

Vairums iebraucéju Latvija ierodas gimenes apvieno$anas noldkos. Tam seko
nodarbinatiba, kas gan augsta bezdarba apstaklos kops 2008.gada batiski
samazinas.

Katru gadu pieaug arvalstu studentu skaits no tresajam valstim (2007.gada — 393,
2008.gada-450,2009.gada—-470,2010.gada—-970,2011.gada-2012). Parstavétakas
valstis studéjoso vidu ir Krievija, Ukraina, Baltkrievija, Gruzija, Uzbekistana, Turcija,
Azerbaidzana, Kazahstana, Nigeérija, Srilanka, Moldova, Egipte. Visvairak arvalstu
studentu macas Latvijas Universitaté (403), Rigas Tehniskaja universitaté (313),
Baltijas Starptautiskaja akademija (358), Rigas Stradina universitaté (527).

(IZM statistika par situaciju 2011.gada)

Galvenie tredo valstu valstspiederigo imigracijas iemesli ir: §imenes saites — 55%
(lauliba, bérni, vecaki), darbs — 34% (gan darba devéji, gan darba néméji), studijas
- 6%.

Latvijas plassazinas lidzeklos imigranti tiek uztverti ka viesstradnieki, lietojot
atsvesinoso diskursu ,Sie cilvéki” un noradot, ka vini ieradusies stradat tikai uz su
laika periodu un péc tam atkal dosies prom. Tomér pétijumi liecina, ka lielaka dala
imigrantu Latvija ierodas gimenes apvienosanas noltkos un lidz ar to ir ieintereséti
savu turpmako dzivi saistit ar Latviju. Imigrantiem ir tiesibas dzivot starp mums, jo
vini veicina gan nodarbinatibu un labklajibu, gan vietéjiem dod iespéju pieredzét
kultaru daudzveidibu praksé un trenét toleranci un cienu pret citado.

Eiropas Savieniba ir izstradatas kopienas valstim jeteicamds imigrantu
integracijas vadlinijas:

1. Integracija ir dinamisks, visu imigrantu un dalibvalsts pamatiedzivotaju

savstarpéjas pielagosanas divvirzienu process.

Integracija prasa Eiropas Savienibas pamatveértibu respektésanu.

3. Nodarbinatiba ir galvenais integracijas procesa komponents, un tai
ir centrala nozime, lai imigranti piedalitos sniegtu savu ieguldijumu
vietéjas sabiedribas dzivé un lai sis ieguldijums k|atu acimredzams.

4. Pamatzinasanas vietéjas sabiedribas valodas, véstures un institlciju joma
ir neaizstajami integracijas faktori; sekmiga integracija ir iespéjama tikai
tad, ja imigrantiem sniedz iespéju iegUt Sis pamatzinasanas.

5. Izglitibas jomas pulém ir izskirosa nozime, lai imigrantus un 1pasi vinu
pécnacéjus sagatavotu par veiksmigiem un aktiviem sabiedribas
dalibniekiem.
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6. Veiksmigas integracijas noteicoso faktoru vidd batisks ir nosacijums, ka
iecelotajus nediskriminé un vini ir lidztiesigi ar pamatiedzivotajiem
attieciba uz piekl|uvi iestadem, ka arf sabiedriskiem un privatiem
labumiem un pakalpojumiem.

7. Svarigs integracijas mehanisms ir bieza sadarbiba imigrantu un
dalibvalsts pilsonu starpa. To var attistit kopigos forumos, starpkultaru
dialoga, sniedzot informaciju par imigrantiem un vinu kultaru, ka art
veicinot labakus dzives apstak|us pilsétas vidé.

8. Eiropas Pamattiesibu harta garanté dazadu kulttru un religiju praksi, un
Sis tiesibas ir jaaizsarga, ciktal tas nav pretruna ar citam neparkapjamam
Eiropas tiestbam vai atsevisko valstu likumiem.

9. Imigrantu integraciju, Tpasi vietéja limenr, veicina vinu lidzdaliba
demokratijas procesos un integracijas politikas un
pasakumu formulésana.

10. Integracijas politikas un pasakumu dominéjosa virzisana visos
attiecigajos politikas resoros un valsts parvaldes un publisko
pakalpojumu limenos ir svarigs sabiedribas politikas veidosanas un
istenosanas faktors.

11. Skaidru mérku izvirzisana, indikatoru un novértésanas mehanismu
izveide ir nepieciesama, lai noregulétu politiku, novértétu integracijas
progresu un efektivak izmantotu informacijas apmainu.

(IZM statistika par situaciju uz 2011. gadu)

Migrantu pamattiesibu istenosana Latvija nav garantéta. Ta pieméram, personas
arterminuzturésanasatlaujamnavtiesigas sanemtnedzvalstsapmaksatu veselibas,
nedz socialo aprtpi. Nevar sanemt ari juridisko palidzibu, ka ari bezdarbnieka
pabalstu. Bez tam viniem nakas saskarties ar diskriminaciju — dazadas iestadés,
jo informaécija daudzviet ir pieejama tikai latviesu valoda. Lidziga diskriminacija
japiedzivo, vérsoties pie arstniecibas pakalpojumu sniedzéjiem, iestadés, kur
varétu macities latviesu valodu, ka ar darba vietas. Turklat ari vinu politiska
lidzdaliba ir ierobeZota. Visnopietnakais Skérslis migrantiem k|Gt par Latvijas
pilsoniem ir prasiba atteikties no savas izcelsmes valsts pilsonibas, proti, Latvija
nepielauj dubultpilsonibu. Migranti nevélas atteikties no savas pilsonibas, bet tas
ierobeZo vinu politisko lidzdalibu, jo tikai Latvijas pilsoniem ir tiesibas piedalities
pasvaldibu un parlamenta vélésanas. Papildus izaicinajums saistits ar faktu, ka nav
politikas dokumenta, kura butu izklastita integracijas politika Latvija, lai gan jau
kops 2007. gada ar Eiropas Savienibas Treso valstu valstspiederigo un Béglu fonda
lidzek|u piesaisti imigrantu integracijas joma tiek istenoti daudzi pasakumi. 2010.
gada marta stajas spéka grozijumi Izglitibas likuma, kas paplasina to personu
loku, kam ir tiesibas uz bezmaksas izglitibu, tostarp ari treso valstu valstspiederigo
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bérniem, neskirojot vecakus péc viniem pieskirtas uzturésanas atlaujas. Tapat kop$
2007. gada ir pienemta virkne citu labojumu, pieméram, kops 2008. gada jalija ir
samazinatas darba devéja izmaksas par imigranta nodarbinasanu (no 533 LVL uz
147 LVL gada). Pirmais, tacu |oti svarigais solis, lai novérstu darba pienemsanas
skérslus, ir Imigracijas likums, kas paredzéja kops 2010.gada jalija vienas pieturas
agentdras izveidosanu tiem darba deveéjiem, kuri vélas nodarbinat treso valstu
valstspiederigos. 2010. gada Migrantu integracijas politikas indeksa (Migrant
Integration Policy Index, MIPEX) tika noradits, ka Latvijas likumdosana piedava sliktakos
nosacijumus imigrantu integracijai, salidzinot ar citam ES dalibvalstim, Kanaduy,
Sveici un Norvegiju. (Migrant Integration Policy Index il British Council and Migrantion Policy
Group, February, 2011).

Ko parsavusitudaciju doma treso valstu valstspiederigie jauniesi, kasmacasun
dzivo Latvija?

Projekta gaita aptaujajam treSo valstu valstspiederigos jauniesus, kuri stude
Latvijas augstskolas.

Uz jautajumu  ,Kadas zinasanas, ipasibas, vai iemanas Jums bija
nepiecieSamas, lai veiksmigi komunicétu un izdzivotu jaunaja vidé?” Aisa
no Afganistanas stasta, ka vinas pieredze rada sabiedribas attieksmes stipro
atkarilbu no katra cilvéka individualas uztveres. Pieméram, reizém vérsoties pie
migracijas lietu parvaldes darbinieka, atbilde ir: ,Es nezinu, Sis jautajums nav
mana kompetence, jums bUtu javérsas cita departamenta”. Tas norada tikai uz to,
ka ir nepieciesams diezgan ilgs laiks, lai rastu atbildes uz pavisam elementariem
jautajumiem. Aisa min pieméru, ka vinai, mainot uzvardu, Migracijas lietu
parvaldé bijusas problémas ar dokumentu kartosanu, jo departamenta darbinieki
nav uzticéjusies Aisai, bijis nepieciesams veikt dazadas parbaudes un 3is process
sanacis |oti dargs un laikietilpigs. Kopuma Aisa uzskata, ka, lai izdzivotu jauna vidé,
individam ir nepieciesamas labas biznesa sarunu vesanas prasmes, ka ari lieliskas
konfliktu risinasanas prasmes, lai sevi pieraditu, vélreiz uzsverot, ka, vinasprat,
migracijas lietu departamenta dokumentu kartosana ir nepamatoti dargs process,
un iebraucéjam svarigu jautajumu virzisana aiznem parak ilgu laiku. Vina stasta
gadijumu, kad pirms dosanas uz Latviju noskatijusies Prata vétras dziesmas
"Welcome to my country” video, un nodomajusi — cik gan skaista, atvérta un
pozitiva vide varétu bt $aja valsti, bet ierodoties Seit, nacies sastapties ar pavisam
atskirigu attieksmi un atmosféru.

Olga no Ukrainas par prieksrocibu min savas krievu valodas prasmes, jo tikai ar
anglu valodas zinasanam Latvija iebraucéjam izdzivot nebdtu iespéjams, nemot
VEra, jau ieprieks izskanéjuso faktu, ka komunikéacija tikai angliski nav iespéjama.
Olga atzimé ari dargo veselibas aprapi Latvija, 1pasi, ja nepiecieSams iegadaties
kadu recepsu medikamentu. Vina dalas pieredzé par ikdienas dzivi Latvija.
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Dzivojot jauka daudzstavu majas dzivokli Riga, ne reizi vien ir nacies saskarties
ar kaiminu parak skalu uzvedibu, lidz pat policijas iesaistisanai. Tacu rezultata
situacija sarezgijusies vél vairak, un ari ar policijas palidzibu nav atrisinata. Vél Olga
uzskata, ka sabiedriskais transports Riga ir parlieku noslogots un tas vienlaicigi
parvada parak lielu pasazieru skaitu, liekot viniem justies neérti.

Atbildot uz jautajumu "Ar kadam krizes situacijam esat saskarusies, studéjot
Latvija?” Amira no Turcijas, kas art ir RTU studente, min situaciju, kad pielautas
kladas dé|] RTU dokumentos vinai tika izsniegta viza tikai uz 6 ménesiem un bija
nepieciesams Vvélreiz pieteikties uzturésanas atlaujai. Amira atceras ari neseno
atgadijumu, kad universitates darbinieki laicigi nesazinajas ar studentiem par
rekonstrukcijas darbiem kopmitnés. Tomér RTU uznem daudz arvalstu studentus
un augstskolas darbiniekiem vajadzétu macities no savam kladam un labot tas.

Aptaujas laika tika secinats:

trakumi Latvijas veselibas aprdpes sistéma neattiecas tikai uz
arzemniekiem, ta ir visas valsts probléma, kas ir sistémiska nepilniba;
dazadu atbildigo iestazu darbinieki sniedz nepilnigas atbildes vai nespéj
komunicét anglu valoda;

valodas prasmém ir vislielaka prieksrociba svesa vide;

lai izdzivotu jauna vidé, cilvékam ir nepieciesamas labas sarunu vesanas
prasmes, ka ari prasme risinat konfliktus;

vislielakais atbalsts jaunieiem ir gimene un draugi, kam vini ar visvairak
uzticas;

lai atrastu draugus vai iegUtu nepieciesamo informaciju, ar internetu
vien nepietiek;

Latvija ir dazada attieksme pret treso valstu valstspiederigajiem, $o valstu
studenti ir neapmierinati ar imigracijas procesa dardzibu un ierédnu
sliktajam svesvalodu zinasanam.



Ka mes varam palidzét treso valstu valstspiederigajiem?

Projekta dalibnieki — Latvijas jauniesi — var kalpot par iedvesmu. Integracijas
veicinasanas programmas aprobacijas seminaros vini izteica savas domas par to,
ka varétu palidzet, kadu atbalstu varétu sniegt skolénam vai studentam no tresas
valsts, ar ko nonaktu saskaré:

Es varu...

bat atverts, draudzigs

atbalstit un uzmundrinat

iztureties ka pret viesiem

iedrosinat

izzindt vinu intereses un spéjas

veidot atbalsta grupas

apmacit cilvekus, kuri pec tam viniem varetu palidzét

izveidot uznemsanas un informdcijas centru arvalstniekiem
iepazistindt ar vietéjiem cilvékiem, vienaudziem, domu biedriem, saviem draugiem
ievest sabiedriba un palidzét taja iejusties

ieteikt, ko darit brivaja laika

paradit Latvijas skaistakas vietas

aizvest uz Nodarbinatibas valsts agentiru, lai palidzétu atrast darbu
palidzét atrast studiju vietu, darbu, majvietu

pastastit par iespéjam iemdcities latviesu valodu

pats macit latviesu valodu

iedot vardnicu, lai varétu saprasties ar cilvekiem

rundt ar vinu latviski

palidzet ari ar anglu, vai krievu valodas apgusanu

palidzét iedzivoties Latvija

atbalstit un palidzet atrisindt vina probléemas

iedot naudu, ja tas butu vajadzigs — atbalstit finansidli

palidzét iepazit pilsétu un tuvako apkartni, kura vins dzivo

palidzet piepildit vina sapni

pastastit par Latviju, tas tradicijam, kultaru

citu lidzcilvéku acis mainit stereotipus par treso valstu iedzivotdjiem
palidzét saprast, ka pasam jaiet un jarundjas, un jacensas iedzivoties
aicindat uz skolu, piedalities izklaides, kopa braukt ar riteni, peldet, nodarboties ar jogu
aizvest uz jauniesu organizaciju un iesaistit kada tas pasakuma
piedavat kadu nometni

uzaicindat uz kadu izglitojosu, interesantu pasakumu

Turpmak materiala — informac ija un metodes, kas augsminétas appemsanas palidzés istenot
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STARPKULTURU IZGLITIBAS RAKSTUROJUMS

Témas atslégas vardi: Starpkultaru izglitiba, treso valstu valstspiederigie, paskompetence, dudlisms,
separatisms

Materials izzinai

Starpkultaru izglitiba - izglitiba, kas sekmé vairaku kultiru pasvértibas apzinasanos,
lai paplasinatu redzesloku un veidotu iecietibu un izpratni par kopigo un atskirigo
daZadu kultaru pasaules uzskatos, vértibas, parliecibas, idedalos un attieksmes, ka ari
pilnveidotu verbalas un neverbalas sazinas prasmi starp dazadu etnisko grupu un
nacionalas izcelsmes cilvékiem.

Starpkultaruizglitiba ir nepieciesama dzivei nacionala valstiun globala sabiedriba.
Ta ir domata visiem. Jebkuram cilvékam jabUt gatavam dzivei daudzkultGru
sabiedriba.

Starpkultaru izglitiba ir visaptveross skolu reformas process un pamata izglitiba
visiem skoléniem. Ta vérsas pret rasismu, noraida to un citas diskriminacijas
formas skolas un sabiedriba, akcepté un apliecina pluralismu (tai skaita etnisko,
rasu, valodu, religisko, ekonomisko un dzimumu pluralismu), ko parstav skoléni,
vinu tuvéja sabiedriba un skolotaji. Starpkultaru izglitiba caurvij skolas izmantotas
macibu programmas un macibu stratégijas, ka ari mijiedarbibu starp skolotajiem,
skoléniem un vecakiem, un visu skolu koncepciju par macisanas un macibu
apguves buatibu. Ta ka starpkultdru izglitibas filozofiskaja pamata ir kritiska
pedagogija, kura pievérsas zinasanam, pardomam un ricibai (praksei) ka socialo
parmainu bazei, tad tadéjadi tiek sekméta sociala taisniguma demokratiska
principa istenosana.

Starpkultaru izglitiba Tev palidz:

saprast un pienemt citado
saprast kopigo un atskirigo
tikt gala ar kultGru dazadibu
atvieglot celu uz iecietibu,
sapratni par kultdram un
musdienu sabiedribu

attistit komunikacijas prasmes




Satrpkultaru izglitibas septinas pamatiezimes:

Antirasistiska izglitiba.

Pamata izglitiba (nevis “piekabe” pie paréjas izglitibas).
Starpkultdru izglitiba ir svariga visiem.

Ta ir visaptverosa izglitiba.

Izglitiba socialajam taisnigumam.

Starpkultdru izglitiba ir process.

StarpkultGru izglitiba ir kritiska pedagogija.

NS UL AWDNh=

Més dzivojam, rakstija sociologs Zigmunds Baumans (poju: Zygmunt Bauman),
pasaulé, kurai nav robezu un konkrétu vietu dzivosanai. Tads jédziens ka attalums
Sodien vairs nepastav, ir pienacis laiks, kad norisinas attalumu izzusana (death of
distance). Diemzél globalizacijas laikmeta cilveki bieZak attalinas cits no cita, plaisa
starp savéjo un citado palielinas. Te nak paliga starpkultaru izglitiba.

Katra valsts sastopas ar starpkultdru izglitibas jautajumiem. Pieméram, Francija
unVacija jau ir izveidojusies jauna iedzivotaju paaudze, kas sakotnéji bija imigranti,
tacu Sobrid Siem laudim jau ir gan attiecigo valstu pilsoniba, gan visas lidzvéertigas
iespéjas, taCu vini ir sava zina zaudéjusi — nespéj noteikt savu piederibu: vai
joprojam esmu marokanis(-iete) vai jau francazis(-iete), vai esmu turks(-ciete) vai
tomeér vacietis(-e)? Savukart, skatoties Latvijas konteksta, ar So problému itin driz
sastapsies iebraukuso jauna paaudze.

ledomaijies situdciju, ka vienu ritu tu iendac skolas édnica,
kur visi skoleni éd ar rokam. Kada batu tava pirma reakcija?

Starpkultaru izglitiba ietver ne vien pedagogu starpkulttru kompetences attistibu
un starppriekSmetu saikni macibu priekSmetu satura, bet arl kultGras izmainu
izglitibas iestadé par labu dazadibu veicinosai videi.

StarpkultGru izglitibas filosofija saknojas demokratiskas valstis iedibinata kultaru
pluralisma. Dzimtas valodas saglabasana ir ieinteresétas visas etniskas grupas
neatkarigi no to statusa sabiedriba. Valoda ir etniskas identitates simbols. Ikviena
komunikacija sakas ar sevis saprasanu. Atceries, — ja pats esi samulsis un nesaproti,
kur atrodies, ka uzvesties, kada loma tev pieskirta, tad veiksmiga saskarsme
neveidojas. ArT starpkultlru saskarsmei nepiecie$ama vispirms paskompetence (kas
es esmu? ) un savas identitates novértéjums (no kurienes naku?). Nakamais solis ir
tilta, ko sauc par atvértibu, bGvésana: Tu iegUsti prieksstatu, ka ir arf citadi cilvéki un
izveido attieksmi — man ir interesanti ar viniem iepazities. Un par 3o tiltu dosimies
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cienas pilna gaita un runasim cienpilnu valodu — valodu, par kuru busim ieprieks
vienojusies, kas var bat jasu dzimta valoda, vai citada cilvéka ierosinata valoda.

ledomajies situaciju, ka vienu ritu tu ienac klasg, bet visi
Tavi skoléni runa Tev nesaprotama valoda. Ka Tu rikotos?

Nozimiga skolas dzivi integréjosa institlcija ir skolénu pasparvalde. Jaunietis
jaunietim ir labakais , kultdras gids” un skolotadjs uznemosas valsts sabiedriba.
Jauniedi var modelét savas nakamas attiecibas, veidot dialogu kopigu lemumu
pienemsanai. ,fas palidzés treSo valstu valstspiederigiem jauniesiem) atri tikt
gala ar sakotnéjo kultlrsoku, atrast draugus un gUt motivaciju macities latviesu
valodu. Galvenais - lai skolas viniem bdtu rodams ,drauga plecs” un padoms,
savukart jaunatnes darbinieki spétu iesaistit vinus interesantas un radosas vietéjas
aktivitates, pieméram, jaunieSu centru darbiba” (L.Ose). Starpkultaru izglitiba ir
veiksmiga, ja tredo valstu valstspiederigais jaunietis spé&j dzivot abas pasaulés un
nostiprina abas identitates, tacu saglaba kritisku skatu un izmanto vienas kultGras
pieredzi, lai saprastu un izvértétu otru. Kas notiek, ja jaunietis paliek viens, ja skola
nepievers uzmanibu starpkultaru izglitibai?

Pirmais rezultats ir atsvesinasanas, kad jauniesi identificé sevi tikai ar dominéjoso
kultGru un neatzist savas saiknes ar gimenes kultaru.

Otrais ir dualisms, kad sadala savu dzivi, uzvedoties un domajot viena veida
majas un cita veida skola.

TreSais ir separatisms, kad pilniba dzivo savas gimenes kultGra un izvairas no
domingjosas kultdras vai pilnigi noraida to.

Skolotaja-konsultanta vai jaunatnes
darbinieka loma jeb cetras vadlinijas,
kuras vinam butu jaisteno:

kultdru atskiribu un kopibu lidzsvarots skatijums

kultaras apzinas attistisana — parlieciba par savu kultdru un tai
raksturigo dzives stilu (gan skolotajam, gan skoléniem)

izpratne par kultdras minoritasu nevélesanos vienmer pienemt un
akceptét vairakuma viedok|us un legitimétos socialas kontroles lidzek|us
(likumdo$ana, normas, vértibas)

izpratne par cilveku lepnumu piederét vienai vai otrai kultdrai

Viens no starpkultGru izglitibas mérkiem ir mainit vértibu vidi, kuru
pagaidam ietekmé negativisma un stereotipu pilna valoda.
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10.

Desmit praktiskipadomi starpkulttiru komunikacias uziabosanai

Palénini sarunas tempu!

Ja komunikacijas partneriem nav viena dzimta valoda, runajiet nedaudz
lénak un skaidrak neka parasti!

Neveido sarezgitus un neviennozimigi saprotamus jautajumus!

Tada veida jautajumi ka,vai man turpinat vai labak apstaties?” var izraisit
apjukumu. Labak viena teikuma izteikts jautajums, uz kuru iespéjams dot
konkrétu atbildi.

Izvairies no negativu jautajumu uzdosanas!

Nereti tieSi negativi uzdoti jautajumi rada talaku nesaprasanos un
parpratumus, jo apstiprinosa atbilde var nozimét gan piekrisanu, gan
noliegumu. Pieméram, vai jus nevarétu piebiedroties?” atbilde ja"var
nozimét gan gatavibu izpildit So darbibu, gan tas noliegumu. Turklat
janem véra, ka atseviskam kultaram vispar nav pienemts atbildét ar,né”
pieklajibas apsvérumu dél.

Esi gatavi gan uzklausit, gan izteikties!

It ka passaprotamas lietas, tomér reizém tiesi |oti gari runas pludi rada
nesaprasanos. Ta vieta labak ik pa bridim mainities klausitaja/ runataja
lomam.

Neskaidrakos jautajumus pierakstil

Reizém mutiski ir grati rast sapratni, tapéc batiskus jédzienus vai skaitus
ir verts uzrakstit uz papira. Pieméram, amerikaniem pienemts ar jédzienu
,biljons”apzimét 1,000,000,000,000, savukart kultdras atskiribas ne parak
talu stavosajiem britiem biljons bas tikai 1,000,000,000 jeb viens miljards.
Sniedz atbalstu!

Ja rodas sajlta, ka sarunas biedram dazadu iemeslu dé| var but gratibas
izteikties, vajadzétu taktiska veida izradit atbalstu un empatiju, censoties
veidot péc iespéjas komfortablaku sarunas vidi.

Parbaudi, vai sniegta informacija saprasta pareizi!

Lai izvairitos no parpratumiem, reiz€m vélams parliecinaties, vai

sarunas partneris pareizi sapratis teikto. Apkopojiet batiskako un
parliecinieties, vai tas saprasts adekvati! Si ir vienkarsa, bet |oti efektiva
metode starpkultdru komunikacijas nodrosinasanai.

Izvairies no slenga, parunam, ipasiem izteicieniem!

Sos valodas veidojumus arpus noteiktas vides konteksta var bat grati
saprast.

Uzmanigi ar humoru!

ArT humora lietosana ne vienmeér ir iespéjama, jo humora saprasanai
svarigi parzinat kultGrvides kontekstu.

levéro uzvedibas etiketes normas!

Gatavojoties saskarsmei ar atskirigas kultQras parstavjiem, ir vérts pirms
tam uzzinat kaut ko par valdoso uzvedibas etiketi un censties to ievérot,

vai vismaz neparkapt batiskakos nosacijumus.

14



Jautajumipardomam

Vai Tu spéj runat ar cilvékiem, kas pieder citai kultarai, par jasu atskirlbam?
Kadas iespéjas starpkultru izglitiba paver Tavai nakotnei?

Uzdevums

Pajauta kolegim:
,Kadas kultGras grupas ir parstavétas tava sabiedriba: majas, darba, skola, klasé,
draugu vidd, apkaimé?”

Sadala izmantotie materiali

1.

2.

el

Bauman, S. Globalization: The Human Consequences. Columbia
University Press, New York,1998

|.Bal¢ne. StarpkultUru izglitiba Eiropas jaunatnes darba — laiks
pardomam. www.jaunatne.gov.lv

Implications of Universal and Parochial Behaviour for Intercultural
Communication by James Leigh, PhD FRGS, Asst Professor, Campus
Coordinator Languages Intercollege, Nicosia, Cyprus
http://www.immi.se/intercultural/nr4/leigh.htm

Skolotaju ideju gramata. LatvieSu valodas agentara (LVA), Riga, 2009.
L.Ose. Starpkultdru komunikacijas un kultrdialoga konteksts. Apmacibu
kurss,, StarpkultGru komunikacija” rokasgramata. SIF, Riga, 2010.

L.Ose. Skolotaju pedagogiskas darbibas salidzinosa analize latvieSu un
mazakumtautibu sakumskolu klasés. Promocijas darbs. LU PPI, Riga, 2006.
Tolerances jautajumi skola. PROVIDUS, Riga, 2008.

Meés visi lidzigi un atskirigi. Satrpkultdru antologija. SFL, Riga, 2003.



LATVIJAI SAISTOSIE STARPTAUTISKIE UN EIROPAS CILVEKTIESIBU STANDARTI

Témas atslégas vardi: cilvéktiesibu standarti, diskriminacijas novérsana, kultdras autonomija, naciondlo
minoritasu aizsardziba, socidla drosiba

Materials izzinai

Péc neatkaribas atjaunosanas starptautiskie un Eiropas
cilvéktiesibu standarti pakapeniski tika parnemti ar
Latvijas Republika.

Jau 1990. gada 4. maija deklaracijas ,Par Latvijas Republikas neatkaribas
atjaunosanu” 1. panta tika atzita starptautisko tiesibu prioritate par nacionalajam
tiesibam, bet vélak Latvija pievienojas 51 starptautisko tiesibu dokumentam, t.sk.
cilvéktiesibu aizsardzibas joma, kas kluva par pamatu cilvéktiesibu nostiprinasanas
procesam nacionalaja tiesibu sistéma.

1991. gada 10. decembrT (simboliska diena, jo 1948.gada 10.decembri tika pienemta
Visparéja cilvéktiesibu deklaracija) tika pienemts konstitucionalais likums ,Cilveka
un pilsona tiesibas un pienakumi”, kura tika ietverti pasaulé atzitie standarti
cilvéktiesibu joma. Tiesa, péc sava juridiska ranga tas bija parasts likums, par kura
ietekmi uz Latvijas tiesibu sistéemas attistibu var diskutét.

Konstitucionala limenr cilvéktiesibas tika nostiprinatas 1998. gada 15. oktobr,
kad Latvijas Republikas Saeima pienéma Latvijas Republikas Satversmes
8.nodalu,Cilvéka pamattiesibas’, ieklaujot taja vairakas kultUras tiesibas:

tiesibas uz izglitibu (112.pants),

jaunrades un tas rezultatu aizsardzibas tiesibas (113.pants),
mazakumtautibu kultUras tiesibas (114.pants),

tiestbas uz vidi (115.pants),

tiesibas uz domas, apzinas un religiskas parliecibas brivibu (99.pants).

Kultdru daudzveidibas aizsardzibas tiesiskas garantijas tika nostiprinatas jau
1991. gada 19. marta, pienemot likumu ,Par Latvijas nacionalo un etnisko
grupu brivu attistibu un tiesibam uz kultaras autonomiju”. St likuma merkis ir
garantét visam Latvija dzivojosam nacionalajam un etniskajam grupam kultdras
autonomijas tiesibas, veicinat to lidzdalibu saliedétas sabiedribas izveidé, $i li-
kuma ietvaros sekmét diskriminacijas novérsanu. Tada autonomija veicina
attiecigas mazakumtautibas identitates saglabasanu un nostiprinasanu, lauj
organizét plasus pasakumus mazakumtautibas dzimtaja valoda, nodrosina tas
etnisko un nacionalo tradiciju turpinasanu. Batisks solis mazakumtautibu tiesibu
nostiprinasana Latvija bija 1995. gada 1.februara Eiropas Padomes, Visparéjas kon-
vencijas par nacionalo minoritasu aizsardzibu” ratifikacijai. Pienemot 2005. gada
26. maija likumu ,Par Visparéjo konvenciju par nacionalo minoritasu aizsardzibu’,
Latvijas valsts ta 2. panta definéja, ka nacionalas minoritates ir,Latvijas pilsoni, kuri
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kultGras, religijas vai valodas zina atskiras no latviesiem, paaudzem ilgi tradicionali
dzivojusi Latvija un uzskata sevi par piederigiem Latvijas valstij un sabiedribai, vélas
saglabat un attistit savu kultGru, religiju un valodu. Personas, kas nav Latvijas vai ci-
tas valsts pilsoni, bet pastavigi un legali dzivo Latvijas Republika, kas sevi identificé
ar Sai definicijai atbilstoSo nacionalo minoritati, var izmantot Konvencija paredzétas
tiesibas, ja vien likums nenosaka iznémumus”.

Ratificeta Konvencija garanté katram-individam:

1. iespéjas izvéléties savu piederibu noteiktai grupai,

2 iespéjas kopt un attistit savu kultdruy, religiju un valodu, ka art nepielauj

3. diskriminaciju péc Siem aspektiem,

4. nacionalo minoritasu lidzdalibas iespéjas kultdras, ekonomiskaja un
socialaja dzive,

5. tiesibas izplatit informaciju un idejas minoritasu valoda,

6. tiesibas iegUt izglitibu,

7. tiesibas veidot un saglabat sakarus ar tautieSiem arzemes,

8. tiesibas piedalities nevalstisko organizaciju darbiba,

9. veicina savstarpéju cienu un toleranci,

10. veicina starpkultaru izglitibu u.tml.

Latvijas Republika ir garantéta visu iedzivotaju lidztiesiba neatkarigi no at-
tieksmes pret religiju, ka arl garantétas iespéjas audzinat bérnus saskana ar savu
religisko parliecibu un izglitibas iestadés péc izvéles apgut ticibas macibu, ka to
nosaka 1995. gada 7. septembri pienemtais Religisko organizaciju likums.

Lai arl par vienigo valsts valodu Latvija ir atzita latviesu valoda, 1999. gada
9. decembra Valsts valodas likuma normas nosaka, ka neoficiala sazing,
mazakumtautibu iekséja sazina, religiskaja darbiba, zinatniskos pasakumos u.c. ir
iesp&jams lietot citas valodas ar vai bez tulkojuma valsts valoda.

1990. gada 20. decembra likums ,Par presi un citiem masu informacijas
[idzekliem” garanté preses brivibu un neparedz nekadus ierobeZojumus valo-
das lietosanas joma. Savukart, 1995. gada 24. augusta Radio un televizijas li-
kums paredz, ka Latvijas sabiedriskas raidorganizacijas — Latvijas Radio un Lat-
vijas Televizija 20% gada raidlaika var atvéelét raidijumiem valsts mazakumtautibu
valodas. Attieciba uz komercialajam raidorganizacijam valodu ierobezojumi
nepastav, un tas paver plasu iespéju kultru daudzveidibai un kultaru dialogam
masu medijos.

Cilvektiestbu, t.sk. kultGras tiesibu, ievérosana ir viens no valsts parvaldes
darbibas pamatprincipiem. Valsts parvalde darbojas sabiedribas interesés, ta tiek
organizéta péc iespéjas érti un pieejami individam, ka tas ir noteikts 2002. gada 6.
junija Valsts parvaldes iekartas likuma 10. panta. Savukart 2001. gada 25. oktobra
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Administrativa procesa likums ne tikai nodrosina demokratiskas, tiesiskas vals-
ts pamatprincipu, tostarp cilvektiesibu ievérosanu konkrétas publiski tiesiskajas
attiecibas starp valsti un privatpersonu, bet ari paver plasas iespéjas katrai perso-
nai apstridét izdotos administrativos aktus vai iestades faktisko ricibu, vérsoties
valsts parvaldes iestadés vai Administrativaja tiesa.

1994. gada 19. maija likuma,Par pasvaldibam” 15. panta ir noteiktas pasvaldibu
autonomas funkcijas, taja skaita — gadat par iedzivotaju izglitibu, ripéties par
kultaru un sekmét tradicionalo kultaras vértibu saglabasanu un tautas jaunrades
attistibu. Pasvaldibas attiecigas teritorijas iedzivotaju interesés var brivpratigi
realizét iniciativas ikviena jautajuma, ja vien sada darbiba nav aizliegta ar liku-
mu. Visplasakas iespéjas izmantot pasvaldibam pieskirtas iniciativas tiesibas ir
tiesi teritorijas labiekartosanas, kultaras, izglitibas un sporta veicinasanas joma
— pieméram, kultGras iestazu izveide, kultaras un atpdtas pasakumu, svétku
organizésana, atbalsts kultdras biedribu un nodibinajumu darbibai, kulttru di-
aloga veicinasana utt.

Sabiedribas integracijas procesu norisi kops 2001. gada atbalsta Sabiedribas
integracijas fonds, nodrosinot iespéjas sanemt finanséjumu ari kultdras
aktivitatem.

BUtisks kultGru daudzveidibas pastavésanas prieksnoteikums ir diskriminacijas
novérsana. Latvijas Republikas Satversmes 91. pants nosaka, ka ,visi cilvéki ir
vienlidzigi likuma un tiesas prieksa. Cilvéka tiesibas tiek Tstenotas bez jebkadas
diskriminacijas”.

Sada konteksta ir batiski noradit, ka vairakkart ir grozits 2001. gada 20. janija
Darba likums, 2004. un 2005. gada iestradajot taja Eiropas Padomes 2000. gada
29. junija Direktivu 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas attieksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas, un 2000. gada 27. novembra
Eiropas Padomes direktivu 2000/78/EK, kura nosaka kopéju sistému vienlidzigai
attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju. Abas minétas direktivas aizliedz
diskriminaciju uz religiskas parliecibas, ticibas, invaliditates, vecuma un seksualas
orientacijas pamata. Darba likuma normas aizliedz gan tieSo diskriminaciju —
apstaklus, kad pret personu izturas sliktak neka lidzigos apstaklos izturétos pret
citam, gan netieso diskriminaciju — gadijumus, kad Skietami neitrala nosacijuma,
kritérija vai prakses dél, kada persona var nonakt sliktaka vai neizdevigaka situacija
salidzinajuma ar citam personam, paredzot ,vienlidzigas tiesibas uz darbu,
taisnigiem, drosiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem neatkarigi no per-
sonas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai
citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavok|a,
seksualas orientacijas vai citiem apstakliem”.

Art 1995, gada 7. septembra likuma ,Par socialo drosibu” normas aizliedz
atskirigu attieksmi, nodrosinot socialos pakalpojumus, atkariba no personas
rases, etniskas piederibas, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, veselibas

18



stavokla, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcels-
mes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem. Turklat ir uzsverts,
ka atskiriga attieksme ietver gan personas tieSu vai netiesu diskriminaciju, gan
personas aizskarsanu — paklausanu kadai no $is personas viedokla nevélamai
ricibai, ja sadas ricibas mérkis vai rezultats ir personas cienas aizskarsana un
iebiedéjosas, naidigas, pazemojosas, degradéjosas vai aizskarosas vides radisana,
gan noradijumu to diskriminét.

Musdienu starptautiskaja-prakseé tiek atziméti-ari vairaki citi aspekti, kas var
klat par diskriminacijas pamatu:

valoda,

fiziskas spéjas,

aréjais izskats un fiziskas pazimes,

izglitibas limenis,

bérnu esamiba,

dzivesvieta,

personibas Tpatnibas un uzvedibas manieres,

pasaules uzskats,

piederiba kadai organizacijai (politiskai partijai, arodbiedribai),
dienesta stavoklis utt.

Vienlidzigas attieksmes principa ievérosana un diskriminacijas novérsana ir
viens no 2007. gada izveidota Tiesibsarga (Ombuda) amata uzdevumiem. Ka
noteikts 2007. gada 6. aprila Tiesibsarga likuma, ombuda pienakumi ir ne tikai
veicinat cilvéktiestbu un labas parvaldes principa ievérosanu Latvija, bet ari izskatit
privatpersonu iesniegumus, veikt parbaudes, sniegt konsultacijas, atzinumus un
ieteikumus cilvektiesibu parkapumu gadijumos u.tml.

Taja pat laika katrs Latvijas iedzivotajs var aizskaruma gadijuma aizstavéet sa-
vas tiesibas tiesa, jo 1937. gada 28. janvari pienemtaja Civillikuma ir paredzeta
atbildiba par goda un cienas aizskarumu, ka ari kompensacija gadijuma, ja ir
nodarits kaitéjums, bet 1998. gada 17. junija Kriminallikuma paredzéta atbildiba
par genocidu un aicinajumiem uz genocidu, par naida un neiecietibas kurinasanu,
par diskriminacijas aizlieguma parkapsanu, par goda aizskarsanu un neslavas
celSanu u.tml.

Kopuma vértéjot, Latvijas tiesibu sistéma, ievérojot un iestradajot starptautiskos
un Eiropas tiesibu principus, ir radijusi labvéligu vidi kultGru daudzveidibas un
kultdru dialoga attistibai Latvijas Republika.

2001. gada 6. februari tika apstiprinata Valsts programma ,Sabiedribas
integracija Latvija”, no kuras izriet, ka tiesi kultGra klGs par pamatu jaunas, mul-
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tietniskas vienkopienas sabiedribas veido$anai mdsu valsti.  Ar sabiedribas
integracijas mérkiem sasaucas 1999. gada 14. decembri apstiprinata valsts
ilgtermina mérkprogramma ,Libiesi Latvija’, kurai sekoja 2008. gada 4. augusta
programma ,Libiesi Latvija 2008. — 2012. gads’, veicinot visapdraudétakas Ei-
ropas tautas — libiesu (2007. gada 1. janvari Latvija oficiali registréti 172 libiesi)
kultaras un valodas saglabasanu, talaknodosanu un popularizésanu, ka ari 2006.
gada 18. oktobra valsts programma ,Cigani (romi) Latvija 2007. - 2009. gads”,
kuras meérkis ir veicinat ¢iganu (romu) kopienas ieklausanu Latvijas sabiedriba,
nodrosinot diskriminacijas izskausanu un vienadu iespéju efektivu Tstenosanu
¢iganu (romu) kopienai izglitibas, nodarbinatibas un cilvéktiesibu joma.

Ar mérki nostiprinat arvalstis dzivojoso tautiesu (diasporas) saistiou ar Lat-
viju, veicinat kultdru un identitasu dialogu un piederibas sajutu savai etniskajai
dzimtenei, 2004. gada 5. oktobri tika apstiprinata ,LatvieSu diasporas atbalsta
programma 2004. — 2009. gadam”.,

Latvijas Republikas Ministru kabinets 2004. gada 23. augusta ir akceptéjis
»Nacionalo programmu iecietibas veicinasanai’, kuras pamata ir nepieciesamiba
stiprinat  pretdiskriminacijas likumdosanas sistému
Latvija un, izmantojot programmas ricibas plana
paredzétosizglitibas un kultdras pasakumus, sadarbiba
arizglitibas, kultdras iestadém un medijiem, celt Latvi-
jas sabiedribas tolerances limeni, izskaust neiecietibu
un veikt tas profilaksi, ka ari veicinat kultGru dialogu.
2006. gada 4. jUlija apstiprinataja valsts vidéja termina
politikas  planosanas dokumenta ,Nacionalais
attistibas plans 2007. - 2013. gadam” (NAP) secinats,
ka geopolitiska situacija un vésture radijusi Latvija
multikulturalu sabiedribu, kas globalizacijas ietekmé var kjat vel daudzveidigaka. Lat-
vijas cilvékiem jaizkopj ciena un tolerance pret citadibu. Art NAP risinamo uzdevumu
saraksta ir ieklauta starpkultdru dialoga un saprasanas sekmésana starp dazadam
grupam.

Kops$ 2011. gada 1. aprila sabiedribas integracijas funkcijas parnéma Kultdras
ministrija, kuras darba rezultata tapa jauna sabiedribas integracijas politika, kas
ietvéra nacionalas identitates komponentu. 2011. gada 20. oktobri Ministru
Kabineta tika apstiprinatas Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un
integracijas politikas pamatnostadnes 2012. - 2018. gadam. Tajas ir izvirziti gal-
venie politikas ricibas virzieni: pilsoniska sabiedriba, valoda un kultUrtelpa, sociala
atmina, un definéti integracijas procesu dalibnieki. Tas nozimé, ka integracija ir
daudzpuséjs process. Tas arl nozimé ne tikai to, ka cittautiesi ir apguvusi latviesu
valodu un parvaréjusi atsvesinatibu no latviesu kultdras vértibam, bet arl —
latviesu atvertibu attieksmé pret cittautiesiem (pilsoniskas sabiedribas attistiba).
Sabiedribas integracija veicina pilsonisko lidzdalibu, kas vérsta uz sabiedrisko
problému demokratisku un racionalu risinasanu, stiprina individu savstarpéjo
sadarbibu un uzticibu.

2012. gada sakuma Izglitibas un zinatnes ministrija naca klaja ar Ricibas planu
sabiedribas saliedétibas sekmésanai izglitibas nozaré 2012 - 2014. gadiem,
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kura isteno$ana nupat uzsakta un projekts, kura ietvaros tapis $is materials, ir viena
ta dala.

Jau tuvakaja nakotné, Latvijai arvien vairak integréjoties pasaules un Eiropas
sistéma, saskarsmeé ar kultdru daudzveidibu pieaugs nepieciesamiba ieklauties
kultaru dialoga un risinat ar kultdru daudzveidibu un kultGru dialogu saistitas
politiskas, ekonomiskas, socialas un kultaras problémas.

leteikums

Jums piedavataja izzinas materiala tumsaka srifta ieziméti dazadu likumu un
dokumentu nosaukumi, no kuriem varat izveidot Latvijas Republika izdoto un
saistoso normativo aktu cilvéktiesibu joma sarakstu. Tacu Latvija ir viena no
Eiropas Savienibas dalibvalstim un atrodas starptautiskaja aprité, tapéc ne mazak
nozimigi tai ir starptautiskie dokumenti.

Starptautiskie dokumenti:

ANO Visparéja Cilvéktiesibu deklaracija (1948)

Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam (1966)
Latvija speka no 1992. gada 14. jdlija

Starptautiska pakta par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam
fakultativais protokols (1966)

Starptautiska Konvencija par ekonomiskajam, socialajam un kultdras
tiesibam (1966)

Latvija speka no 1992. gada 14. jdlija

Starptautiska konvencija par jebkuras rasu diskriminacijas izskausanu (1965)
Latvija speka no 1992. gada 14. maija

Konvencija pret diskriminaciju izglitiba (1960)

Latvija spéka no 2002. gada 2. marta

Deklaracija par rasi un rasu aizspriedumiem (1978)

Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu (1979)
Latvija speka no 1992. gada 14. maija

ANO Deklaracija par jebkuras neiecietibas un diskriminacijas, kas balstas
uz religiju vai parliecibu, izskausanu (1981)

Konvencija par bérna tiestbam (1989)

Latvija speka no 1992. gada 15. maija

Deklaracija par to personu tiesibam, kuras pieder pie nacionalam vai etniskam,
religiskam un lingvistiskam mazakumgrupam (1992)

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam (2006)

Latvija ratificeta 2010. gada 28. janvari
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Starptautiskas darba organizacijas Konvencija Nr. 111 par diskriminaciju
nodarbinatiba un profesija (1958)

Latvija ratificéta 1992. gada 27. janvari

Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija (1950)
Latvija speka no 1997. gada 27. junija

Cilvéktiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas 12. protokols (2000)
Latvija ir parakstijusi, bet nav ratificéjusi

Eiropas Sociala harta (1961)

Latvija spéka no 2002. gada 31. janvara

parskatita Sociala Harta (1996)

Latvija parakstita 2007. gada 29. maija

Visparéja konvencija par nacionalo minoritasu aizsardzibu (1995)

Latvija spéka no 2005. gada 1. oktobra

Eiropas konvencija par pilsonibu (1997)

Eiropas regionalo vai minoritasu valodu harta (1992)

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (2000)

Lisabonas ligums, spéka kops 2009. gada 1. decembra

leteikums

Seit piedavatais izzinas materials varétu bat pietiekami sarezgits un uztverei
smagnéjs jaunam cilvékam, tacu skolotaja uzdevums ir ar Latvijas, Eiropas un
starptautiskajiem cilvéktiesibu standartiem iepazistinat savus skolénus. Lidz ar to
nepieciesams So informaciju padarit vieglak uztveramu, atrodot un akcentéjot
taja batiskako, kas nepiecieSsams skoléna izaugsmei starpkultGru izglitibas joma.
Noteicosa loma 3Saja gadijuma bus atbilstosu un pietiekami atraktivu metozu
izvélei témas apguve.

Aktivitasu piemeri darba ar skoléniem

ATSTUMTAIS

Merki: Atklat dalibniekiem jaunu vai jau esosu pieredzi par diskriminaciju un
mobingu. Radit priekSnosacijumus diskusijai par diskriminaciju un tas novérsanas
nepieciesamibu. Dalibnieku skaits: atkarigs no telpas lieluma, var bt neierobezots.
Laiks: 10 minUtes.

Materiali: Rotalu laukums vai kada cita plasa telpa, lakati vai $alles acu aizsie$anai.
Darba apraksts: 1zveido iniciativas grupu, kura ir apméram piekta dala spéles
dalibnieku. Vinus paaicina mala un izskaidro turpmako ricibu. Iniciativas grupas
uzdevums ir skraidit pa visu rotalu laukumu, izliekoties, ka vini, spéléjot, pieméram,
,Sunisus’, ,piesit” saviem rotalu biedriem. Patiesiba vini to nemaz nedara, bet
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,Sunisu”spélei it ka turpinoties, iniciativas grupa sace| arvien lielaku troksni. Rodas
iespaids, ka iesaistijusies gandriz visi spéles dalibnieki.

Kad iniciativas grupa sanémusi uzdevumu, paréjiem dalibniekiem aizsien acis
un liek nosésties zemé ar sakrustotam kajam vai uz krésliem tada attaluma citam
no cita, lai vini, izstiepjot rokas, nevarétu viens otru aizsniegt. Dalibnieki nedrikst
nedz nonemt acu apséju, nedz sarunaties, nedz piecelties, [idz kads no iniciativas
grupas dalibniekiem nav vinam ,piesitis” (t.i, nav sanémis kopa un pacélis virs
galvas abas sédosa rokas). ,Piesisanas” gadijuma sédosais drikst piecelties un
jesaistities ,sunisu” spélé. Iniciatori sak skraidit pa laukumu un imitét spéli. Tas viss
ilgst apméram piecas mindtes. Peéc tam visiem noraisa apséjus un k|Ust skaidrs, ka
visi paréjie rotalas dalibnieki joprojam séz un nevienam no viniem nav ,piesists”.
Talak seko diskusija.

Analize: Ja grupas dalibniekiem, kuri bija ar aizsietam acim, jautatu par vinu
izjatam, tas galvenokart koncentrétos ap diviem problémas aspektiem: ka spéles
dalibnieki jutas, kad vini netika ieklauti noslépumainaja iniciativas grupa un
nezinaja, kas tiek planots ka vini jutas tad, kad tiem neviens ,nepiesita’, bet vini bija
pilnigi parliecinati, ka visi paréjie jau sen piedalas rotala Iniciativas grupa, savukart,
varétu pastastit par savam patikamajam vai ari nepatikamajam izjatam, atrodo-
ties noteicosa un priviligéta stavokli. Diskusija varétu izvérsties, aptverot dazadus
gan gadijumus no vietéjas sabiedriskas dzives, gan globalo norisu konteksta Spéle
paver plasas iespéjas apspriest rasu diskriminacijas problémas. Bet So spéli iet-
eicams organizét tikai laba un saskaniga grupa.

Variacija: Spéles dalibniekiem, kuri bUs ar acu apséjiem, vispirms var lGgt
izvéléties, kuru valsti vai tautu katrs no viniem parstaves.

TIESIBU LOMU SPELE

Meérki: lepazistinat skolénus ar problémam, kuras izraisa konfliktus tiesibu joma.
Sniegt iespéjas izméginat spékus noveérst konfliktsituacijas.

Attistit vispusigas domasanas prasmi.

Dalibnieku skaits: atkarigs no telpas lieluma, var blt neierobezots.

Laiks: 30 mindtes.

Materiali: Klases telpa, kas sakartota ta, lai skoléni, darbojoties pa pariem, varétu
sédét viens otram pretl.

Darba apraksts: Skoléni sadalds paros. Katra pari darbojas skoléns A un
skoléens B. Katrs no viniem sanem lomu spéles kartiti, uz kuras uzrakstits tiesibu
konfliktsituacijas koncentréts izklasts. Skoléniem jaiedzivojas piedavatajas lomas
un jameégina konfliktu novérst, argumentéti izklastot savas domas. Laiku pa lai-
kam skolotajs liek abiem para dalibniekiem samainities lomam un vietam, tur-
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pinot sarunu biedra iesakto domu no tas vietas, kur ta tika partraukta sakara ar
lomu mainu. Skolotajam ir ar tiesibas uz bridi iesaldét” grupu, aicinot izteikties
kadu dalibnieku. To dara, vinam viegli uzsitot uz pleca. Péc tam var uzsist uz pleca
S skoléna partnerim, arf vinu iesaistot saruna. Loti vélams katram parim vienas
nodarbibas laika pieskirt vismaz divas lomas, lai skoléniem bltu iespéjas iejusties
ne mazak ka divos scenarijos. Péc katras atseviskas lomu spéles seko diskusija.
Analize: Sadi darbojoties, noderiga ir vispusigas domasanas prasme, ka ari maka
atri parorientéties no vienas témas, situacijas, problémas, cilvéka utt,, uz citu. Dis-
kusijas aizsakSanai lietderigi izmantot $adus jautajumus: ,Vai jas varétu paris vardos
raksturot savu konfliktsituaciju?; ,Kuras tiesibas, jusuprat, ir visbatiskakas?; ,Kapec?,
Vai jums izdevas vienoties par kadu realu probléemas risinajuma variantu?”

Situdciju paraugi:

1. situacija

A. Brivstunda Tu esi nolémis atgriezties atpakal klasé, lai pabeigtu no rita iesakto
projektu. Pienak klat draugs un atgadina, ka talit saksies skolas futbola komandas
trenins. Tu esi komanda.

B. Tu esi skolas futbola komandas dalibnieks. Brivstunda notiks treninnodarbiba.
Tu pamani, ka tavs draugs nav ieradies. Atgriezies klasé, tu ieraugi, ka vins strada
pie kada projekta.

2. situacija

A. Tev ir kopéja gulamistaba ar brali vai masu. Kadu vakaru tu sédi istaba un citigi
macies. lenak bralis vai masa un gatavojas klausities savu jaunako disku, neizman-
tojot austinas.

B. Tev ir kopéja gulamistaba ar brali vai masu. Kadu vakaru tu parnac majas loti
priecigs, jo esi tikko nopircis jaunu disku un nevari vien sagaidit, kad varési to
noklausities. Tu ej tiedi uz savu istabu un ieraugi, ka bralis vai masa gatavo majas
darbus.

Sadala izmantotie materiali
1. Atskirigs klients daudzveidiga Latvija/ Macibu lidzeklis iestazu darbiniekiem, kas

sniedz pakalpojumus treSo valstu valstspiederigajiem. Latvijas Cilvéktiesibu centrs,
Riga, 2010, 2011,

2. JOsis, LOse. Pétijumos balstitas stratédijas tolerances veicinasanai. Dialogilv, Riga, 2006.

3. GPaiks, DSelbijs. Pasaule ienak klasé. LU Ekologijas centra Apgads,Vide', Riga, 1988.

4, Rokasgramata darbam ar treSo valstu valstspiederigajiem. Vadibas un sociala darba
augsts kola” Attistiba’ Riga, 2011.

5. Skolotajs starpkultru telpa. Skolotaja ideju gramata. Latviesu valodas agentdra,
Riga, 2008.
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SKOLENU PASPARVALZU DARBA TIESISKAIS REGULEJUMS

Témas atslégas vardi: Skolénu paspdrvalde, skolénu lidzparvalde, audzéknu pasparvalde, izglitibas
iestades pasparvalde, izglitojamo interesu aizstaviba

Pirms sakt sarunu par starpkultdru izgfitibu tiesi skolas un
iespéju skolenu padparvaldém iesaistities tas Istenosana, bltu
nepieciesams noskaidrot un precizét dazus skolénu pasparvaldes
darbibas aspektus. Lai cik ar tas musdienu demokratiskaja
sabiedriba izklausitos savadi, tomér pedagogiem aktuali kluvusi
jautajumi:

Vai skolenu pasparvaldei izgitibas iestadés jabut obligati?
Kuri normativie dokumenti to nosaka?
Kads ir skolénu pasparvaldes tiesiskais requléjums?

Skolénu pasparvaldei ideala situacija vajadzétu bat uz demokratijas un brivas izvéles
principiem veidotai instittcijai, jo ka obligats veidojums ta nevarés pilnvértigi veikt sa-
vus uzdevumus. Turklat skolénu pasparvalde sniedz vértigu ieguldijumu personibas
attistiba, un ir neatnemama izglitibas procesa sastavdala ar senu vésturi. Kad més to
esam sapratusi, vairs nerodas jautajums par Sis institdcijas obligatumu.

Jau vairakus gadus nebeidzas skolotaju diskusijas, vai skolénu institlcijas atbilstosakais
nosaukums ir pasparvalde, vai ari korektak tomér butu izvéléties terminu lidzparvalde.
Latvijas skolas sastopami abi minétie un vél vesela virkne citu nosaukumu.

Vispirms aplakosim terminu skaidrojumus dazados informacijas avotos.

Skolénu pasparvalde - institlcija, ko veido klases izvirziti vai ievéléti skoléni, lai risinatu
dazadas probléemas, aizstavétu skolénu intereses, realizétu jaunas idejas, lemtu skolas
dzives jautajumus, organizétu izklaides un izglitojosus pasakumus, palidzétu pedago-
giem macibu procesa organizésana.

(Pedagogjjas terminu skaidrojosa vardnica, 2000.)

Skolénu pasparvalde - institlcija, kura darbojas véléti skolenu parstavji.

Skolénu lidzparvalde - instittcija, kura darbojas nevéléti skolénu parstaviji.
Pasparvalde — parvaldes forma, kartiba, kada sabiedriba (Saja gadijuma Izglitibas iestades
skoléni/audzekni) izZlemj savus parvaldes jautajumus.

Skolénu lidzparvalde - institlcija, kura skoléni apgUst prasmes sadarboties un
piedalities skolas dzives parvaldé lidzas direktoram, administracijai, pedagogiskajai
padomei, izglitibas padomei un vecaku padomei.

(Rokasgramata skolénu pasparvalzu konsultantiem, VISC, 2008,2012)

Skolénu lidzparvalde - parvaldes forma, kartiba, kura sabiedribas grupa (Saja gadijuma
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izglitibas iestades skoléni/audzekni) kopa ar citu sabiedribas grupu (3aja gadijuma
Izglitibas iestades vadiba, skolotaji, tehniskie darbinieki) vai tas vadiba izlemj kopigus
jautajumus.

Anl piedavatas definicijas atspogulo dazados viedoklus par to, kas ir skolénu pasparvalde,
kas ir lidzparvalde un kads termins lietojams skolénu institcijas apzZimésanai.

Pétot citu valstu pieredzi un terminologiju, redzam, ka vienojo3ais termins tomeér ir
pasparvalde, pieméram

Self-government anglu valoda
Selbstverwaltung vacu valoda
Samoupravljenije krievu valoda

LidzartoariLatvija ka vienojoso apZméjumu lietosim terminu skolénu pasparvalde, tacu tas
nosaukumu, ja uzskata par nepieciesamu, izvélas katra izglitibas iestade atbilstosi konkrétas
skolénu pasparvaldes darbibas formai, veidosanas principiem, izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem.

Latvijasizglitibas sistemu reguléjosos normativajos dokumentos nav ietvertas tiesas norades
skolénu pasparvaldes darbibai, tacu tas nepieciesamibu atspogulo vairakas likumu normas:

Izglitibas likums (spéka no 1999.gada 1janija)

30.pants. Izglitibas iestades vaditajs
(3) Izgfitibas iestades vaditajam ir pienakums
nodrosinat izglitibas iestades pasparvaldes izveidosanu.

31.pants. Izglitibas iestades pasparvalde
(1) Izglitioas iestades pasparvalde tiek izveidota ka kolegiala institdcija, kura darbojas saskana
ar pasparvaldes nolikumu,
(2) Pamatizglitibas un vidéjas izglitibas iestades pasparvalde darbojas iestades dibinataja,
izglitojamo, vinu vecaku un iestades darbinieku delegéti parstaviji.
(3) Pamatizglitibas un vidéjas izglitibas iestades pasparvalde

a) izstrada priekslikumus izglitibas iestades attistibai;

b) nodrosina izglitibas iestades sadarbibu ar izglitojamo vecakiem;

¢)iesniedz priekslikumusizglitibas iestades vaditajam pariestades darba organizaciju,

budZeta sadalijumu un izglitibas programmu istenosanu.
LidZigas normas ietvertas :
Visparéjas izglitibas likuma (spéka no 1999.gada 10janija) un Profesionalas izgfitibas likuma.
Jédziena izglitibas iestades pasparvalde vieta biezak skola lietojamn nosaukumu Skolas

dome vai Skolas padome. Ta ka izglitibas iestades pasparvaldé viena treSdala ir skoléni, tad
skolai jadoma par $is parstavniecibas nodrosinasanu. Visertak un efektivak $o uzdevumu
iesp&jams veikt ar skolenu pasparvaldes palidzibu. Lidz ar to i likuma norma ir reals pamats
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skolénu padparvaldes izveidei un darbibai.
Skolénu pasparvalde un pasvaldibas JaunieSu dome minéta Jaunatnes likuma
(speka no 2009.gada 1janvara):

5.pants. Padvaldibas kompetence jaunatnes politikas nozaré
(6) Ja pasvaldiba izveido JaunieSu domi, tas sastava ieklauj izglitojamo pasparvalzu, jaunieSu
iniciativu grupu un jaunatnes organizaciju parstavjus.

Pasvaldibas Jauniesu domes pamatuzdevumi ir Sadi:

piedalities jauniesu interesu un vajadzibu izpété un analizésana, izstradat
priekslikumus padvaldibas jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanai;

veicinat pasvaldibas jauniesu sadarbibu un pieredzes apmainu;

veicinat jauniesu sadarbibu ar pasvaldiby, citam jaunieSu domém, institdcijam un
organizacijam;

lidzdarboties pasvaldibas organizétajos pasakumos;

izplatit informaciju par jauniesiem piedavatajam iespéjam;

iesaistities padvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organizétajos pasakumos,
projektos un programlmas.

7.pants. Jauniesu lidzdaliba jaunatnes politikas izstradé unistenosana
Jauniesiem ir tiesibas lldzdarboties jaunatnes politikas izstradé un istenosana
(2) darbojoties izglitibas iestazu pasparvaldés.

Lidztekus likumos ietvertajam normam uzdevumi skolénu pasparvaldes darbibai izvirzti
vairakos attistibas planosanas dokumentos:
Izgitibas attistibas pamatnostadnes 2007. — 2013. gadam (MK 20.04.2009 rikojums Nr.246)
Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018. gadam (MK 20.04.2009 rikojums Nr.246)
Jaunatnes politikas valsts programma 2009. — 2013. gadam (MK 27.08.09. rikojums Nr.589)
Jaunatnes politikas valsts programma kartéjam gadam (tiek apstiprinata ar Izgfitibas un
zinatnes ministra rikojumu)

Izvirzitie uzdevumi skolénu pasparvalzu.darbibas attistibai

Veicinat un paplasinat jauniesu iniciativas, rado3o un pilsonisko aktivitati, aktivizéjot skolénu
pasparvalzu darbu; veicinat jauniesu lidzdalibu lEmumu pienemsana, jaunatnes organizacijas
un jauniesu iniciativu grupas, ka ari iesaistisanos brivpratigaja darba, fiziskas aktivitatés, sporta

un kultGras dzivé. Tiesa norade par skolénu pasparvalzu izveides un darbibas nepieciesamibu
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atrodama dokumentos, kas attiecas uz izglitibas iestazu darba vértésanu:

Kartiba, kada akredité visparéjas un profesionalas izglitibas progranmmas, izglitibas iestades
un eksaminacijas centrus (14.092010MK notelktumi Nr852), Izglitibas iestazu, eksaminacijas
centru darbibas un izgfitibas programmu istenosanas kvalitates vértésanas metodika
(24052011, IKVD ieksgjie noteikumi Nr.5), wwwikvd.govlv — izglitibas iestadem — izglitibas pro-
grammu, izglitibas iestazu un eksaminadijas centru akreditacija. Skolu vértésanas un attistibas
planosanas rokasgramata. lzglitibas sistémas attistibas projekts. LR 1ZM, Riga, 2002.

Joma — 4. Atbalsts izglitojamiem
Kritérijs—4.2. Atbalsts izglitojamo personibas veidosana:

skoléniem ir iespéja darboties skolenu pasparvaldé;

skolénu pasparvaldes materiali atspogulo skolénu iequldijumu skolas vides,
mikroklimata veidoSana, tadéjadi attistot pozitivas attieksmes, personibas
Ipasibas un socialas iemanas;

skoléniem ir iespéjas parrundt vinus intereséjosos jautajumus ar skolas
darbiniekiem;,

skola ir noteikta kartiba, kada skoléni var izteikt savus priekslikumus;

skoléni iesaistas dazadu ar macibu procesu saistito konkursu, viktorinu u.c.
pasakumu organizésand;

skoléniem ir iespéjas organizet un uznemties atbildibu par dazadiem
pasakumiem;

skola veicina skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un lep
numu par skolu;

skolas darbu reglamentéjosie dokumenti ir izstradati demokratiski, ieverojot
visas tiem izvirzitas prasibas;

skolas vadiba sadarbojas ar skolas darbiniekiem un skoléniem.

So izglitibas iestazu vértésanas un attistibas planosanas dokumentos ietverto
uzdevumu istenosanas efektivakais instruments ir skolenu pasparvalde.

Lai sniegtu atbalstu skolénu pasparvaldes darba dokumentu veido$ana un sakartosana,
Valsts izglitibas satura centra specialisti sadarbiba ar Skolenu pasparvalzu darba koordina-
toru konsultativo padomi sagatavojusi metodiskos ieteikumus ,Visparéjas izglitibas iestades
un profesionalas izglitibas iestades izglitojamo pasparvaldes veidosanas un darbibas kartiba”
(VISC,11.07.2011)

Savukartizgfitibas iestadé skolénupadparvaldes darbiba reglamentéta sados izgfitibas
iestades dokumentos:

Izglitibas iestades nolikums;
Izglitibas iestades ieksejas kartibas noteikumi;
Izglitibas iestades skolenu pasparvaldes nolikums.
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Uzdevums

Cetri dotie apgalvojumi raksturo labveligu vidi skolenu padparvaldes darbibai.

Pardomajiet, ka tiem atbilst JUsu skolas skolenu pasparvalde! Ja kads no apgalvojumi-
em neatbilst Jdsu situacijai, tad tas ir problémjautajums, kuram nepieciesams risingjums.
Padomajiet, ko varat darft situacijas uzlabosanai. Izglitibas iestadé ir izveidota un reali darbo-
jas skolenu pasparvalde; skolenu padparvalde darbojas izglitojamo interedu aizstavibai un
to saskanosanai ar izglitibas iestades administraciju, piedaloties izglitibas iestades darbibas
pilnveidosana; visas izglitibas procesa iesaistitas puses ir informétas par izgfitibas iestades
skolenu pasparvaldes veiktajiem uzdevumiem un pienemtajiem lémumiem un var izteikt
savus priekslikumus turpmakajam skolénu pasparvaldes darbam; skolas administracija,
pedagogi un citi specialisti atbalsta skolénu pasparvaldes darbu un iniciativas, uzticas skolenu
pasparvalde.

leteikumi

Vispirms izvertéjiet skolenu pasparvaldes darbibu sava skola un pardomajiet, kas batu
jamaina, lai ta atbilstu skolénu pasparvaldes pamatidejai un varétu pilnvertigi veikt izvirzitos
uzdevumus.

Atcerieties — lai gan  starpkultaru izglitibas joma ir tikai viens no skolénu pasparvaldes darba
virzieniem, tai ir pietiekami liela loma savstarpéjo attiecibu veidosana, tolerances audzinasana,
konfliktu risinasana, stereotipu un aizspriedumu mazinasana, dazadu kultdru parstavju
saskarsmé utt. Tapéc ir nozimigi ietvert $os jautajumus skolénu pasparvaldes darba uzdevu-
mos, caur tiem vienlaikus sekméjot citu uzdevumu istenosanu, jo starpkultdru izgfitiba nevar
pastavét arpus izgfitibas procesa un skolas kopéjas darbibas konteksta.

Sadala izmantotie materiali

1. Ko darit pasparvaldé? Rokasgramata. Rigas domes Izglitibas, jaunatnes un sporta
departaments, Riga, 2004, 2007.

2, Skolénu padparvaldes Riga: ieteikumi, atzinas, pardomas, prakses piemeéri, projekti.

3. Rigas domes izgfitibas, jaunatnes un sporta departaments, Riga, 2010.

4. Valsts jaunatnes iniciativu centra Skolénu pasparvalzu konsultativas padomes saga
tavotie materiali.

5. wwwilikumilv

6. wwwiikvdgov., sadala izglitibas iestadém
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KONFLIKTI UN TO RISINASANA

Témas atslégas vardi: konflikts, etniskie konflikti, iecietibas robeZa, konflikta situdcija

Ir iespéjams, ka saskarsmé ar citas kultGras parstavi tomér var rasties konfliktsituacija. Ta ir
dala no kultdru dialoga procesa, kas nerit viegli un var radit stresu.

Konflikts var rasties, ja kadam vai vairakiem no saskarsmes partneriem nav pieredzes tadu
jautajumu apspriesana, kas saistiti ar vértibam un emocionalu attieksmi, ja nav pietiekamu
profesionalo iemanu, ja i pilnigi pretéja pieeja jautajumam vai atskiriga vértibu izpratne.

Jaatceras, ka konflikts ne vienmér ir negativi vertéjams. Konflikts ir jarisina konstruktivi,
nepastiprinot saspiléjumu un neparalizéjot darbu.

Lai atrisinatu konfliktu

Javelta pietiekami daudz laika nesaprasanas jautajumu iztirzaSanai un diskusijai; ja
nepieciesams, japieskir tam papildus laiks;

Janoskaidro cilvéku pozicijas, viedokli un intereses, lai samazinatu saspilgjumu,
pieméram, paltidzot vinus apsésties un padomat;

JaiedroSina aktivi uzklaust vienam otry;

Jauzsver tas, kas vieno cilvekus, nevis tas, kas vinus atskir, mekléjot vienpratibu,
akcentéjot kopigas intereses;

Var piedavat konflikta iesaistitajiem parrunat ar katru konflikta iesaistito pusi
atseviski tam atvéleta laika;

Jaatceras, ka pareizi risinats konflikts var nest labumu un veicinat radosu potencialu.

Ja rodas nopietnaki un dzilaki konflikti, kas rada spriedzi un paralizé darbu, tad iespéjams,
ir labak atlikt risingjuma meklésanu un méginat atrast citu piemérotaku iespéju, ka risinat
problému. Tas var bt gan nepieciesami, gan pozitivi. Atliekot konflikta risinasanu, jis dodat
laiku konflikta iesaistitajam personam pardomat situaciju, atrast jaunas pieejas un risingjumus.
Tomér ir jaatceras, ka jebkura gadijuma konfliktu nedrikst ignorét, slépt vai noraidit.

Runajam par etniskajiem konfliktiem, mUsdienu etnopsihologi atzist, ka faktiski jebkuru
etnisko kontaktu var uzskatit par problematiskuy, jo katrs etnoss apzinas savu atskirbu no
citiem, un tas automatiski stimulé zinamu emocionalu spriedzi, kas saglabajas visa kultGru
dialoga laika. Tacu ne vienmér ir vélami tiesi kontakti, tiess dialogs. Tajos gadijumos, kad
pastav vésturiski ilgi un dzili aizspriedumi vienam etnosam pret otruy, ir jameklé citas iespéjas,
izvairoties no tiesiem kontaktiem. Tamlidzigos gadijumos kultdru dialogu censas organizét
kads starpnieks, kuram uzticas abas puses. Kultlru dialoga loti btiska loma ir ta saucama-
jai iecietibas robezai. Runa ir par daudzpusigajiem prieksstatiem, kuri attiecas uz tas vai ci-
tas grupas vésturisko izcelsmi un vesturisko atminu, valodas un kultras izplatibas arealy,
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dzives telpu un tas izmainam laika gaita. lecietibas robezas fenomens ietilpst jebkura kultdru
dialoga procesa, un tas vienada méra attiecas uz katru dialoga dalibnieku. Tas janem véra,
risinot latviesu un 20. gs. 60.- 80. gados Latvija iecelojuso bijusas Padomju Savienibas pilsonu
viedoklis. Blt iecietigam pret citddo prasa zinamu prata atvértiou un saasinatu bralibas izjttu
— japrot uzklausit citus un vinu vardos saskatit iesp&ju apSaubit savus personiskos spriedu-
mus. Tas bieZi ir grati, seviski, kad dialoga partneris ir neiecietigs vai naidigi noskanots preti-
nieks.

Komunikacijas skeérsli

Nereti komunikaciju traucé pasu ierasta uzvediba, ikdiena lietoti panémieni
Komunikacijas 3kérsli ir panémieni, kuri negativi iespaido komunikaciju un konflikta
risinasanu, ka arf provocé uz negativam atbildes reakcijam.

Par komunikacijas skersliem uzskatami:

agresivas komunikacijas elementi, tadi ka draudi, pavéles, negativa kritika,
vainosana, aizskarosi izteicieni, ironija, noraidisana, atteiksanas apspriest, atjokosana;
moralizésana un pamacisang;

majieni;

maldinosa komunikacija — meli, glaimi, uzslavas,ar aki’;

,pratinasana’



Mana taktika konflikta situdcijas

(individualais uzdevums)
Aizpildiet tabulu, sniedzot pirmo atbildi, kas ienak pratal

Izmantoju Izmantoju diez- | Izmantoju visai | Tikpat ka neiz-

Taktikas visbiezak gan biezi reti mantoju

Konkurence
(sacensiba, cina)
Es aktivi aizstavu
savas intereses

Izvairisanas

Es censos
izvairities no
konfliktiem vai
nivelét tos

Pielagosanas
Es cenSos
piekapties part-
nerim

Sadarbiba
Escensos panakt
vienosanos, kas
apmierina abas
puses

Kompromiss

Es censos panakt
[émumu, kas
balstas uzabu
pusu piekapsanos

Pardomadijiet savas atbildes, atbildot uz jautajumiem:
Vai jasu uzvedibas taktika konflikta situacijas ir pietiekami elastiga?

Cik komfortabli jds jataties, izmantojot to vai citu taktiku?
Vai nepiecieSams kaut ko maintt jusu uzvediba konflikta situacijas? Ko?
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SPELE, KLAUSITAJS, OPTIMISTS UN PESIMISTS”

Merkis: lepazit dazadus notiekosa uztveres veidus.

Attistit prasmes klausities un sadalit uzmanibu.

Palidzét attistit dalibnieku komunikativas iemanas.

Dalibnieku skaits: neierobezots

Materiali: krésli atbilstosi dalibnieku skaitam

llgums: atkariba no iespéjam un dalibnieku skaita

Darba apraksts: Dalibnieki saséZas apli uz krésliem. Tris no tiem ir Tpasie krésli. Viens ir
,Klausitaja’; tam pa labi —,Pesimista’; pa kreisi —, Optimista”krésls.

Uzdevums —tam, kurs séz, Pesimista”krésla, atri izdomat kadu loti bédigu vai tragisku notiku-
mu, savukart, Optimistam’— izdomat stastu par sava muza lielako veiksmi vai priecigako noti-
kumu. Klausitaja”krésla sedosa uzdevums ir méginat sakoncentréties un vienlaikus uzklausit
abus stastitajus. Stastrtaji runa vienu mindti, izmantojot gan vardisko, gan kermenisko val-
odu. Spélei turpinoties, visi parsézas par vienu kréslu pa kreisi, tadéjadi virzoties, visi grupas
dalibnieki pabus gan,Klausitaja’; gan,Pesimista’; gan,Optimista’loma. Spéle noslédzas, kad visi
vienu vai vairakas reizes ir pabijusi $ajas trijas lomas.

Analize: Pec uzdevuma veikSanas grupa parruna spéles laika gutas atzinas.

Jautajumi diskusijai:

Kura loma bija vieglak? Kapec?

Ka notika komunikacija?

Kadi lidzekli taja bija nepieciesami, tika izmantoti?
Ka ir vienlaikus uzklausit divus dazadus stastus?

Sadala izmantotie materiali

1. GKalnins. Pieredzes izglitibas metodes audzinaanas darba —,Klase ir komanda”
(skatits 2011. gada 28. februar).
Pieejams: http//wwwbtigovIv/lat/aktualitates/?doc=2332[1]

2, |.Zelcal, ABraders, GKalnins. Beérnu nometnu vaditaja rokasgramata. Valsts
izglitibas satura centrs, Riga, 2011.

3. StarpkultGru saskarsme. Macibu metodiskais materials. lzglitioas attistibas centrs,
Riga, 2010.

4. S.Omarova. Cilvéks runa ar cilvéku. Saskarsmes psihologija. Riga, 1994.
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STARPKULTURU IZGLITIBA KLASE. SKOLOTAJA FAKTORS

Témas atslégas vardi: Starpkultiru izglitiba, klases stundas, drpusstundu aktivitates, skolénu/audzéknu
pasparvalde, skolénu pasparvaldes konsultants, skolotaja loma starpkultaru izglitibas apguvé, izmanto-

Jamie un piesaistamie resursi.

Ar jédzienu starpkulttru izglitibu klasé saprotamas ne tikai tas darbibas, kuras skolotajs
kopa ar saviem skoléniem Tsteno konkréta klases telpa vai noteikta macibu stunda. Vietu
un laiku starpkultGru izglttibas jautajumu risinasanai iespéjams un ieteicams atrast ikviena
izglitibas procesa istenosanas forma:
macibu stunda, macibu priekSmeta

Domajot par macibu satury, loti daudzu tému apguvé iespéjams ietvert kultGru
daudzveidibas un ar to saistitas tolerances veicinasanas jautajumus.
klases stundas

lkdienas sarunvaloda més tas nereti vél arvien médzam dévét par audzinasanas stundam.
arpusstundu aktivitatés

letverot skolenu padparvaldes darba uzdevumos, klases, skolas un ari arpusskolas
pasakumos, organizéjot projektu nedélas, ekskursijas, tiksanas ar dazadiem sabiedribas
parstavjiem, diskusijas utml.

Metodiskajos ieteikumos klases stundu programmas veidoSanai ir ietverts
atsevisks tematiskais bloks ,Sabiedriska lidzdaliba”, kura aktualitdtes un
nepiecieSamibas pamatojuma ir teikts:

,Lidz ar Latvijas iestasanos Eiropas Savieniba arvien skaidrak jaapzinas pa-
saules vienotiba, macoties izmantot tas sniegtas iespéjas, bet nepazaudéjot
individualitati un batiskas, vésturiski radusas tradicijas un kultGrvértibas. Apzino-
ties piederibu savai tautai un valstij, vienlaikus veidojama toleranta attieksme
pret citado sev lidzas, citu tautu etniskiem, religiskiem vai kultGras jautajumiem
un prieksstatiem. Multikulturala vide, multikulturala sabiedriba — tie ir jedzieni,
kuri arvien vairak ienaks mdsu ikdiena, palielinot cilvéktiesiou aspekta nozimi
savstarpéjas attiecibas. Dzive demokratija nozimé aktivu sabiedribas dzivi, pilsonu
lidzdalibu un lidzatbildibu par savas dzives laiku un telpu. Pilsonisko tikumu
apgUsana sakas gimené un pilnveidojama skola (ipasi skolénu pasparvaldé un
citas sabiedriskas organizacijas)".

Tatad $i klases stundu dala ir tas laiks un vieta, kura vistieSak klases audzinatajs
ar saviem skoléniem var runat par starpkultGru izglitibas jautajumiem. Minétie
temati tiesa veida tiek aplukoti art vairaku macibu prieksmetu stundas, pieméram,
socialajas zinibas. Tapéc klases audzinatajam ieteicams sadarboties ar attieciga
macibu priek$meta skolotaju. Tomér lietderigi atceréties, ka macibu priekimeta
nozimigakais uzdevumes ir sniegt zinasanas un attistit prasmes, tacu audzinasanas
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darba galvenokart tiek akcentéta attieksmju veidosana.

Tematiska bloka ,Sabiedriska lidzdaliba” mérkis ir mudinat skolénus apzinaties
savu nacionalo, valstisko, religisko un personisko identitati un izprast individa un
sabiedribas mijiedarbibu.

Meérka sasniegsanaiizvirziti uzdevumi:

apgut prasmes iesaistities daudzveidiga sabiedriskaja darbiba;

veidot izpratni par savam un citu tiesioam un pienakumiem identitates aspekta;
analizét savu pieredzi un sabiedriba dominéjosas attieksmes, prieksstatus par sabie
driskajiem procesiem, veidot tolerantu attieksmi pret citado sev lidzas.
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Starpkultdru izglitibas un ar to saistitajiem jautajumiem veltiti sadi klases stundu temati:

Temati Paredzamais rezultats

Ir interese par savas dzimtas vietas vésturi, dabu,
ievérojamiem  cilvékiem. IZjGt piederibu savai
majai, skolai, savam pagastam, pilsétai, nov-
adam, valstij. lesaistas kultQrvésturisko vértibu
apzinasana, saglabasana, kopsana gimené, skola,
pagasta, pilséta.

Svétki un tradicijas Ir interese par savas tautas un valsts svétkiem un
tradiciiam un prasme tos svinét. Apzinas savu
nacionalo identitati un citu nacionalitadu esamibu
Latvijas sabiedriba.

Multikulturala vide skola, pagasta, pilseta, valsti Izorot un respekté kopigo un atdkirigo dazadu
kuttaru tradicijas. Ir priekstats par iebraucéjiem un
arzemniekiem, kas ilgstosi uzturas Latvija un ir ar
atskirigu arieni, religisko un nacionalo piederibu.

Tolerance pret citado sabiedriba Ar sapratni izturas pret cilvékiem, kuri ir citadi (ar
Tpasam vajadzibam, ar daZadu socialo piederibu
utt).

Sabiedriska fidzdaliba VElas akivi iesaistities sabiedriskaja  darbiba

(skolénu pasparvaldes, sabiedriskas organizacijas,
intereSu grupas). Spgj atrast savam interesem
atbilstosas sabiedriskas aktivitates.

Valstiska identitate Apzinas piederibu savai valsti. Ir interese par no-
tikumiem Latvija, Firopa, pasaulé. Izprot savas
dzimtas vietas un valsts nozimi Eiropas un pa-
saules konteksta.

Kultdras vertibas un kultrvide Izprot un ar cienu izturas pret kultdras vertibam. Ir
vélme tas saglabat un popularizét. Izprot darba
kultdry, galda kuttaru, valodas kultaru, apgérba
kultru uc.

Cilvéktiesibas Ar dienu izturas pret citu personu pienakumiem
un tiesibam. Apzinas savu tiesisko  atbildibu.
Izprot cilvéktiesiou ievérosanas nepieciesamibu

multikutturala sabiedriba.
Minoritates (etniskas, religiskas, Apzinas savu un respekté citu cilveku pasaules
socialas, seksualas utt) redz&jumu. Prot izvértét Latvias sabiedriba

domingjosos  aizspriedumus  un  tolerances
pakapi pret dazadam minoritatém un paust tol-
erantu attieksmi pret tam:t
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Klases stundam piedavatas témas gan personigas identitates apzinasanai, gan izpratnes
veidosanai par multikulturalu sabiedribu, gan kultGrvidi un kultGras vértibam, gan dazadu
socialo grupu atskiribam, vajadzibam, savstarpéjas sadarbibas un integradijas iesp&jam. So
tému vienojosais atslégas vardi ir tolerance, savstarpéjs atbalsts un sadarbiba.

Padoms

Lai veiksmigak stradatu ar starpkultaru izglitibas jomu klasé, skolotdjam butu nozimigi
vispirms izvertét un pardomat savu personigo gatavibu, atbildot uz jautajumiem:
Ko es zinu par starpkultGru izgfitibu? Ka es to izprotu?
Kadi ir mani stereotipi un aizspriedumi saja joma?
Ko varu un vélos dartt, lai pilnvértigak un efektivak varétu stradat klasé ar starpkultdru izglitioas
jautajumiem?
Vai man pieejamie resursi par Sim témam ir pietiekami? Kadas ir iespéjas tos papildinat?

Idejavienai klases stundai!

Laiizvairitos no formalam, lekciju tipa stundam, ieteicams pietiekami komplicéto jautajumu
apguvi piedavat spéles vai citas atraktivas aktivitates forma.
Piedavato ideju iespejams istenot viena klases stunda vai macibu priekSmetu stunda,
aplakojot tému,Migracija”

Skolénu parvietosanas pasaules telpa

Skoléni sava starpa apmainas ar informaciju par dzimsanas vietu, dzivesvietu, celojumiem. To visu
vinijau ieprieks ir noskaidrojusi majas, gatavojoties Sai nodarbibai. Uz lielas pasaules kartes ar krasainam
adatinam un dzipariem, aplisiem vai tml. katrs uzzimé savu celu uz attiecigajam vietam. Pavedien-
am var pievienot ari zinas par notikuma norises laiku. Pec tam visi apspriez izveidoto shému, Tpasu
uzmanibu pievérsot jautajumam par cilveku parvietosanos no vienas pasaules vietas uz otru.

Turpinajumavar sekot parrunas, diskusija par migraciju:

Ka sauc $os cilvéku parvietosanas, parcelosanas procesus?

Ka sauc procesu, kad cilvéki izcelo no kadas valsts, iecelo kada valsti?
Ar ko imigracija un emigracija atskiras no tdrisma celojumiem?

Uz kadam valstim visvairak izcelo Latvijas iedzivotaji?

Kadu valstu imigranti visvairak iecelo Latvija?

Kadiir migracijas galvenie iemesli?
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Tomér vélreiz atcerésimies, ka madibu stunda vai klases stunda nav vieniga forma, ka iegut
prieksstatus par starpkultdru izglitibu. Dazkart daudz veiksmigaka dazadu tému un jautajumu
apguve notiek neformala vidé, pieméram, arpusstundu aktivitatés.

Izvéloties ikvienu no Sim darba un izglitosanas formam, labs paligs, virzitajspéks un
veiksmigs resurss 3o jautajumu istenosanai izglitioas iestadé ir skolénu pasparvalde.

Starpkulttru izglitiba ir tikai viens no jautajumiem (kaut ari loti nozimigs), kur nonak skolénu
pasparvaldes uzmanibas loka, tapéc batiski ir apzinaties skolénu pasparvaldes kopéjo lomu
un veicamos uzdevumus izglitibas iestadeé. Profesionalas izgfitibas iestades lieto terminu
audzéknu pasparvalde. Vispirms ir svarigi, lai skolas administracija un pedagogi paustu
savu labo gribu, izpratni un konsekvendi, radot nosacijumus skolénu pasparvaldes realai un
efektivai darbibai, nevis formalai eksistencei.

Skolénu padparvaldes jedziens un iespé&jamie

darbibas virzieni raisa diskusijas un pardomas:

Cik patstaviga un neatkariga sava
darbiba un lemumu pienemsana

var bt skolénu'‘pasparvalde?

Kadus uzdevumus ta reali spéj veikt?
Ka un ko skolotajs var palidzét skolénu
pasparvaldei tas mérku sasniegsana?

Vienkarsoti par skolénu pasparvaldi varétu teikt ta:

Skolénu pasparvalde ir skolénu parstavnieciba, kura darbojas aktivakie un
ieinteresétakie skoléni, kuri grib piedalities skolas dzives veidosana — dazadu izglitojosu
un izklaides pasakumu organizésana, sadraudzibas veidosana ar citam skolam, skolas
labiekartosana, vides sakopsana utt,

Skoléenu pasparvaldi més vélamies redzét ka brivpratigu skolénu iniciativu, kas palidz
ietekmét procesus izglitibas iestadé, t.sk. macibu un audzinasanas darba kvalitati un
sabiedriskas norises;

Skolenu pasparvaldes darbibas mérkis ir panakt skolénu un izglitibas iestades
administracijas interesu saskanosanu un skolénu aktivu iesaistisanos audzinasanas un
macibu procesa, ka ari skoléniem apgut nepieciesamas prasmes un iemanas sabie-
drisko aktivitasu organizésana.

Attistoties demokratijai, nostiprinoties pilsoniskai sabiedribai, mainoties skatijumam
uz izglitibas procesiem valsti, aktualizéjoties neformalas izglitibas lomai personibas
attistiba, pasparvalzu darbiba kluvusi aktivaka un rezultativaka. Palielingjusies ari
skolénu iesaistisanas taja. Si briza uzdevums ir kritiski izvértét ikvienas izglitibas iestades
pasparvaldes darbibas kvalitati un popularizét labako pieredzi, palidzot attistities tam
skolénu pasparvaldém, kuru darbs pagaidam vel nav pietiekami sekmigs.
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Tas'ir interesanti!

Vai esat aizdomajusies, cik sena ir skolenu pasparvaldes institlcija?

Vai ta radusies Latvijas neatkaribas laika — 90. gados? Varbdt tas noticis agrak vai velak?
Intereses péc, ironiska karta, ieltkojieties viena no krievu pedagoga, kurs pazistams ar savu
stingribu un pat totalitaru kontroli, Antona Makarenko (1888.-1939,) atzinam:

Jestades administracija, ka ar pedagogi nekada gadijuma nedrikst aizstat pasparvaldes
organus un patstavigi izlemt jautajumus, kuri nodoti so pasparvaldes organu parzing, pat ja
vadibas lemumis liktos acimredzami pareizs un ta o lemumu pienemtu atrak!’

(AMakarenko"Audzinasanas procesa organizésanas metodika’)

Skolénu pasparvaldes galvenie uzdevumi'ir:

sadarboties ar izgfitibas iestades administraciju un pedagogiem, apkopojot
skolenu  priekslikumus un parstavot skolenu intereses,

uzlabosana izglitibas iestadé,

sadarboties ar citu izgfitibas iestazu pasparvaldem, padvaldibas, valsts institdcijam
un nevalstiskajam organizacijam.

Tomeér realitaté vél arvien daudzas skolu pasparvaldes par savu galveno uzdevumu
izvirzijusas kultdras un atpUtas pasakumu organizésanu. Tas ir objektivi saprotams, jo tiesi sada
darbosanas ir ne tikai skoléniem vienkarsaka, saprotamaka un atraku rezultatu sniedzosa, bet
ari skolotajam vienkarsak un értak vadama vai parraugama.

Taja pat laika neskartas médz palikt darbibas jomas, kuras més tadu vai citadu iemeslu dé|
médzam aizmirst:

lidzdaliba konfliktu un problému risinasans;
skolas vides un mikroklimata uzlabosana;
madibu procesa un metozu pilnveidosana,
lidzdaliba skolas macibu procesa planosang;
dazadu projektu istenosana;

informécijas aprite skola (plakati, avize, radio);
starpskolu sadarbibas veidosana.

lkviena no $im darbibas jomam skaidri iezméjas skolénu pasparvaldes iespéjas iesaistities
starpkultGru izglitibas jautagjumu risinasana izglitibas iestades. Atbalstu skolénu ideju
Isteno3anai vai — nepieciesamibas gadijuma — ievirzi darbibas uzsaksanai vajadzétu sniegt
skolotdgjam — skolénu pasparvaldes konsultantam. Izglitibas iestazu pieredze un prakse
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liecina, ka konsultanta loma parasti ir uzticéta direktora vietniekam izgfitibas joma (visbiezak
audzinasanas darba) vai ari kadam no skolotajiem.

Gratakais uzdevums darba ar skolénu pasparvaldi skolotajam-konsultantam ir atbilstosa
vadibas vai koordinésanas stila izvele. Autoritarais, vienpersoniskais stils vai arl atbildibas
uznemsanas un pienakumu veiksana skolénu vietad neveicinas iniciativu, radoSumu un
aktivitati,

Skolénu pasparvalzu konsultantam atbalsta funkciju veiksanai ieteicams veikt Sadus uzde-
VUMUS:

koordinét pasparvaldes darbu;

palidzét skoléniem planot darbu un izvirzit uzdevumus;

ieteikt piemérotakas darba formas un metodes;

uzklaust viedok|us;

palidzét piesaistit paréjos skolénus, skolotajus, vecakus, citus sadarbibas partnerus;
sniegt palidzibu izpétes darba, izvertejuma, rezultatu apkoposana;

rOpéties par skolas un skolénu pasparvaldes tradiciju stiprinasanu;

raudzities, lai skolenu idejas netiktu noraiditas bez izskaidrojuma.

Padoms

Esiet idzas, sekojiet notiekosajam!

Palidziet, sniedziet padomu un atbalstu, ja tas nepieciesams!

Uzticieties un laujiet brivi darboties!

Esiet iejutigi un saprotosi, tacu vienlaikus patiesi un konsekventi!

Atcerieties, ka skoleni macas ne tikai ar ,ausinm’; bet ari ar ,adm; tapéc domajiet par sava
personiga pieméra nozimi sadarbibal

Skolénu padparvalde var piedavat dazadas idejas starpkulttru dialoga risinasanai izglitibas
iestadé. Ja idejas neraisas, palidziet saviem skoléniem tas kopigi radit, tomér centieties
izvairities no sava viedok|a uzspiesanas.

Starpkultdru dialogs, ir viens no skolas vidi veidojosajiem faktoriem, tapéc skolénu
pasparvalde var organizét diskusiju,Ka es jutos sava skola’y ietverot art multikulturalas vides
aspektus. Pirms diskusijas ieteicams sadarbiba ar skolas psihologu un/vai socialo pedagogu
saplanot un parrunat diskusijas norisi, formulét jautajumus saistiba ar katra vecuma posma
Tpatnibam un izveidot aptaujas anketu. Aizpildot anketas, diskusijai jau ieprieks tiek sagatavoti
tas dalibnieki. Kad anketas apkopotas, tiek precizéti jautajumi, kuriem diskusija japievers lielaka
uzmaniba. Ja diskusiju organizé skolas méroga, to vada skolénu pasparvaldes parstavji. Péc
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analogijas principa to var organizét ari vienas klases ietvaros.

Lai izvéletos interesantaku, skoléniem atbilstosaku diskusijas tému, darba ar skolénu
pasparvaldi iesp&jams izmantot, pieméram, ,Intensivas domasanas” metodi, kuru daudzi
no mums labi pazist ar nosaukumu ,Prata vétra” Skoléniem 10dz sniegt idejas diskusijas
témai starpkultQru izglitibas joma. Priekslikumi tiek atziméti uz tafeles vai lielas lapas. Péc tam
katram skolenam var iedod tris dazadu krasu uzlimites, kas japielimeé pie, vinaprat, labakajiem
ierosingjlumiem. Visvairak atzimétos izvélas par diskusiju témam. No paréam idejam var
izvéléties un izveidot jautajumus diskusijas témas atklasmei.

Ar starpkultdru izgfitibas jautajumiem loti veiksmigi var iepazities, izstradajot pétnieciskos
darbus, dazadus projektus, ka ar Sai témai veltot ikgadéjo projektu nedélu. Lai radrtu pirmos
prieksstatus par pétamo tému, skoléniem var piedavat veikt intervijas ar arzemniekiem.

Intervijas ar arzemniekiem

Arzemju apmainas programmu dalibniekus, skolénus no tresajam valstim, kuri Tslaicigi
macas Jusu skola, vai ar uz laiku apmetusies uz dzivi JUsu tuvakaja apkartné, izvaica, cik liela
méra un vai vispar Latvija ir parstavéta vinu dzimtaja zeme.

Skoléni var uzdot dazadus jautajumus par iebraucéju informétibu un prieksstatiem par Lat-
Viju, pieméram:

Vai pardosana ir daudz Latvijas razojumu? Un tiesi kas?

Vai Latvija notiekosais tiek atspogulots zinu raidijumos (radio, televizija, presé,
vietéjos interneta portalos)?

Kads cilvekiem izveidojies prieksstats par Latviju un latviesiem?

Vai vinu valstTir daudz iebraucéju no Latvijas?

Péc tam iegUto informaciju var izmantot pétnieciskaja darba par migraciju, starpkultaru
izglitibu, treSo valstu valsts piederigajiem utml, vai ari klase (klases stunda) veidot kopigu
prieksstatu karti no intervijas iegUtas informacijas.

Starpkultdru dialoga veidosanai klase vai skola var organizét tikSanas ar arzemniekiem,
imigrantiem, treSo valstu valstspiederigajiem. Tacu tad skolotajam kopa ar skoléniem
ieprieks vajadzétu veikt sagatavosanas darbu, iegUstot informaciju un prieksstatus par
dazadiem étikas aspektiem saskarsmé, toleranci, kulttru atskirbam un citiem jautajumiem,
kas nodrosinatu veiksmigaku komunikadiju.

Arpusstundu pasakumu un aktivitasu klasta lidzas jau pieminétajam var bat

dazadu tautu tradiciju pécpusdienas,
gadskartu ierazu svétki,



svesvalodu, celojumu un citi konkursi,

tematiskie sarikojumi (pieméram, ballite Austrumu stila),

viktorinas Ko tu zini par... ?”

tiksanas un sadraudzibas vakari skolam ar daZzadu méacibu valodu vai dazadu
tautibu skoléniem.

Skolotajiem gan vienmér jaatceras, ka 50 pasakumu saturs nedrikst bdt nevienai tautai
un kultdrai aizskaross, nievajoss, parprotams. Tiem jaaudzina tolerandi, saskarsmes kultdiry,
javeicina izzinu, izpratni, jacensas mainit stereotipus un aizspriedumus, jarada nosacjumus
savstarpéjas kultdru integracijas veicinasanai.

Viens no riskiem starpkultQru izglitibas apguve ir skolotaja personiskas pieredzes faktors.
VarbUt tikai dazi no skolas pedagogiem bds specializéjusies darbam ar Siem jautajumiem, jo
tematika ir atbilstosa vina apgUtajai specialitatei un parzina esosajam macibu priekSmetam.
Tacu paréjiem skolotajiem — klasu audzinatajiem tas nav ikdienas darba lauks. Ja skolotajs,
izvértéjot savu personigo gatavibu stradat ar starpkultdru izglitibas jautajumiem, saprot, ka
vins pietiekama kvalitaté nespés atklat o tematiku saviem skoléniem, pastav iespéjas meklét
papildu resursus. Turklat ne vienmer paliglidzeklu un citu personu iesaiste pedagoga darba
liecina par personigas kompetences trikumu, gluzi otradi — tas var bt skolotaja veiksmes
stasts, padarot ieceréto nodarbibu daudz atraktivaku, interesantaku un atmina paliekosu.
Izmantojamie un piesaistamie resursi var bt |oti dazadi un daudzveidigi. LUk, dazi no tiem:
klases audzinatajs vai skolénu pasparvaldes konsultants var sadarboties ar attieciga macibu
priekSmeta skolotaju (pieméram, socialo zinibu skolotaju), konsultéjoties materialu un
nodarbibu sagatavosana;

dazkart kadam no skolotaja kolégiem nodarbibam izvéléta téma saistita ar briva laika
hobiju, darbosanos nevalstiska organizacija vai tml, tapéc vins ir gatavs vadit $o aktivitati vai
nodarbibu;

briniskigs resurss ir skolenu vecaki. Vini ir visdazadako profesiju, nevalstisko organizaciju,
institGciju, intereSu grupu parstavji. Varbtt dazus no viniem vistiesak skar starpkultdru izgfitibas
jautajumi — vinu radinieki vai vini pasi ir piederigi dazadam kultGram un valstim? Vecaku
uzdrikstésanas staties skolotaja vieta ir fpass notikums gan skoléniem, gan vecakiem pasiem.
Tas ienes jaunu elpu skolas ikdiena;

témas atklasmei skolotajs var pieaicinat ar skolu tiesa veida nesaistitus cilvékus — dazadu
institGciju un organizaciju parstavjus;

veiksmiga un arvien plasak izmantota metode ir jaunietis jaunietim’, vai Saja gadijuma
labak lietojams apziméjums, skoléns skolénam; kuras ietvaros skoléni pasi sagatavo kadu no
témam un vada nodarbibas un aktivitates;

labs papildinajums starpkulttiru izglitibas apguvé ir vizuali ilustrativais materials — interneta
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resursi, videofilmas, prezentacijas utml.
Tomeér visbdtiskaka loma starpkultdru izglitibas darba ir skolotaja personigai jautdjuma izprat-
nei, attieksmei, tolerances pakapei un profesionalitatei.

Devinu austrumu un rietumvalstu ekspertu aptauja akcentétas astonas butiskakas iezimes,
kam vajadzétu piemist ikvienam 21. gadsimta pilsonim, lai tiktu gala ar nozimigakajam
globalajam tendencém un tajas konstruktivi iesaistitos. Tas ir: 1) problemu izvértésana globala
konteksta; 2) kooperativa un atbildiga darbosanas; 3) kultdru daudzveidibas akceptésana;

4) kritiska un sistémiska domasana; 5) konfliktu risinasana bez varmacibas; 6) vidi saudzéjoss
un aizsargajoss dzivesveids; 7) cilvektiesibu aizsardziba; 8) lidzdaliba politika.

Protams, par Sim iezimém iespéjams diskutét katrs valsts pieredzes konteksta, tacu kopuma
tas ir nepieciesamas ari ikvienam skolotajam ka 21. gadsimta pilsonim, veidojot starpkultdru
dialogu un skolénu izpratni par to.

Uzdevums

Sava pasvertéjuma veiksanai un, gatavojoties darbam starpkultdiru izgfitioas joma, skolotajs
var aizpildit testu par personigo tolerances pakapi.

MANA TOLERANCES TEMPERATURA

Nr.p.k. Apgalvojums Ja Ne

JUsu draugu loka ir
cilvéki, kuri nepieder Jasu
tautibai vai religijai.

JUs nestastat anekdotes,
kuru bdtiba ir varonu
tautiba vai dzimuma.

JUs atbalstat
brivpusdienu
pieskirsanu skoléniem
no maznodrosinatam
gimenéem.

Dodoties uz arzemeém,
JUs iemacaties vismaz
dazas frazes tas valsts
valoda, kuru apmeklésit.

JUs neiegadajaties rotalas
vai spéles, kuras izraisa
agresivitati.
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JUs pienemat sava
gimené cilvéku (znotu,
vedeklu uc), kurs ir citas
kultdras (tautibas, religijas,
adas krasas u.c) parstavis.

J0s apmeklgjas etniskus
restoranus/ kafejnicas.

JUs palidzat cilvékiem ar
invaliditati.

[zvéloties tirgl predi, jus
neietekm@jaties no tas
pardevéja tautibas vai
adas krasas.

JUs neaizliedzat savam
bérnam draudzéties ar
citas religijas, adas krasas,
tautibas vai sociala slana
parstavi.

JUs iemacat citas tautibas
cilvekam dazus vardus
sava dzimtaja valoda.

JUs protat dejot kadas
citas tautas nacionalo
deju.

JUs zinat, ko nozimé
apZméjums,gotiskais
stils"un akceptéjat ta
piekrit&jus.

JUs atbalstat lidzeklu
pieskirsanu dzivesvietas
ierlkosanai bégliem no
arvalstim.

J0s esat apmeklgjis
moseju, sinagogu
vai kadas citas ticibas
dievnamu, kurai pats
nepiederat.

J0s neaprunajat cilvekus
situacija, kad vini nesap-
rot Jasu valodu.
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JUs nekritizéjat
vegetariesus par vinu
é5anas ieradumiem.

JUs apmeklgjat tedtra
izrades, kuras nenotiek
JUsu dzimtaja valoda.

JUs uzaicinat dzivot

sava gimené apmainas
programmas dalibnieku
no citas valsts.

JUs aizradat, ja kads stasta
aizskarosus jokus par citu
kultaru cilvékiem.,

JUs neliedzat kadam
savu draudzibu vina
atskirigas seksualas
orientacijas dél.

JUs labprat stradajat
viena projekta ar

citas kultQras (tautibas,
religijas, adas krasas u.c)
parstavjiem.

Ja Ja dominé tad esat silts un starpkultaru komunikacijai atverts, ja Née gust parsvaru — daudz vel
Jamacas!

leteikumi

Vispirms skolotgjam jasak pasam ar sevi, izvertéjot, iekséji formuléjot un sakartojot savus prieksstatus
par starpkultdru izglitibu, sev zinamo vai nezinamo, sev pienemamo vai nepienemamo, izvértéjot
savu Spéju nepieciesanmibas gadijuma veikt attieksmes mainu, apgdt jauno un to pielietot praksé.
Skolotajam nevajag baidtties IUgt atbalstu un palidzibu, ka arfizmantot un piesaistit papildresursus,
un uzticéties saviem sadarbibas partneriem.

Labakie paligi starpkulttru izglitibas darba ir pasi skoléni, bet skolotaja uzdevums ir ar savu attieksmi
un profesionalitati veicinat vinu iesaistisanos, iniciativas un aktiva dalibnieka pozicijas uznemsanos.
Der atceréties, ievérot un praktizét izgiitibas darba, ka izpratnes veidosanai dazados jautajumos
efektivaka par lekdju tipa nodarbibam ir neformalo metozu izmantosana, kur skoléns ir aktivs
lidzdalionieks.
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Sadala izmantotie materiali

1. M Asarfte.Skolenu pasparvaldes loma personibas attistioa, Zumals, Skolotajs, 2004, 69-72Ipp.

2, Izglitiba parmainam: llgtspéjigas attistibas macisanas un madisanas rokasgramata.
Baltijas Universitate, Riga, 2009.

3. Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais lidzeklis. Valsts jaunatnes
iniciativu centrs, Riga, 2006.

4. A.Mévalte, Z Gailus. Praktiska rokasgramata jaunatnes vaditajiem. Lietuvas
jaunatnes organizaciju padome, Vilna, 1997.

5. GPaiks, D. Selbijs. Pasaule ienak klasé. LU Ekologijas centra Apgads,Vide Riga, 1988.

6. Skolénu pasdparvaldes Riga: ieteikumi, atzinas, pardomas, prakses piemeéri, projekti.

7. Rigas domes izglitibas, jaunatnes un sporta departaments, Riga, 2010.

8 Starpkulttru saskarsme. Macibu metodiskais materials. Izgitibas attistibas centrs,
Riga, 2010.

9. Valsts jaunatnes iniciativu centra Skolénu pasparvalzu konsultativas padomes saga
tavotie materiali.

STARPKULTURU IZGLITIBAS METODES

Témas atslégas vardi: Metodes un panémieni, neformalds izglitibas metodes, formalds
izglitibas metodes, metozu izvéle, metodes izvéles izvertéjums

Metode ir darbibas panémienu un lidzeklu sistema kada mérka sasniegsanai. Skolg,
izglitibas procesa sis mérkis ir skoléna zinasanu, prasmju un attieksmju veidosana un izzinas
spéju attistisana. Ideali, ja metode ir istenota t&, ka to var definét ka skolénu un skolotaju
kopdarbibas veidu, kas ir planots un paredzéts skolénu attistibas mérku sasniegsanai.

Panémiens ir metodes sastavdala (elements).

StarpkultGru izgfitiba ir vairak saistita tiesi ar neformalo macdisanas vidi, kas taja pat laika ne-
liedz izmnantot dalu no starpkultiru izglitibas idejam un metodém ari formalaja macibu vidé.
Atcerésimies, ka neformala izgfitiba radas
tadé|, ka formala izgfitiba radija vilsanos;
ka protests pret formalaja izglitioa piedavatajam iespéjam;
jo formalas izglitibas iespéjas nevaréja piedavat tik plasas un daudzveidigas izglitosanas
iespgjas;

ka centieni glabt tos jauniesus, kas nevaréja iegUt izglitibu formalaja izglitiba.

Neformala izglitiba neizvirza tas istenotajiem prasibu ieglt pedagodisko izgltiou. Tadeél
rodas jautajums, vai $adas metodes ir atbilstosas formalas izglitibas vajadzibam? Tomér, lai
paplasinatu izglitibas ieguves iespéjas un padaritu daudzveidigaku izglitibas procesu, metozu
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iepludinasana no viena izgfitibas veida cita ir jau ilgstosi notikusi tiktal, ka dazkart ir grati atskirt,
kuras no metodém to sakotné pieder formalajai un kuras neformalajai izglitibai. Sobrid vairs
nav btiski to noteikt, jo primarais uzdevums ir efektiva izglitibas apguve.

Metozu izvéli galvenokart nosaka mérkis, uzdevumi un saturs, tomér janem Vvéra ari vairaki
citi faktori:

témas apguves motivacijas limenis;
planota satura un izvirzito prasibu apjoms;
materiali tehniska baze;

telpas;

skolénu sagatavotiba;

skolénu aktivitate, interese un savstarpéjas
attiecibas;

skolotéja sagatavotiba;

skolotaja vértiborientacija un izpratne par vienas vai otras metodes efektivitati.

Padoms

Sodien, kad notiek pareja no macisanas uz macisanos, kldstiet par veicinataju,atbalstitaju,
konsultantu, padomdevéju.
Arvien palieliniet skolénu lomu un lidzdalibu Saja procesa, jo tadéjadi Jas palidzésit skolenam
veidoties par personibu, kas sagatavota dzivei mainigos apstak|os.

lerosmei un savas iepriekdéjas darbibas izvértésanai piedavajam starpkultlru izgfiticai
atbilstosakas un biezak lietotds metodes, atgadinot, ka katrai no tam iespéjamas dazadas
variacijas un nianses.

Lekcija

Ar Sis metodes palidzibu skolotajs izklasta jaunas idejas, informaciju vai parada ka rikoties.
Tradicionali St metode paredz, ka centra ir skolotajs, informacijas plisma galvenokart notiek
viena virziena — no skolotaja uz skolénu. Lidz ar to skoléni ir pasivi un galvenais kGst saturs
nevis process. Skolotajam buatu jaatzist, ka ST metode nav pietiekami efektiva, tomér varbut
nevajadzétu no tas pilniba atteikties.

Turpreti skolénu aktivitati veicinosas metodes ne vienmér sniedz tik dzilas un pamatigas
zinasanas un precizu informaciju, tapéc skolotajam bdtu jadoma, ka abas metoZzu grupas
sabalansét, lai péc iespéjas vairak iegulditu skoléna vispusiga nevis virspuséja attistiba.

StarpkultQru izglitiba veiksmigs lekcijas tipa metodes pielietojums ir minilekcijas — si,
koncentréti témas satura izklasti, noradot uz bdtiskakajiem jautajumiem taja. Minilekci-
jai nevajadzetu parsniegt 10 minGtes. To ieteicams papildinat ar kada vizuala materiala
demonstréjumu — PowerPoint prezentaciju, video sizety, attéliem utml.
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Piemeérs

Minilekcijas prezentdcijas materials témai,, Treso valstu valstspiederigie”

KAS VINI IR?

INTEGRACIJA LATVIJA

TreSo valstu valstspiederigie ir
personas,

kuras nav nevien: s Savienibas
valsts valstspiede:

dzive bez
iedribas locekla

PARSTAVETAS VALSTIS:

® lielaka

izglitibas pasakumi

Individualais darbs

Sobrid izgitibas procesa, ipasi macibu priekSmetu apguvé, lielu popularitati ieguvis skolénu
individualais darbs, péc témas apguves vai tas apguves laika aizpildot darba lapas ar uzde-
vumiem, vingringjumiem, testiem, anketam utml. Atkariba no ta, ka Sis darba lapas ir izvei-
dotas, dazkart izvéléta pieeja vairak veicina skolénu reproducéjosu darbibu, nomacot radosas
pasizpausmes iespéjas. Tas, protams, prasa skolotaja iepriekséju ripigu sagatavosanos (ja
skolotdjs darba lapas veido pats, nevis izmanto tipografiskajos vai elektroniskajos macibu
materialos pieejamo klastu), tacu turpmaka darbosanas ir érta, ipasi So metodi kombingjot
ar lekdiju.

StarpkultQru izglitibd més neaicinam atteikties no individuala darba metodes. Dazkart tas
izmantosana ir pat |oti nepieciesama, tacu vajadzétu vairakkart pardomat:

kada konteksta s metode tiek izmantota?

kads no tas bas ieguvums meérkauditorijai?

kada bus atgriezeniska saite?

vai un ka témas apguves turpindjuma tas rezultatus bus iespéjams izmantot?

48



Grupu darbs

Grupu darbs notiek, cilvekiem veicot dazadus uzdevumus, apvienojot iemanas un talan-
tus, ka arf izmnantojot katra cilvéka stipras puses, lai izpilditu uzdevumu.,
Tas ir viens no svarigakajiem aspektiem visa starpkultdru izglitioas procesa.
Tas var tikt izmantots gan atseviski, gan ka kadu citu aktivitasu sastavdala.
Grupu darbs skolénos attista: atbildibas sajdtu, saskarsmes iemanas sadarbibas prasmes,
iemanas pienemt lemumus uz vienpratibas pamata.

Veiksmigam grupu darbam jabt orientétam uz konkrétu uzdevumu risinasanu.  Tads
uzdevums var bdt skaidri noformuléts jautdjums, uz kuru ir jarod atbilde, vai ari skaidri
noformuléta probléma, kura ir jarisina.

Piemers
Grupu darba aktivitate ,,Torna celSana”

1.solis.
Dalibnieki sadalas grupas un sanem savas, kultdras lomu kartes” Atbilstosi lomu kartei grupa
veido geografiski vésturisko pamatojumu vai legendu tautas ipasajai uzvedibai saskarsmé un
radoSajas izpausmeés, tas ir, torna veidosana .
2.solis.
Grupa kopigi cel torni. Celsanas laika vaditajs vienu vai vairakas reizes liek daziem dalibniekiem
pamest savu grupu un doties Uz citu grupu (inscené migraciju) .
3.solis.
Kad torni gatavi, katra grupa iepazistina ar savu uzblvéto tomi, saceréto legendu, uzskatiem
un vértibam.

Diskusija tiek analizétas izjutas, kadas bija ,migrantiem” un majoritatei. Vai migranti tika
pienemti, ieklauti darba, kada riciba |ava justies pienemtam?

Lomu kartes

1.grupa

1. ledomajieties, ka jus esat tauta, kuras kultGrai raksturigs sistémiskums, noteiktiba un logika.
Sarunajoties jus vienmeér skataties sarunu biedram adis, bet ieturat distanci. Ja izteiktajam
nepiekritat, jas thdal liekat to saprast, sitot gaisa knipjus.

2. lzdomajiet legendu, kapéc jdsu kultdra veidojusies tiesi tada. lestudéjiet, ka jds sarunasities,
satiekoties ar citiem.

3. Jasu uzdevums ir uzcelt jasu kultdrvideé iederigu tomi (varbdt bibliotéku?).

2.grupa

1. ledomajieties, ka jUs esat tauta, kuras kultGrai raksturiga saistiba ar dabu, visas lietas saskatot
metaforas, salidzingjumus. Sarunajoties jums patik sarunu biedru panemt pie rokas. JUs nekad
nepartraucat runatajus. Lai kadas aplamibas ar kurs runatu, jUs tikai smaidat un majat ar galvu.
2. lzdomajiet legendu, kapéc jasu kultOra veidojusies tiesi tada. lestudéjiet, ka jUs sarunasities,
satiekoties ar citiem.

3. Jasu uzdevums ir uzcelt jasu kultdrvidé iederigu tomi (varbdt bibliotéku?).
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3.grupa

1. ledomajieties, ka jus esat tauta, kuras kultdrai raksturigs simbolisms, tradicijas. Sakot sarunu,
jums patik izskaidrot lietu vésturiskos apstak|us, visdazadakas sakaribas. Jums patik runat
pasiem, nevis klausities.

2. lzdomajiet legendu, kapéc jasu kultlra veidojusies tiesi tada. lestudéjiet, ka jUs sarunasities,
satiekoties ar citiem.

3. Jasu uzdevums ir uzcelt jasu kultdrvidé iederigu torni (varbdt bibliotéku?).
Diskusija

Diskusija tiek izpétita un apspriesta kada probléma/jautajums, veidojot diskusijas
dalibniekiem savu attieksmi pret piedavato tematu. Diskusija ir jebkura, ar starpkultGru

izglitibas procesa, centra, jo péc katras aktivitates vajadzétu veltit noteiktu laiky, lai noslégtu to
ariztaujaSanu un Novertésanu.

Tas ir interesanti

Senak tika uzskatits, ka diskusijas uzdevums ir atrast ,objektivo patiesibu’, tagad ta ir drizak
argumentacijas parbaude par kadu tému un savas spriestspéjas uzlabosana.

Diskusija ir madisanas, izmantojot dialektiski pretstatitas témas vai pozicijas, starp kuram
skoléniem jaizvélas péc ieprieks norunatiem spéles noteikumiem. Skoléni censas izprast un
pienemit citu viedokli un macas skaidri un precizi formulét savu.

Diskusija ir sadarbiba grupa. Ta sekmé skolénu komunikacijas prasmes, tacu tikpat nozimiga
ta ir paSkompetences attistisanai, pieméram, ja jaapgust prasme parvarét bailes, nedrosibu
sevi, uzrunajot auditoriju.

Diskusija ir ideju generéSanas un problému risinadanas metode.

Galvenie skoléna uzdevumi diskusija ir skaidri izteikt savas domas, klausities citos, izprast citu
viedokli, uznemties atbildibu.

Diskusija sekmé bdtisku vértibu apgusanu:
brivibu, jo katrs dalionieks var piedavat savu domu, ideju, viedokl, attistot spéju kritiski domat;
vienlidzibu, paradumu vienmér uzklausit visus viedok|us (realitaté gan bieZi ta nenotiek);
cienu pret cilvéku, jo jamacas apstridét un vienlaikus respektét citu viedokli, neapstridot pasu
ta paudéju.

Norise:

Sagatavosanas posma tiek izlemts kam, kad, kur, ar ko ir jadiskuté, kads buds diskusijas veids
un diskusijas noteikumi. Tiek izvirzitas un izstradatas tézes (apmeéram 5-7), kas skar dazadus as-
pektus tam jautajunam, par kuru dalibniekiem vajadzétu padomat. Piemeéram, apgalvojums
,Nav tadas lietas ka nacionala kultara”

|zvirza diskusijas vaditaju, kurs var bat gan skolotajs, gan nodarbibas dalibnieks. Vaditajam
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japrot mierigi uzklausit jebkuru uzskatu un bat ieinteresétam nodarbibas pozitiva norise.
Diskusijas vaditajs palidz ievérot diskusijas virzienu, atgadinot tas mérki un nelaujot
novirzities no témas. Vaditajs nejauj diskusijai apsikt, virzot tas gaitu ar jautajumiem.,
Diskusijas sakuma posma vispirms pamatojosus un atspékojosus argumentus izsaka pro-
ponenti, péc tam — oponenti. Turpingjuma ieklauj ar citus argumentus un jautajumus, kuri
radusies darba gaita pie nosadijuma, ka tie atbilst diskusijas témai.
Vaditajs rosina izteikties visus dalibniekus, censas akcentét pretrunas un neskaidribas izteik-
tajos viedoklos, rosina meklét jautajuma kopigas iezimes, apkopo paveikto un nosléguma
atkarto, kas diskusijas laika ir noskaidrots, kadas idejas radusas, kadi jautajumi lidz galam nav
iztirzati.
Sobrid diskusija ir plasi pielietota metode dazadas jomas, tapéc laika gaita pakapeniski
attistijusies dazadi diskusiju veidi, piemnéram, paneldiskusija, ritindiskusija, punktéta diskusija,
piramidala diskusija, plenardiskusija.

Prata vetra

Dazos literatGras avotos JUs So metodi varésiet atrast ar nosaukumu , Intensivas domasanas
metode”
NepiecieSamie resursi: tafele, liela lapa vai cita liela, visiem grupas dalibniekiem redzama

vieta pierakstiem, flomasters.
Norise:

Prata vétra jeb intensiva domasana nozimé ideju generésanu bez iepriekséjas diskutésanas.
Klasei tiek piedavats temats un skolénus IUdz neapdomajoties sniegt savas idejas Saja
jautajuma. Idejas tiek atzimétas uz tafeles vai tabula.

Prata vetras noteikumi ir $adi:

tiek pienemtas visas idejas, viss teiktais tiek pierakstits;

neviens nedrikst izteikt piezimes — vienalga, pozitivas vai negativas — par citu teikto;
dalibniekiem jajatas drosiem izteikt jebkuru ideju, pat ja vini nejltas parliecinati par to;

katrs drikst attistit talak kada jau izteiktu ideju;

Prata vétra jabeidz,, kad ideju straume sak jatami apsikt.

Izmantosanas iespéjas:

Prata vétras metodi var ierosinat un izmantot dazadu mérku sasniegsanai;

S nodarbiba rosina skolénus domat radosi un atri;

ar tas palidzibu skolénu uzmaniba tiek pievérsta intuicijas un sajutu dimensijai, kura pastav,
risinot jebkuru problemu vai jautajumu;

Pratavetru var ierosinat ka nodarbibu skolénu“iekustinasanai”;

ta izmantojama, lai noskaidrotu skolénu prieksstatus par kadu jautajumu, pirms sakta nopi-
etna ta izpéte (vélak atsauksanas uz skolénu agrinajiem prieksstatiemn nodrosinas pamatu
sarunai par stereotipu fenomenu).
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Metodei tehniski ir vairakas prieksrocibas.

Tajaikviens tiekmudinats piedalities, jo noteikumi aizsarga dalionieku no kritikas, izsmiesanas
un uzjautrinasanas. Ta ir demokratiska no tada viedokla, ka ieklauj katra tiesibas izteikties, ka art
noverte katra devumu. St nodarbiba ce| dalibnieku pasapzinu un veicina atvertibu, gatavibu
bt izdomas bagatam un intensivi domajosam. Ta veicina ari dzivigu un draudzigu klimatu
klasé. Nodarbiba var atklat dazadus kadas problémas intelektualos un emocionalos aspektus,
ka arfiespéjamas attistibas perspektivas.

Prata vétras rezultata radusos ideju sarakstus var izmantot par pamatu klases, skolenu
pasparvaldes vai citu grupu diskusijam, art ka izejmaterialu nodarbibam vai visparigai sarunai
par apgustamo tému.

Kad idejas ir pierakstitas, katram skolénam var iedot tris dazadu krasu uzlimes, kas japielimée
pie, vinaprat, labakajiem priekslikumiem. Rezultati var noderét par sarunu tému nakamajam
diskusijam.

Uzdevumu piemeéri:

nosauciet to cilveku vardus, ar kuriem jas véletos tikties sarunai par starpkultdru
izglitiou (treso valstu valstspiederigo integraciju Latvijas sabiedriba, stereotipiem un
aizspriedunmienm utml);

nosauciet veidus, ka jus varat risinat starpkulttru konfliktus;

kadi skersli/ barjeras var but starpkultdru komunikacija;

ko jUs saprotat ar jedzienu tresas valsts valstspiederigais;

pastastiet, ko jUs apnemtos dart starpkultdru komunikadijas uzlabosanai;

kapéc ikvienam no mums nepieciesama starpkultdru izglitiba?

LOMU SPELE

Lomu spéle ir ka isa dramatiska luga, kura dalibnieki improvizé sev uzticétas vai izvelétas
lomas ietvaros. Visbiezak lomu spéles dalibnieki improvizacija pamatojas uz savu personisko
pieredzi. Tomeér sadu spélu mérkis ir imitét tadus dzives apstaklus, ar kuriem dalibnieki nav
vél saskarusies. Lomu spéles palidz labak izprast situaciju un attista empatiju pret tiem, kuri
nonakusi konkrétos apstak|os.

Lomu spélés nedrikst aizmirst par dalionieku jatam!
Lomu spéles funkcijas:

aprakstit, ilustrét procesu,
izprast sevi un citus,
paust savas izjutas,
demonstrét ricibu,
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attistit prasmes,
reflektét (ar skatu no malas analizét un kritiski izvertét piedavato situaciju).

Detalizetaks lomu spéles apraksts

Norise: lekarto klases telpu t3, lai visi skoléni brivi varétu redzét un dzirdét notiekoso.
Skolotajs vai nodarbibas vai aktivitates vaditajs dod ieprieks sagatavotu situacijas un lomu
aprakstu, vai ari nosauc temu, kuras ietvaros situaciju, lomas un to sadalijumu izvélas pasi
spéles dalibnieki.

Spéles dalibnieki iepazistas ar sizetu, vai ari to izdoma.

Dalibniekiizspéle sizetu.

Skatitaji un spéles dalibnieki kopa ar aktivitates vaditaju veic lomu spéles norises analizi un
attélotas situacijas izvertgjumu.

Uzdevuma piemers:

Trim grupam tiek dots uzdevums izspélét starpkulttru konfliktsituaciju, kas norisinas katrai
grupai cita publiska vieta — skola, sabiedriskaja transporta, tirgus laukuma. Sizetu un lomas
izvélas pasi spéles dalibnieki. Vini izspélé konfliktsituaciju. Skatitaji to véro un péc tam kopa ar
spéles dalibniekiem parruna iespéjamos konflikta risinajumus un lomu atveidotaju sajdtas
spéles laika.

Vizualo materialuizmantosana

Vizualie téliir spécigs instruments gan informacijas nodosanai, gan arfintereses stimulésanai.
Filmas, video, radioparraides, intereta resursi ir lielisks metodiskais atbalsts macibas par
cilvéktiesioam un starpkultru izgltibas jautajumiem, un jauniesi uz tiem labi reagé.

Vizualie materiali var but filmas, video, interneta resursi, plassazinas lidzek|i (radio, televizija,
avizes, zumnali utml), fotografijas un attéli, prezentacijas u.c.

Nepieciesamie resursi: dators, multimediju projektors vai cita iekarta vizualo materialu
demonstrésanai, nodarbibai vai aktivitatei piemeklétie vizualie materiali.
Norise: Skolotajs piedava kadu masu medijos vai citos vizualos materialos rodamu
informaciju.. MUsdienas vizualas informacijas avoti un materiali, ipasi, interneta resursi veido
skolenu redzesloku un vértibu sistému vairak neka izgfitibas sistéma. Skoléniem ir svarigi
iemadities saprast vizualo materialu valodu, pasniegto realitates atspogulojumu, saprast
atspoguloto notikumu célonus, atpazit piedavatas informacijas mérkus.

Parrunas par materialu var bat pirms ta noskatisanas, akcentéjot uz ko taja javers uzmaniba,
lai skaidrotuy, kas ar to domats un ka to vertét. Tada gadijuma skoléniem jau ieprieks tiks izvei-
dotazinama attieksme pret $o materialu, vinu uztvere tiks istekméta. Apspriesana vai diskusi-

53



ja var notikt ari péc materiala noskatisanas, tadéjadi laujot izpausties skoléna personigajam
viedoklim par redzéto vina pieredzes konteksta. Péc tam tiek veidoti kopigi secingjumi.

Skoléniem pirms filmas noskatisanas var tikt noradits, kam pievérst uzmanibu vai ar izs-
niegtas darba lapas, kuras jaizpilda péc materiala iepazisanas vai to apskatot.

Nosléguma fazé tiek apspriesti skolénu veiktie uzdevumi, vinu secingjumi par uztverto un
saprasto.

Skoléni méacas izteikt savu viedokli par informaciju interneta, TV, radlio, avizés, zZurnalos utt.
Nozimigiieklaut filmu skatisanos par starpkultdru izglitibas jautajumiem, lai macitos tas vertét.

Probléemsituaciju analize

Skoléni individuali vai grupa strada ar materialiem par kadu problémsituaciju/ gadijumu.
Skolénu uzdevums iratrast, pamatot un pec tam paréjiem prezentét lemumus un risingjumus
katram konkrétam gadijumam, salidzinat tos ar realam (vai tam tuvam) situacijam dzive —
klasé, skola, gimené.

Norise: Tiek izveidots situacijas apraksts. Tiek sagatavoti materiali (laikraksti, zurmali, literarie darbi,
video un audio materiali) un skoléni tiek rosinati pievérsties konkrétai témai/ uzdevumam.
Analizésanas posma skoléni interpreté situaciju un censas iegut vél papildus informaciju par to.
Pieméram: Kadi faktori sekméja notikumu attistibu? Kads bija notikuma célonis? Vai riciba
varéja bt citdda? Kada ta varéja bat?

Risingjuma izstrades posma var izveidot vairakas grupas, lai salidzinatu problému
interpretacijas, parbaudrtu risinajumu iespé&jas un izdaritu secinajumus.

IzvértéSanas posma tiek prezentéti rezultati (émumi, ricibas plani, ieteikumi utt). Tiek
diskutéts par atseviskiem risinajumiem, beigas pienemot vienu.

Pielietosanas posma tiek salidzinats atrastais risingjums ar dzive pienemtajiem lemumiem.
Problemsituaciju analize jeb gadijumu izpéte no citam metodém atskiras ar to, ka, gan avoti
gan fons ir autentiski vai tuvi tam un atklaj realo situaciju.

Projekts

Projekts ir vienreizéjs, visbiezak jauns, uzdevums ar ko censas sasniegt skaidri formulétu
mérki un kas atskiras no ikdienas un rutinas uzdevumiem. Pedagodija projekta darbs sapro-
tams ka uz procesu orientéta sabiedriska grupas darba forma (projekta metode).

Skoleni var iesaistities: izpétes projektos, kuru mérkis ir iegdt un sistematizét informéaciju vai
noskaidrot, izzinat kadu problému; darbibas projektos, kuru meérkis ir veikt realas, praktiskas,
konkrétas izmainas klases, skolas, vietéjas sabiedribas méroga. Tie lauj skolénam lidzdarboties
nozimigu problému risinasana un apgt prasmi pienemt atbildigus lémumus.

Norise: Skolotajs vai labak kads no skoléniem ierosina ideju projektam, kada joma un ar kadu
mérki tas varétu tikt izstradats. Projekta idejas precizésanai |oti labi iederas Prata vétras metode.
Svarigakais, lai skoléni brivi varétu izteikt savas domas.
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Skolénu radusas idejas tiek kopigi analizétas, ieprieks vienojoties par formu, kada to darfs. Sis
posmMs noslédzas ar projekta skici — noformulétu jomu, kura skoléni turpmak darbosies. Ta nav
jaapraksta detalizeti, bet tikai jaiezimé galvenie elementi.

Nakama faze ir darbibas jomu kopiga attistisana. Izveidojas projekta plans — tiek nolemts,
ko, kurs, kapéc un ka dara.

Projektastenosanas faze notiek aktivitates projekta darbibas joma. Projekta norise ir atkariga
gan nogrupas iekséjas struktdras un raksturlielumiem, gan no aréjiem nosacijumiem —telpas,
laika un citiem resursiem. Projekta istenosanas fazé tiek ieplanots laiks, kad parrunat atseviskos
POSMOs sasniegto, radusas problémas, risinamos jautajumus, kuri lidz tam nav bijusi aktuall.

Nosléguma skolénu grupa apsprieZ projekta rezultatus, tapat ka sakotnéjas idejas. Tiek
izvértéta grupas sadarbiba: ka tika ievéerotas iepriekséjas vienosanas (konsekvences aspekti),
kuras darbibas un ieceres Istenojas vai nelstenojas utt.

Skolotajam janem véra, ka viss, ko var izdarit projekta grupa, tai ir javeic patstavigi, neiejau-
coties pedagogiskajiem vaditajiem. Vaditajiem projekta metodeé ir tikai padomdevéja funkdija.

Ar S0 metodi ir svarigi ne tikai sasniegt projekta mérki. Process jeb cels ir tikpat svarigs ka
projekta rezultats. Macibu pieredze, ko, sasniedzot meérki, iegUst grupas dalibnieki, ir visistakais
pedagogiskais mérkis.

Spéles

Spéle pilda vairakas funkcijas:
veicina skolénu izzinas spéju attistibu;
stimulé radosos procesus;
palidz attistit sadarbibas prasmes, veidojot iecietigu attieksmi pret citiem spélu dalibniekien;
veicina spriedzes mazinasanos grupa, lauj gt pozitivas emodijas un gandarjumu par
veiksmigu darbibu.
Norise: Sagatavosanas posma tiek izvirzits mérkis, skoléni tiek motivéti un iepazistinati ar
noteikumiem; Spéles norises laika nepiecieSams nodrosinat visu spélétaju aktivu lidzdarbibu
un idztiesibu, spéles noteikumu konsekventu ieverosanu. Jartpéjas par pozitivu emocionalo
fonu; Spéles nosléguma notiek darbibas un rezultatu izvertésana. Svarigj, lai analizi veiktu
pasi dalibnieki.

Spélu metozu pieméri starpkultdru izglitibas joma atrodami $o metodisko ieteikumu
atseviska nodala.

Uzdevums

Nelielas grupas pa tris vai Cetri ar kolegiem izveidojiet desmit biezak izmantojamo
pedagogisko metozu sarakstu (tabula dots piemeérs, tacu jUs varat analizét citas metodes,
kuras biezak lietojat). Noradiet katras metodes prieksrocibas un trakumus un apspriediet tos.
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Metode

Prieksrocibas

Trakumi

Lekcija (lekdijas tipa nodarbiba)

Individualais darbs (uzdevumi,
vingringjumi,  anketas,  testi
utml)

Grupu darbs

Diskusija

Prata vétra

Lomu spéle

Video vai citu vizualo materialu
izmantosana

Problémsituaciju analize

Projekts

Spéles

Jautajumi, uz kuriemvajadzetu rast atbildes; izveéloties metodes:

Ko tiesi vélos sasniegt ar 5o konkréto metodi témas apguves konkrétaja bridi?

Vai 8T metode bUs efektiva, palidzot virzties uz prieksu?

Vai metode atbilst temas apguvei izvirzitajam mérkim?

Kas tiks attistits, izmantojot o metodi?

Vai metode sekmé skolénu potenciala atraisisanu?

Vai metode pielauj pietiekami daudz individualas izpausmes?

Vai metode ir piemérota grupas lielumam?

Vai grupas kopéja teritorija” ir pietiekami liela, lai izmantotu o metodi?
Vaiirieplanots pietiekamidaudz laika metodesistenosanai un pienacigai izvertésanai?
Vai metode atbilst resursiem, kas ir musu riciba?

Vai $0 (vai lidzigu) metodi es izmantoju jau ieprieks? Ko es ievéroju vai iemadijos no
Sis pieredzes?

Vai metode ir pielietojama dalibnieku situacijai un pieredzei?

Kura aspekta tai varétu bt nepieciesama adaptacija?

leteikumi

leverojiet, kametode, kurairnoderiga vienai grupai konkréta situacija, nedervisosgadijumos,
kaut arfgrupas un situadijas bttu oti lidzigas. Esiet elastigi un radosi, diferencéjot un pielagojot
ieplanoto nodarbibu vai aktivitati atbilstosi grupas 3 briza vajadzibam, noskanam, atdevei. Sa-
gatavojiet rezervé vairakas metodes un uzdevumus, ja darba gaita naktos kadu aizstat ar citu.
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RUpigi izveidojiet nodarbibu, stundu vai aktivitasu planu un parmérigi neparblivéjiet to,
pUloties sniegt péc iespéjas vairak informacijas un izmantot parak plasu un daudzveidigu
metozu klastu. Ja izvélétas metodes istenosana ieilgst, méginiet to saisinat, lai atstatu pi-
etiekami daudz laika citam planotajam aktivitatém. Ja paliek parak daudz laika, neméginiet
LJPagarinat” metodi, pieméram, ievilkt diskusiju. lzmantajiet vél kadu metodi, kuras izpildei
nepiecieSams rezervé palikusais laiks. Ja intensitate bijusi parak liela, izzinojiet nelielu
partraukumu.

Izskaidrojiet grupai metodes batibu, nosakot kopéjos darba noteikumus vai vislabak —
vienojoties ar grupu par tiem, un dodot skaidrus noradijumus, lai visi saprot un zina, ko viniem
dartt. RUpéjieties, lai metodes pielietosanas laika vai tas nosléguma dalibnieki izprastu, kapéc
tiesi St metode bija nepieciesama un tika izvéléta nodarbibas témas konteksta. Visveiksmigak
to var panakt, ieplanojot vietu un laiku atgriezeniskai saitei ar grupu.

Nodala izmantotie-materiali

1. Celvedis starpkulttru izglitiba. pasu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas
lietas sekretariats, Riga, 2004.

2. Izglitiba parmainam. llgtspéjigas attistibas macisanas un madsanas rokasgramata.
Baltijas Universitate, Riga, 2009.

3. Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais lidzeklis. Valsts jaunatnes

iniciativu centrs, Riga, 2006.
4. Madbu metodes. LLU Pedagodijas katedra, Jelgava, 1997.

5. AMévalte, Z Gailus. Praktiska rokasgramata jaunatnes vaditajiem. Lietuvas
jaunatnes organizaciju padome, Vilna, 1997.

6. LMikelsone . Macibu metodes socialajas zinibas. Raka, Riga, 2002.

7. GPaiks G, DSelbijs. Pasaule ienak klasé. LU Ekologijas centra apgads,Vide', Riga, 1988.

8. Pedagodijas terminu skaidrojosa vardnica. Zvaigzne ABC, Riga, 2000.

9. StarpkultGru saskarsme. Macibu metodiskais materials. Izglitioas attistibas centrs,

Riga, 2010.
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TOLERANCES VEICINASANAS STRATEGIJAS

Todothis Dance

You Don't Need Romance
Youdon'tneedalance
Allyou need is to Dance
For Tolerance

Témas atslégas vardi: Tolerance, kultru atskiriba, diskrimindcija
Materials izzinai

Tolerances jédziena izcelsmes pamata ir latinu — indulgence, spéja pienemt un cienit
citu cilvéku viedokli, religisko piederibu un uzvedibu. Tolerandi saista ar sekojosam cilvéka
kvalitatém: spéja pienemt un izdzivot nelabvéligos apstaklos, nelabvéliga vidé, visatlautiba
(@ngl. permissiveness) — slieksme pielaut izvéles un uzvedibas brivibu, darbiba, kura pauzam
toleranci pret kaut ko, vélme atzit un cienit citu parliecibu un praktisko darbibu, atskirbou
pielausana. Tas nozimé zinamu uzvedibas variantu brivu izpausmi noteiktu morales robezu
ietvaros.

Tolerances sinonimi ir laba griba, kas izpauzas uzvediba un attieksmeé: atlaut cilvékiem
runat, rikoties, ticét péc vinu ieskatiem, vinus nekritizéjot un nenosodot.

Atceries!

Svarigakais iecietibas jeb tolerances veicinasana ir tas, ka darba iesaistas gan skolotaji,
gan skoléni, gan art vecaki!

Tolerants jeb iecietigs cilvéks neizvirza parak lielas prasibas apkartéjiem, strikti tos neno-
soda, ir liberals attieciba uz citu cilvéku uzskatiem un idejam, kaut ari tos neatbalsta, pienem
uzvedibu, kas atskiras no vingjas, pielauj daudz ko cilvéku uzvediba, ko citi nosoditu. Parasti
uzvedas mierigi un relakséti, nav sasprindzis.

Tolerances galvenos kritérijus un raditajus var aprakstit, izmantojot individualas toler-
ances definidiju: ta ir aktiva pilsoniska pozicija (man nav vienalga, ka dzivo cilvéki man lidzas,
es iestajos par vinu lidztiesibu) un psinologiska gataviba bt iecietigam un veidot pozitivu
mijiedarbibu situacijas, kad cilveks nonak saskarsmé ar citadibu (atskiribu) — citu kultdru, etni-
sko grupuy, religiju, socialo grupu.

Izglitosana UNESCO Tolerances Deklaracija raksturota ka ,viens no efektivakajiem
panémieniem, lai novérstu neiecietibu. lecietibas ieaudzinasana cilvékos tiek sakta ar vinu
visparégjo tiesibu un brivibu apgusanu, lai nodrosinatu So tiesibu realizésanu, un veicinot
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cilvékos tieksmi aizsargat ari citu tiesibas. lecietibas ieaudzinasana jaapskata ka neatliekams
imperativs; ir nepieciesams veicinat sistematisku un racionalu iecietibas ieaudzinasanui. (... .)
Politikai un izglitibas programmam javeicina savstarpéjas sapratnes uzlabosanas, solidaritates
uniecietibas nostiprinasanas gan atsevisku cilveku,gan arietnisku, socialu, kultdras un religisku
grupu, ka arnaciju attiecibas. lecietibas ieaudzinasanajavirza pret tadu ietekmi, kas izraisa bailu
sajdtu un atsvesinatibu no citiem cilvekiem. Tai javeicina moralas vértibas balstitu neatkarigas
domasanas iemanu, kritikas izpratnes un spriedanas spéju veidosanos jaunatnes vidd. Ir
nepieciesams pieveérst ipasu uzmanibu pedagogiskas sagatavotibas imena paaugstinasanas
jautajumiem, macibu planiem, macibu gramatu un nodarbibu saturam, ka ari citu macibu
materialu pilnveidosanai, ieskaitot jaunas izgfitibas tehnologijas, lai audzinatu smalkjGtigus un
atbildigus pilsonus, kuri ir atvérti citu kultaru uztversanai, spéj novértét brivibu, cientt cilveku
un ta individualitati, novérst vai atrisinat konfliktus ar nevardarbigiem lidzekliem!

Tas ir interesanti!

Tolerandi vai atvértibu citadajam, manuprat, visgratak ievérot tiesi ikdiena un attiecibas
ar cilvekiem, ar kuriem kontaktéjamies ik dienu. Ar gimeni, kolégiem, draugiem. Ja tavs
bérns izvélas ést panktkas ar kecupu, nevis zapti, — lai éd (redls piemérs no viena zviedru
pashiedzéja, kas maca radosumu). Bet més bieZi vien tik labi visu zinam — kas ar ko iet kopa,
ka kam ir jaizskatas un jauzvedas, ka nocértam jaunradei asti (nu gluzi ka kads cilvéks nesen),
pirms ta vl ir kartigi izaugusi. Ir traki, ka més to attiecinam uz citiem, bet vél trakak, ka biezi vien
ar pasi uz sevi. Mums, pirmkart, neienak prata, ka pankdkas var ést ar kecupu, un pat, bérns uz
to uzvedina, més nekad tas nepagarsojam. Jo ta tacu nééd! Tas ir pé! Mdsu viedoklis ir pilnigi
skaidrs, kaut neesam pagarsojusi.

Tolerances tematika irieklauta pamatizglitioas madibu priekSmetu standartos
Etika 7. klasé: Saskarsmes étiskie un socialpsihologiskie aspekti

Macibu procesa laika skoléenam veidojas prieksstati:

par saskarsmes daudzveidibu;

par to, ka cilvéki ir dazadi, doma dazadi, rikojas dazadi un ka viniem ir tiesibas ta
dartt, ja vien ar to netiek nodarits launums citiem un sev;

par to, kapéc rodas nesaskanas un kadi var bt to céloni (fidzjttibas trikums, ego
centrisms, stereotipi, aizspriedumi, neprasme vai nevélésanas ieklausities citos u.c);
par to, ka principa — sevi attaisnoju, citus nosodu — istenosana padara

konfliktus nenovérsamus,

par tolerances (cita cilveka individualitates atzisanas, cienisanas un iecietibas)
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nozZimigumu un socialo vertiby;

veidojas motivacija madities kontaktéties un sadarboties;

nebUt parsteidzigiem citu cilvéku ricibas vai ipadibu vertésana un ar cienu izturéties
pret cilvekiem ar atskirigiem uzskatiem;

bt iecietigakiem pret citiem un paskritiskakiem pret sevi;

nemt vérg, ka ar citi cilveki spgj izdartt secinajumus no savam k|ddam un spéj
mainities.

Jaunais, ieviesanas stadija esosais, integrétais Socidlo zinibu standarts skolénu sasniegumu
mérjumos 6. klase paredz to, ka skoléns: atzist citu tiesibas uz atkirigiem uzskatiem; pienem
un ciena citus grupas biedrus (tolerance).
9.klasé izvirzitas $adas prasibas: iriecietigs pret atskirigo (iznemot gadijumus, kad tiek aizskarta
personibas un sabiedribas drosiba). [pasa standarta horizontalaja prasmju sadala Pilsoniskas
lidzdalibas prasmes un toleranta attieksme pret atskirigam kultGram planots sasniegums:
izprot, ka cilvekiem ir dazada religiska, politiska u. c. parlieciba; ir tolerants pret mazakuma
viedokli.

Prasmes, kuras Tev hepieciesamas:

studét rasisma, ksenofobijas, diskriminacijas psinologiju, sterectipu rasanas
mehanismus;

saprast un pienemt skolénu daudzveidigo kultGru identitates;

iepazit kultdras atmosféru klasé, lai noteiktu kultGru atskiribu tolerances limeni;
radft klasé tolerances un kultdru atskiribu pienemsanas, cienisanas un
apliecinasanas atmosferu;

saprast, ka diskriminacijas, naida, vardarbibas un citas problemas veiksmigi
iespéjams atrisinat, vienigi savstarpéji sadarbojoties ar vecakienm, socialajiem dar
biniekiermn un plasu sabiedribuy;

analizét savus kultQras aizspriedumus un stereotipus, atbrivoties no tiem;
kritiski un refleksivi domat;

radosi, bez vardarbibas pielietosanas atrisinat konfliktus un macit to skoléniem;
palidzét skoleniem noteikt savu kultdras identitati.

Tolerances jeb iecietibas veicinasanas pedagodisko stratégiju izstradei lidzas visparéjam
étikas ietvaram, kas ir jau iestradats izglitibas politikas dokumentos, jabalstas starpkulttru
izglitioas principos, kuri savukart pamatoti cilvéktiesibu izglitioas filozofija. Arf socialo zinibu
ietvaros tiesi starpkultru izglitibai jabdt iestradatai, protams, lidz ar étikas tematiku, kuras
konteksta iecietiba tiek pozicionéta ka sociala vertiba.

Kur var sastapties ar neiecietiou?
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Sadzive — spontanas negativas reakcijas, kas skar individus un grupas.

Darba vieta — hierarhiskas attiecibas, tieksme sodit, apspiest, noskirties.

Skola — jauniesiem nereti trakst prasmes pienemt citado.

Medijos — atraZo stereotipus, sekmé neiecietibu.

Politika — politiku vardos un darbos (likumdosang, ricibas politika, pirmsvélésanu agitacija,
partiju identitatés).

Ekstrémistu darbiba — atklata rasistiska, ksenofobiska, antisemitiska diskursa,,naida noziegu-

"

maos.

Apliko attelus!

Izvélies vienu attélu, kurs, tavuprat, visvairak atbilst jedzienam, tolerance”un pamato, kapéc?

Bldam:s izgitibas sistémas dalibnieks, Tu ar savu darbu un personigo pieméru vari veicinat
S0S procesus:

kalpot par modeli skoléniem — viniem jaizrada ciena un rapes par visiem cilvekiem;

piedavat praktiskus vingrinajumus un savu pieredzi, dodot iespéju skoléniem attistit savas
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vértibas;

mudinat bémus pétit, paust iniciativu, uzdot jautajumus, risinat tos un bt aktiviem, zinasanu
apguvejiem;

bt aktivam skolénu macisanas procesa veicinatajam;

Atceries!

Attieksmes veido vertibas, ari cilveku aizdomas, stereotipusi, tapéc ir tik bdtiski maintt savu
attieksmi, saskaroties ar jaunu pieredzi, ipasi kulttru daudzveidibal

Apzinati un neapzinati nodot skoléniem savas vértibas un attieksmes, tapéc ir batiski, lai Tu
skaidri tas apzinatos.
Jautajums pardomam

Kada irtava izpratne par garigam vértibam, kas pastav arpus konkréta cilvéka domam vai
ricibas?

Pajauta grupas biedram:

Ko tu dari, lai papildinatu savas zinasanas par dazadam atskirigam kultdram?
Sadala izmantotie materiali
1. LOse, JOsis.Pétijumos balstitas stratédijas tolerances veicinasana.

Sorosa fonds-Latvija, Riga, 2006.

2. Tolerances jautajumi skola. PROVIDUS, Riga, 2008.
httpy/tolerancekid.v/wp-content/uploads/2012/02/KID_MCG_148x210_LVpdf
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FORMALA UN NEFORMALA IZGLITIBA

Nodarbibu satura, laika un formas brivibas pakape var mainities atkariba no formala vai
neformala konteksta, kura notiek nodarbiba. StarpkultGru izglitiba tradicionali bijusi vairak
saistita tiesi ar neformalo macisanas vidi, kas taja pat laika dod iespéju izmantot dalu no
starpkultGru izglttibas idejam formala macibu vidé, jau minéto izglitibas standartu konteksta.
Eiropas valstis ar formalo izglitibu galvenokart saprot strukturéto madibu sistému no pirm-
skolas lidz universitatej, ieskaitot specializétas tehniskas un profesionalas sagatavosanas pro-
grammas ar konkrétu vertéjumu madbu beigas. Neformala izglitiba visbiezak ir definéta ka:
brivpratiga — cilvéks pats pienem lémumu par daliou apmacibas;

ar organizétu procesu un mérkiem;

orientéta uz dalibnieku, pienemot, ka vins aktivi lidzdarbosies;

virZita uz dzives iemanu apgusanu un dalibnieka sagatavosanu aktivai dalibai’
sabiedribas dzivé;

pamatota gan uz individualu, gan grupas apmadibu ar kolektivu pieeju;
svarigakais ir process, nevis rezultats (formals vértéjums netiek dots, notiek refleksija
par iegUtajam atzinam turpmakajai dzive);

ideala varianta pieejama visiem —tostarp cilvékiem ar dazam ipasam vajadzibam;
pamatota uz pieredzi un darbibu, par sakuma punktu pienemot dalibnieku

vajadzibas.

Jaatceras, ka formala un neformala izglitiba ir viens otru savstarpéji papildinosi un atbalstosi
nepartraukta macibu procesa elementi, kas ilgst visu dzivi. Tomér viss iepriekSminétais rada, ka
tiesi neformala izglitiba péc savam iezimeém visvairak atbilst starpkultdru izglitioas vajadzibam
un kontekstam.

Ir |oti svarigj, lai starpkultdru izglitiba notiktu brivpratigi, butu pieejama visiem, kas to vélas.
Jaapzinas arf, ka tas ir nepartraukts process, kuru nevar pilnigi aptvert ar kadu vienu program-
mu. Par sakuma punktu starpkultGru izglitiba tiek nemta dalibnieku pieredze, viss macdisanas
process balstas uz jau esosam zinasanam un personigo pieredzi.

Neformalas izglitibas procesa sakuma ir oti svariga iepazisanas un drosas vides radisanas
stadija (art dalibnieku gaidu apzinasana no nodarbibas), ka ari izvértésana nosléguma dala
(zinaSanu, prasmju un attieksmju zina).

Si rokasgramata nepretendé uz ,macibu lidzekli” starpkultdru izglitibas joma formalas
izglitbas joma. Tomér Seit piedavato informaciju, ka arm uzdevumus un vingringjumus, ir
lietderigi iznnantot visdazadakajos kontekstos formala vai mazak formala vidé, uz regulara vai
neregulara pamata.
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Lomu speéles

Lomu spéle ka metode.

Lomu spéle irisa dramatiska luga, kura spélé dalibnieki —,aktieri”— un izpilda lomas. Lai gan,
izspélgjot situaciju lomas, daltbnieki biezi pamatojas uz savu personisko pieredzi, galvenokart
vini improvize. Sadu spélu meérkis ir radit tadus apstaklus, ar kuriem dalibnieki nav vel
saskarusies. Lomu spéles palidz labak izprast situaciju un audzina lidzjGtibas sajdtu pret tiem,
kuri nonakusi lizigos apstak|os.

Lomu spéles no situaciju modelésanas atskiras ar to, ka, lai gan situaciju modelésana ari var
veidot isas dramatiskas ainas, tam parasti ir scenarijs un ne tik augsta improvizacijas pakape.
Lomu spélu vértiba ir realas dzives imitésana. Tas uzdod jautajumus, uz kuriem nav vienkarsu
atbilzu, pieméram, vai personazs uzvedas labi vai slikti. Dzilakai situacijas izpratnei ir derigi Idgt
dalibniekiem mainities lomam.

Lomu spélés nedrikst aizmirst par dalibnieku jatam! Pirmkart, péc spéles jadod katram
dalibniekam laiku iziet no lomas. Otrkart, katram ir jaciena oftra cilvéka personiskas jatas un
grupas sociala struktdra. Pieméram, lomu spélé, kas veltita invalidiem, ir janem véra fakts, ka
ar dalibnieku vida varétu bt invalidi (lai gan uzreiz ta varétu neskist), vai arf tadi varétu bt
viniem tuvu radinieku vai draugu vidd. Nevar pielaut dalibnieku sapinasanu, likt viniem sa-
justies atmaskotiem vai aizskartiem. Ja kaut kas tads notiek, uztveriet to nopietni (pieméram,
atvainojieties un izvélieties citu t€mu). Tapat neaizmirstiet par stereotipu bistamibu. Lomu
spéles atklaj to, ka dalibnieki uztver cilvekus caur spéju nospélét jeb imitét to, ko vini redz.
Saja aspekta ari ir $adu spélu burvigums! Vienmeér ir derigi pie ta atgriezties analizes proce-
sa laika, jautajot: Vai jUs uzskatat, ka Sis cilveks patiesam ir tads, ka vins téloja?” Vienmér labs
pedagogisks panémiens ir pievérst uzmanibu nepieciesamibai pastavigi kritiski izvértét
informaciju. Tapéc jds varat pavaicat dalioniekiem, no kurienes vini ieguvusi informadiju, kas
bija vinu personazu uzvedibas pamata.

Datzivisparigi apsverumi

Lomu spéle ir spécigs instruments, lai apkopotu dalibnieku pieredzi, it Tpasi, izmantojot to
starpkultGru izglitibas apguvé. Tadél mérku sasniegsanai nepieciesamie priekSnosacjumi ir
loti svarigi. Tie r:

Skaidru mérku noteiksana starpkulttru izglitibas apguves procesam;

Pasas grupas vajadzibas un specifika. Saistiba ar to var pielagot scenariju. Nedrikst pielaut, ka
kadu personiski aizskartu scenarijs vai kada cita dalibnieka télosana. Iriespéja dot dalibniekam
tadas lomas, kadas viniem nekad varétu nebut realaja dzive,

Irnoderigi pielagotvidi, parliecinaties, lai scenarija izspéles laika nebtu nekadu traucgjumu;
Lomu spéleijavelta pietiekami daudz laika, lai rastos gana daudz jautajumu vélakajai diskusijai.
Ir nepieciesams pietiekami daudz laika veltit dalibniekiem, lai vini saprastu savu lomu un taja
iejustos. Ir arf svarigi ieplanot partraukumu, pieméram, kafijas pauzi, péc scenarija izspélésanas
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(vai, pieméram, dalibniekiem likt apgriezties ap savu asi, palékat utml, laiizietu no savas lomas
pirms diskusijas saksanas);
Noveérotajiem (tiem dalibniekiem, kuri nepiedalas scenarija) ir jabut labi informétiem par
uzdevumu, un viniem ir japiedalas diskusija, jo novérotaji biezi sniedz daudz deriga materiala;
Vaditaja pieredze mérku izvirzisana lomu spélei, ka art diskusijas vadisana ir [oti svariga, lai
iegUtu rezultatus. lespé&jams, bUs dazi dalionieki, kuri nejltas értitélojot. Tadé| ir noderigi aicinat
spélét brivpratigos, bet taja pat laika paturét iespéju sadalit lomas noteiktiern dalibniekiem.

Lomu spéle ir aktiva macisanas metode, kuras pamata ir dalibnieku pieredzes pétisana, do-
dot viniem scenariju, kur ikvienam cilvékam grupa ir kada noteikta loma, kas jaatveido. Pats
galvenais ir diskutét un iemacities péc iespéjas vairak pasam no savas un citu pieredzes.

Lomu spéle ir [oti laba pieredzes parskatisanas metode un, izmantojot to starpkultdru
izglitibas apguve, tas mérkos jaietilpst:
aizspriedumu analizei;

iecietibas veicinasanai grupa un pret dazadam kultGram;
vairakuma - minoritasu attiecibu analizei;
iecietibas robezam utt.

STEREOTIPI UN AIZSPRIEDUMI

Més dazreiz neapzinati uznemam sevi aizspriedumus un stereotipus par citu kultGru grupam.
To funkdijasir:

palidzét mums novertét masu pasu kultdras;

novertét citas kultras un dzivesveidus;

parvaldit attiecibu sistému, kadu masu kultdra uztur ar citam kultdram;
attaisnot slikto apiesanos un diskriminaciju pret cilvékiem no citam kultGram.

Aizspriedumi Stereotipi

Viedokli un attieksme, ko raksturo dogmatisms,
nelokamiba, stivums un aprobezotiba. Tasvarbdt
iemacitas, kopétas vai iemantotas parliecibas par
noteiktdm grupam vai atseviskiem individiem
ka So grupu parstavjiem. Aizspriedumi visbiezak
ir viedok|i un véertéjumi, kas ir nepareizi, parprasti
un maldinosi un vishiezak tiek apgUti pirms
individa vai grupas satiksanas realaja dzive.

Kognitivs (ar izzinu saistits) veidojums, shéma,
kas rodas kategorizacijas procesa. Stereotipi ir
visparinagjumi attieciba uz cilvekiem, balstoties
uz vinu piederibu kadai kategorijai vai grupai.
Ta ir sava zina parlieciba, ka visiem kadas grupas
locekliem piemit vienadas ipasibas. Katrs gru-
pas loceklis tiek uztverts sava bitiba identisks
ar citiem Sis grupas locekliem un visa grupa tiek
uztverta ka homogéna.
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lkdiena dazreiz ir grati noteikt atkiribu starp stereotipiem un aizspriedumiem. Aizsprie-
dums ir spriedums vai vért&jums, ko més izdaram par citu cilvéku vai cilvékiem, pamatojoties
uz nepietiekamiem faktiem, vinus isti nopazistot. Aizspriedumi var bt pozitivi vai negativi,
vérsti uzkadu noteiktu grupu vaiindividu ka noteiktas grupas locekli. Tomérlielaka dala aizspri-
edumu ir negativi, tie izpauzas ka antipatija, kas pamatojas uz maldinosiem, nepareiziem un
neelastigiem visparinajumiem. Mums bieZi ir tendence izveidot aizspriedumus par citiem
vienkarsi tapéc, ka més vinus nepazistam vai nepieliekam pdles, lai iepazitu. Ta pamata ir citu
pausta pieredze vai avizés izlasitais. Aizspriedumus ieglstam musu socializacijas procesa un
tos ir [oti grati maintt vai iznidét. Tadé| ir svarigi apzinaties, ka mums tie i.

Aizspriedumiem ir kognitiva un emocionala dimensija. Emocionala dimensija ietver sevi
nepatiku un antipatiju, savukart kognitiva (ar izzinu saistita) aizspriedumu dimensija ir tie pasi
sterectipi.

Stereotipi batiba ir kognitivs veidojums, —Tpasibu kopums, ar kuru parasti apzZimé noteik-
tas cilvéku grupas uzvedibu, ieradumus, izskatu, tradicijas utt. Stereotipu mérkis ir vienkarsot
realitati, Vini ir tadi vai $adi”, Sie cilvéki ir slinki, tie ir precizi” Viens vai dazi no viniem, iespéjams,
ir, bet vai visi?

Stereotipi rodas procesa, kad notiek citu kultGru pieredzes visparinasana. Tas |auj sadalit
cilvékus ,pa plauktiniem’”. Ta ir zinama kategorizacijas pakape. Stereotipi ir tadi spriedumi
par citiem, kuriem més ticam un kurus uzskatam par patiesiem, bet esam izdarijusi bez pi-
etiekama pamata un zinasanam par citam kultdram. Tie parasti ir pamatoti uz noteikta
veida individualiem kontaktiem (vai kontaktu trakumu) vai téliem, ko esam iepazinusi skola,
ar plassazinas lidzeklu palidzibu vai majas, un péc tam kluvusi visparinati uz kadu konkrétu
grupu.

VishieZak sastopamie stereotipi ir dzimuma, vecuma, religiskie un etniskie. Bez jau nosauk-
tajiem, protams, stereotipus var iedalit vél daudzas kategorijas, pieméram, profesiju, izglitibas
grupu, muzikas stilu piekritéju. Starpkultru izglitibas ietvaros ir svarigi méginat cinities ar
visu veidu stereotipiem, bet |oti batiski ir stradat tiesi ar etnisko stereotipu izskaidrosanu un
meéginat tos Noverst.

Etniskie stereotipi ir vienkarsoti, cilveka apzina izveidoti tél;, prieksstati vai
gatavi viedokli par to, ko var sagaidit no kadas konkrétas etniskas grupas (tautas)
kopuma un tas atseviskiem parstavjiem. Pastav divi etnisko stereotipu veidi:

Autostereotipi — priekSstati par savu grupu. Tie ir gan pozitivi, gan negativi (latviesi cakli, bet
skaudigi, krievi — labsirdigi, bet vieglpratigi).

Heterostereotipi — prieksstati par citam grupam. Tie biezak ir kritiski pret

citiern un var veicinat aizspriedumus (tataru viltiba, krievu pavirsiba, latvieSu nodevigums).

Etniskie stereotipi rodas tad, kad kadai konkrétai etniskai grupai tiek pierakstitas kadas rak-
stura Tpasibas vai slikti ieradumi. Piemnéram —,romi ir zagli” vai krievi ir dzéraji” jau robeZojas
ar aizspriedumiem. Svarigi ir pasvitrot, ka etniskie, tapat ka visi citi stereotipi, ir tikai sociali,
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subjektivi spriedumi, kuri nepiemit visiem kadas etniskas grupas locekliem.

Stereotipi ir shémas, kas palidz mums saprast realitati; kad realitate neatbilst mGsu aizsprie-
dumiem, masu pratam ir vieglak mainit skatu uz realitati, neka mainit aizspriedumu. Tie palidz
mums papildinat informaciju, ja ta nav pilniga.

Uzdevumi

Metodes mosaukums | Kadiviniir?

Tas, ko mésredzam ar pirmo acs uzmetienu var bat maldinosi. Pirmais iespaids
par svesiem cilvekiem ir svarigs, un toir tik viegli veidot balstot uz aizspriedumi-
em. Neviens cilveks nav brivs no aizspriedumiem un sterectipiem

Tema Stereotipi, aizspriedumi

Meérkis Paradit, cik dazadi més domajam par vieniem un tiem pasiem cilvékiem.

Saprast ka musu iespaidi ietekmé msu uzvedibu pret citiem cilvekiem

Laiks 30min

Dalibnieku skaits 4-12 cilveki

Materiali Rakstampiederumi;
Pulkstenis;

MUzika, ko atskanot, kameér dalibnieki raksta;

Sagatavota definicija, kas ir stereotips un kas ir aizspriedums (katra definicija uz
atseviskas A4 lapas)

Krasainas lapas (var bt puse no A4)

Markieri;

Limlente vai,immasa”

67



Apraksts

Visi dalibnieki sé7 apl. Tiek izskaidrots process. Proti — katrs dalibnieks sanems
A4 forméta lapu, kur augséja dala vida i cilvéka foto. Paris vardos jauzraksta,
ko draugi teiktu par o cilvéky, kads vins ir. Uzrakstitais ir jaaizioka virziena no
apaksas uzaugsu un japadod talak pulkstenraditaja virziena.

Vadtaji izdala darba lapas un rakstampiederumus. Sakas process. Vaditaji seko,
lai dalibnieki izpilditu noteikumus. Kad visi dalionieki ir beigusi veikt ierakstu
katra lapa vai lapas jau ir aizrullétas fidz fotografijai, apmacitajsvaditajs organizé
parskatu:

Aicina dalibniekus atvért vala savu lapu, iziastt uzrakstito un izteikt savas domas
par izlasito;

Aicina uz sarunu; Ja dalibnieki pasi nesak dalities savas domés par uzrakstito, tad
vaditds jauta — kadas So cilveku kopigas iezimes saskatijat? /tas jau bs ieskats
stereotipos un aizspriedumos/ Vaditgjs piefiksé (velams uz krasainam lapam)
katru iezini, lai vélak modelétu sadalu par aizspriedumiem un sterectipiem
Paredzams, ka dalibnieki pasi ierunasies par sterectipien un aizsprieduniem,
kas valda. Ja né tad vaditajam jaievirza saruna.

Ir japarruna, kuras no minétajam iezimém ir stereotipi un kuri — aizspriedumi.
VElams sagatavot A4 formata lapu $ada izkartojuma

Stereotips

Aizspriedums

Ko més ka grupa varam dart, lai mazindtu stereotipus un aizspriedumus?
Aizpilditas lapas ar attéloto personu raksturojumiem un lapu ar pierakstitajiem
stereotipiem un aizspriedumienn, ka ari definicijas piestiprina pie sienas.

Parskats un
izvertgjums

I svarigi parliecinaties, ka attéla esosais cilvéks nav Latvija pazistama persona.

lesp&jamie  diskusijas
jautajumi

Kas notika un ko jus iemadijaties? Vai bija kadi parsteigumi? Uz ko jis pamatojat
savus pirmos iespaidus? Pastastiet gadijumus no dzives, kad jas veidojat
maldigu pirmo iespaidu par cilveku. Kas rezultata notika? Ko Sis uzdevums
stasta par mums pasiem?

leteikumi vaditajiem

ttéli jaizvelas tadi kuros bltu nofotograféti dazadu etnisko grupu, vecu-
ma, kultdry, iespéju cilveki. Velams, lai tie nebltu sabiedriba pazistami un
atpazistami cilveki.

Procesam janotiek |oti atri, lai dalibniekiem nav laika domat, jo japieraksta tiesi
pirmais iespaids. Ik péc paris sekundém vaditéjs dod signalu, ka lapa japadod
talak.

Avoti

Education pack. European Youth Centre Youth Directorate, 1st edition 1995

68




Metodes nosaukums

Tranzitavilciens
Neviens no mums nav rasists, bet. S spéle atspogulo aizspriedumus masu
ikdienas dzivé, pieméram, celojot kopa vildiena.

Téema Aizspriedumi un iecietiba. Stereotipi par dazadam minoritatem.
Meérkis Provocét spéles dalibnieku stereotipus un aizspriedumus par lidzcilvekiem un
dazadam minoritatém, ka ari par asociadijam un jutam, kuras veicina teksts.
2) Apzinaties savas iecietibas robezas.
3) Konfrontét spéles dalonieku vértibas un stereotipus.
Laiks Kopigais laiks no 90 minatém lidz 2 stundam
Dalibnieku skaits Minimums 5, maksimums 40
Materiali Darba lapa katram dalibniekam
Rakstamais katram dafibniekam
Apraksts ledodiet katram spéles dalibniekam darba lapu. Isi izstastiet spéles kartibu un

uzdevumus, ka ar dodiet laiku iZlastt cilveku aprakstus, ar kuriem vini dosies
kopa celojuma.

Uzdevumns:

JUs esat tranZita vilciena, kurs dodas no Francijas uz Latviju, pasaZieris. Vilciens,
braucot cauri visai Eiropai, cela pavadis vienu nedélu. Jas 3is nedélas laika
dzivosiet Cetrvietiga kupeja. Jums no zemak minétajiem cilvekiem jaizvélas 3
cela biedri, ar kuriem vélétos bt viena kupeja. Tapat jaatzZimé 3 personas, ar
kuram noteikti negribétu bt viena kupeja. Instrukcija:

Jums ir 5 mindtes, kuras javeic individuala izvéle, atziméjot kolona ,Individuala
izvéle" JA vai NE, tad 40 mindsu lakka javienojas par grupas kopigo izvéli,

Visien grupas locekliem japiekiit kopéjam viedoklim.

Nedrikst notikt balsosana.

Katram ir tiesibas izteikt savu viedoki.

Vienam dilvekam jasagatavo prezentadija un japamato grupas viedoklis.
Japastasta, kuras izvéles bija visgritakas.

lespéjamie  diskusiju
jautajumi

Diskusija lielaja grupa:

Cik redlas bija situacijas?

Vai kadam grupa ir nacies justies lidzigi?

Vai grupa kadam ir lidzigi gadijies?

Kadi bija faktori individualai izvélei?

Kadi faktori bija pariemeslu grupas gritibam vienoties?

Kas bija pats gratakais?

Kadi faktori jUs atturéja no consensus pienemsanas?

Kadus stereotipus pasazieru saraksts jums lika pardomat?

Vai stereotipi bija aprakstit pasaZieru saraksta, vai ari tie ir masu prata un iztelé?
No kurienes radusies Sie prieksstati?

Ka es justos, ja neviens negribétu braukt ar mmani viena kupeja?

69




un aizspriedumiem.

Nozimigi ir diskutét par cilvéku aprakstiem, cikisi tie ir doti un ka més spriezam
par cilvekiern péc viena telkuma. Taja pat laika vaditajam ir tiesibas konfrontét
spéles dalibniekus un mainit spéles gaitu. Svarigi atzit, ka més vért&jam cilvekus
pécisa apraksta, ko muns sniedz mediji, televizija, vai ari viena saruna ar kolégi.
Spéles vaditajs var mainit spéles gaitu un norisi. Spéles noteikumi ir vaditdja
Zina. PasaZieru sarakstam ir jalodt pietiekosi garam, vismaz 101idz 14 cilvékiem.
Biezi grupam ir problémas atrast kopigu risingjumu. Neuztraucieties, ja grupa
tiek panakts viltus consensus (vienpratiba). Var bt noderigi noskaidrot kapéc
bija tik griti nonakt fidz vienotam viedoklim.

Neuztvert spéles norisi par cinas lauku, bet gan pariespéju parunat par saviem
Sterectipiem

Avoti ducation pack. European Youth Centre Youth Directorate, 1st edition 1995
Scengrija piemers

Nrp.k. Pasatzieris Individuala izvéle Grupasizvele

1. Serbu kareivis no Bosnijas

2 Loti resns zviedru finansu
brokeris

3. Italiesu didzejs, kuram péc
skata varétu bt pilnas ka-
batas ar naudu

4, Afikanu  sieviete,  kura
pardod adas izstradajumus

5, Jauns  makslinieks,  HIV
pozitivs

6. Tkko no cietuma izaists
Ungarija dzivojoss roms

7. Basku  separatists,  kurs
regulari celo uz Krieviju

8 Repa dienitajs no Vacijas,
kurs piekopj alternativu
dzives veidu

9 Akls akordeona  spélétajs
no Australijas

10. LatvieSu pensionare
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11. Ukrainu  students,  kurs
nevélas atgriezties majas
12, Moldovas sieviete vidéjos
gados, kurai uz rokam ir
Zidainis, bet nav vizas
13. Agresiva  feministe  no
Krievijas
14. Ckstonis no Trijas; izskatas,
ka vin$ dodas uz kartgjo
futbola spéli
15. Zviedru  skdtgalvis,  kurs
visu laiku atrodas alkohola
reibuma
16. Francu zemnieks, kurs runa
tikai franciski, vinam fidzi ir
grozsarfrancu sieru
17. Kurdu beéglis, kurs dzvo
Vacia
Metodes mosaukums Sunisi
Tema Integracija
Meérkis Apzinaties, kas ir izstumtiba
Laiks 12 minGtes
Dalibnieku skaits Lidz 20
Materiali Pie sienas jau ieprieks piestiprinata pasaules karte, Sagatavotas
kartinas ar valstu nosaukumiem, Rekviziti lomu spélei (lakati u.tml)
Papildus krésli
Acu apséji
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Apraksts

Katram dalibniekam tiek iedota lapina 2 eksemplaros, kura uzrakstits, kadas
Firopas tresas valsts valstspiederigais vins ir (iznemot 4 aktivus dalibniekus,
kuri ir,Latvijas pilsoni”). Dalibnieki tiek aicinati pieiet pie pasaules kartes un
pielikt vienu lapinu kit tur, kur atrodas vina valsts. (5 mindtes)

Dalibniekiem — arvalstniekiem — tiek iedoti rekvizti, lai vini labak varétu ie-
justies loma — lakati utml. Otru lapu ar savas valsts nosaukumu lapu vini
piestiprina Uz muguras, lai visiem péréjiem batu redzams, no kuras valsts
vinsir.

Latviesi" tiek izsaukti ara no telpas un viniem tiek paskaidrots uzdevums,
proti, vaditajs pasaka, ka tiks spéléti, sunisr

No sakuma visiem dalibniekiem ar aizsietam adim ir jaapsézas uz krésliem
13, lai rokas stiepiena attaluma apkart nebdtu cits cilvéks,

Vaditdjs izskaidro, ka jaspélé nesarundjoties sava starpa un, ka spéli sak Lat-
vijas valstspiederigie, kuri spélé-dzivé ieaicina treSo valstu valstspiederigo,
piesitot vinam pie pleca. Tad arvalstnieks var nonemt acu apséju un
iesaistities spélé. (7 mindtes)

PS. paskaidrojums Latvijas valstspiederigajiem” — vinu uzdevums ir bat
aktiviem, bet spélé neiesaistit nevienu tresas valsts valstspiederigo. Ir jaimité,
ka iesaista — papildus atbalsts persona

(vaditajs) ar grasta kréslus, skali uzvedas utml, radot izijy, ka spélé
iesaistjusies daudz civeku.

Tad vaditajs organizé iziesanu no lomas .

lesp&jamie
jautajumi

diskusiju

ka jutas treSo valstu valstspiederigie?
Kajutas Latvijas valstspiederigie?
Koieguva no §i procesa?

leteikumi vadrtajiem

Svargi ir likt kartinas uz pasaules kartes, jo tad tiek veidots prieksstats par
valstim, no kuram nak Eiropas Savienibas treso valstu valstspiederigie.
Vaditaji iesaistas spélé veidojot ilUzijy, ka ,sunisus’ spélé daudz civéku, jo
tadgjadi sédosajiem tiek radita neomuliga sajdta, ka izstumtajiem, kurus
neiesaista spéelé.
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Metodes mosaukums Zimetava
Kads ir jasu pirmais ies- | Kajds to uzZimésiet?

paids par cilvékiem no

citam valstim?
Tema Prieksstati, sterectipi un aizspriedumi
Mérki [zpétit mUsu stereotipus un aizspriedumus par citiemn cilvekiem Stradat ar

mdsu priekSstatiem par minoritasu grupam
Saprast, ka darbojas sterectipi
Attistit radoSas un - spontanas idejas grupa

V!




Laiks

45 minQtes — 2 stundas (atkariba no grupas lieluma)

Dalibnieku skaits Jebkuralieluma grupa

Materiali « saraksts ar vardiem, kuri dalibniekiem bis jaattélo
« papira tafele un markieri vai Zimulj, lai fiksétu idejas
- papira lapas (A4 lielums) un markieri vai Zimuli grupas Zmejumiem
- imlente, lai piestiprinatu Zmé&umus apskatei

Apraksts 1. Dalibnieki veido tris vai Cetru cilvéku grupas.

2.Katra grupa panem vairakas papira lapas un zimulus, markierus, un atrod
vietu darbam, kura ir izoléta no citam.

3. Tiek izsaukts no katras grupas viens grupas loceklis un tam pateikts viens
vards no sagatavota saraksta.

4.1.0dz viniem atgriezties savas grupas un sanemto vardu attélot Zimejuma,
bet paréjie grupas biedri mégina uzminét, kas tas ir. Zimét drikst tikai atbilzu
attélus, neviens skaitlis vai vards netiek izmantoti. Viss notiek kluséjot,
iznemot pareizas atbildes apstiprinasanu.

5. Grupas dalibnieki var iztelkt tikai minumus, vini nedrikst uzdot
jautgjumus.

6. Javardsir atminéts pareizi, tad visa grupa to izkliedz skali.

7.AtZimé gruppas pareizos atminéjumus péc punktu sistemas uz tafeles.

8. Péc katras kartas grupas parstavis, kurs Zméja, uzraksta pareizo atbildi,
neskatoties, vai grupa to atmingjusi vai né.

9. Nakamaja aplr kads cits no grupas attélo vardu. Jaskatas, lai katrs grupas
dalibnieks batu bijis Zimétaja loma.

10. Procesa beigas tiek Itgts grupam piestiprinat savus Ziméjumus pie sie-
nas, lai visi varétu redzét un salidzinat attélotas dazadas vardu interpretacias.

Parskats unizvertgjums

lzvertgjumu veiciet nelielas grupas (tas var bt tas pasas, kas piedaljas
spéle). Jautajumi dalibniekiem: Vai uzdevums bija grats? Ja, ja tad kadé?

Ta ka vardi atkartojas dazadam grupam, ludziet , lai dafibnieki salidzina ka
vardi tikusi interpretéti dazados Zimé&jumos.

2) Paltdziet pateikt, vai Sie Zimé&jumi tiesam attélo dotos vardus un pateikt,
kapéc viniizvelgjusies tiesi Sadus Zimé&jumus.

3)Pajautajiet, kads prieksstatsirradies parkonkrétovardu, vaitas irpozitivs vai
negativs, un ka tas iespaido musu attiecibas ar attiedigas grujpas cilvekiem.
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leteikumi vaditajieAvoti

Ja kopéjais dalibnieku skaits ir neliels,, Zimétavu’var spélét viena grupa un
katrs, kurs atmin pareizo atbildi dodas péc varda nakosaja karta.

Janem Vvérg, ka cilvéki, kas uzskata sevi par sliktiem maksliniekiem var
méginat izvairities no zimésanas. Parlieciniet vinus, ka jis nemekléjat
makslas darbus un veiciniet ikviena iesaistisanos.

Spéle ir loti radosa un rada daudz jautribas. Tomér ir [oti svarigj, lai darbiba
neapstatos pie ZMéumiem, bet, lai grupa atspogulotu draudus, stereoti-
pus un, Tpasi to, no kurienes Sie prieksstati un stereotipi radusies.
leteikumiterminu sarakstan:

rasisms - dazadiba - izgfitiba - diskriminacija - antisennitisms - bég|i - konflikts
- elropietis - latvietis - zemnieks -nabbadziba - musulmanis - homoseksuala
persona - vienlidziba - HIV pozitivs cilveks — romu tautibas persona
(¢iganu celotajs) — japanis- krievs - &frikanis - cilvektiesioas - mediji - tarisms
-arzemnieks - solidaritate - béglis - akls cilveks - milestiba - arabs -moldavs
leteikumi:

Mudinat grupas dalibniekus parrunat to, ka stereotipi tiek iznmantoti vai vei-
doti plassazinas lidzeklos un reklamas, minét piemérus.

Més ieglstam prieksstatus par citiem cilvékiem un kultGram ne tikai no
Zimé&jumiem un rakstiem, bet arf no miizikas. Dalities pieredzé.

Avoti Education pack. European Youth Centre Youth Directorate, 1st edition,
1995.

Metodes mosaukums ANTONIOunAli

Tema Stereotipi

Meérki [zpétit kads iespaids mums ir par cilvekiem no citam kultdram, socialajam
grupam,
apzinaties ka mUsu prieksstati atbilst patiesibai

Laiks 30 minGtes

Dalibnieku skaits 8-10cilvéki, lielakas grupas var tikt sadalitas mazakas
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Materiali -bumba

« papirs un pildspalva novérotajam

- papira tafele un markier, pildspalvas
Apraksts LUdz dalibniekus apsésties apf.

LUdz kadu no viniem bt par novérotaju. Izskaidro, ka vina uzdevums ir
sedét arpus apla un pierakstit stastu, kuru sagatavos dalionieki.

|zskaidro parejiem grupas dalibniekiem, ka visi kopa vini izveidos vienu
stastu. Uzdevumam izmantos bumbu.

Viens dalibonieks iesak; Tas ir stasts par Antonio, jaunekli no Clles’un piespélé
bumbu kadam no  grupas, aicinot vinu turpinat ar nakamo vienu vai di-
viem teikumiem, un péc tam padot bumbu kadam citam no grupas.
Turpina lidzir izveidots, izstastits stasts.

Péc 10. vai 12. bumbas apla stastitajs turpina: ,Antonio zina Ali, zénu no
Marokas, kuram ir savs stasts” un nodod bumbu atpakal kadam no apla,
[Gdlzot, lai sak Ali stastu.

Stasts japabeidz 10 vai 15 minGtés.

Parskatsunizvértgjums | Ladziet, lai novéerotajs nolasa stastu.

LUdZet , lai dalonieki noverté Antonio un Al stastus par savu dzvi, par
dazadiem vinu dzives aspekiiem un komenté, ka stastjumi sasaucas ar
msu priekSstatiem par Maroku un Cili Veidiet piezimes par galvenajiem
punktiem uz tafeles.

lespé&jamie diskusiju | No kurienes radusies Sie prieksstati?

jautajumi

Vaivisiern ir lidzigi priekéstati par Clii un Maroku? Kadél? Kade| nav?

leteikumi vadrtajiem

Novérotajs var stastu ierakstit.
Jagrupa sadalita mazakas grupas, katra grupa var stastit savu stastu, bet pec
tam tie tiek salidzinati. Dalbnieki pirms tam netiek par to informéti.

Avoti

Education pack. European Youth Centre Youth Directorate, 1st edition,
1995.

Metodes mosau-
kums

Uzmini, kas piemums Sovakar vakarinos?
Staktivitate irlomu spéle.

Temas

Stereotipi, aizspriedumi un diskriminacija.
lzmainas aizspriedumos socializacijas un izgfitibas procesos.
Konfliktu apzinasanas.

Meérkis

Analizét masu pasu gimenes loceklu attieksmi pret cilvekiem ar dazadu kultdras
vai socialo izcelsmi.

Analizet vertibas attieksmeés.

Apzinaties gimenes lomu vertibu veidosana

Laiks

45 minutes

Dalibnieku skaits

Jebkurs, minimums 8 cilveki
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Materiali

Lomu kartes
Papirs un pildspalvas novérotgjiem

Apraksts

1. Izskaidrojiet grupai, kas irlomu spéle. Dodiet lomu spéles uzdevumu:
Noskaidrot gimenes lomu maisu uzskatu veidosana par cilvekiem, kuri pieder pie
citam socialajam grupam un kultram.

2. Ld7et 4 brivpratigos iesaistities lomu spélé (vélams divus no katra dzimuma)
un4brivpratigos, kuru uzdevums bls k|Gt paripasajiemn novérotajiem. Pargjie gru-
pas dalibnieki i visparéjie noverotaji

3.Uzdodiet katram pasajam novérotajam véerot vienu no spélétajiem un pierakstit
Visus

argumentus, kurus tas izmantos. padajiem novérotajiem ir jaizlem, kuru no 4
lomam katrs novéros.

4. ledodiet vienu lomu karti katram no spéles dalibniekiem un laujiet tiem 2 vai 3
minCtes igjusties loma.

5. Sagatavajiet sizetu: Sakartot 4 kréslus pusloka un paskaidrojiet visiem, ka tiks
vérota gimenes diskusija. Dodiet

signalu, pieméram, sitiet plaukstas, lai saktu lomu spéli.

6. Jums bUs jaizem), ck ilgi laut lomu spélei attistities. 15 mindtes ir labs spéles
garums. Dodiet skaidru signalu, lai beigtu spéli.

Apkopojums
un izvertgjums

Saciet izvertésanu, péc kartas jautajot lomu spéles dalioniekien ka vini jutas.

Tad IGdziet noverotajus péc kartas nolasit argumentus, ko izmantojis katrs lomu
spéles dalibnieks, lai parliecinatu citus par savu viedokli.

Seko diskusija ar parejiem novérotajiem. lesp&jamie jautajumi:

Vai izmantotie argumenti ir lidzigi tiem, kurus esat dzirdéjusi jUsu pasu gimenés?
Vai situacija bltu bijusi savadaka, ja draugs bltu tadas pasas adas krasas ka mek-
tene?

Vai jas uzskatat, ka sada veida konflikts joprojam ir izplatits misdienas, vai ari tas ir
kautkas no pagatnes?

Vai jUs zinat kadu, kas ir saskaries ar lidziga veida problemam?
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lespé&jamie
diskusiju
jautajumi

Jagrupajau irpazistama ar lomu spélém, tad ipasas instrukcijas nav vajadzigas, bet
janav;tad ir svarigi uzsvért, ka ir atskifiba starp spélét lomu no aktivi rikoties. Lomu
Spélé més esam més pasi, vienlaikus izspéléjot ieprieks notelktu lomu vai attieksmi.
Spélé mumsir jainterpreté raksturs, kas atskiras no madsu pasu, tapéc tas nav dram-
atiski spéléjams téls, bet attieksmes un viedokla parstavésana. Ja uzskatat, ka lomas
neatbilst jlsu realitatei un kultdrai, tad varat izveidot savus lomu aprakstus.

Spéle irviegli pielagojama. Jajlsu vidé nedzivo melnadaini citveki, tad lomu spélé
varietvert citus jusu sabiedriba dzivojosas etniskas minoritates parstavjus.

LOMU KARTES ( nokopét dalibniekiem)

Nr1

Meita

J0s vélaties dzivot kopa ar melnadainu puisi un gribat par to informét savu gimeni.
Situacija

J0s sakat lomu spéli. Jis pazinajiet savai gimenei, ka vélaties dzivot ar melnadainu
puisi. JOs aizstavat savu lémumu un argumentéjat savu nostaju, noraidat aizspri-
edumus un atbalstat attiecbas starp jauniesiem, joTpasi , ja vini nak no dazadam
izcelsmes vietam.

Nr2

Mate

JOsu meitai irmelnadains draugs, ar kuru taiir loti tuvas attiecibas.

Situacija

J0s |oti milat savu meitu un nevarat saprast, ka vina varjums to nodarit. JGs atbalstat
savu Viru visa ko ving saka. JUs neapdraudat savu meitu, bet jltaties aizvainota par
10, ka meita jUs sapinajusi. JOs uzskatat, ka melnadainais puisis panmetis jisu meitu
un liks vinai ciest.

Nr3

Vecakais bralis

JOsu masai irmelnadains draugs, ar kuru tai ir loti tuvas attiecibas.

Situacija

Principa jums ir vienalga, ka jsu masai ir attiedibas ar melnadaino  Virieti, un
patiesioa jUs aizstavat cilveku tiesibas bat briviem savas attiecibas. Tomeér, ieklauso-
ties taja, ko saka jUsu mate, jUs sakat aizdomaties par to, ka ving izmanto jlsu masu
un vélak vinu pametis.

JUs izradat savas bazas un vélaties pasargat savu masu.

Nr4

Tevs

JOsu meitai irmelnadains draugs, ar kuru taiir loti tuvas attiecibas.

Situacija

J0s esat autoritate savas majas un neatbalstat savas meitas izvéli. Jis esat kopéjas
sabiedribas morales aizstavis un junns loti rip, ko sabiedriba teiks par So situadiju.
J0s neuzskatat sevi par rasisty, tacu tas neattiecas uz jUsu meitas VEImi precét
melnadaino puisi. JUs esat stingrs tévs un attiecigi rkojaties.

Avoti

Education pack. European Youth Centre Youth Directorate, 1st edition, 1995
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Sadala izmantotie materiali

1. Celvedis starpkultaru izglitiba. Tpasu uzdevuma ministra sabiedribas integracijas
lietas sekretariats, Riga, 2004
2. Atskirigs klients daudzveidiga Latvija. Latvijas Cilvéktiesibu centrs, Riga, 2011.
SPELES UN AKTIVITATES
lepazisands spéles

Sadas spéles palidz grupas dalibniekiem vieglak un dtrak atrast savu vietu grupd, justies ka
savéiam. Sajas spélés labs paraugs var bat pats vaditajs. lzmantojot spéles, kas atkldj cilveka iekséio
pasaul; irjarespekté katra individa gataviba rundt par to. So spélu mérkis ir jaut cilvekam radit pirmo
prieksstatu par sevi, iepazit citus un veidot vidi, kura nav jabaidas kaut ko pateikt vai izdarit nepareizi

IEPAZISANAS

Spéleaicina saprast, kavisi kidtesosie patiesiba ir vienlidz nobijusies. Citu vardu noskaidrosanajau
ir solitis uz prieksu, lai iejustos grupa.

Dalibnieki: neierobezots skaits

Inventars: nav nepieciesams

Dalibnieki sastajas apli. Vadrtajs sak spéli nosaucot savu vardu. Tad blakus stavosais dalibnieks,
noradot uz vaditaju, sauc vina vardu, un noradot uz sevi, sauc savu vardu. Nakamais blakus
stavosais atkarto iepriekséjo dalibnieku vardus un saka savu vardu. Kad apli visi ir nosaukusi
savus vardus, vaditajs tos atkarto vélreiz,

*Ja grupa ir nedaudz pazistama, tad dalibnieki var nosaukt ne tikai savu vardu, bet,
pieméram, kadu sev piemitosu Tpasibu vai hobiju utt.

SASVEICINASANAS (1)

Spéle nodrosina to, ka cilvéki sak sava starpa komunicét, kaut vai ar vienkarsam frazém.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepiecieSams

Katrs dalibnieks iet pie cita dalibnieka, sasveicinas, nosauc savu vardu un, pieméram, novél
kaut ko jauku vai pasaka, ka taja bridijutas. Skaidrojot noteikumus, konkréti janorada, pie kura
vai pie cik cilvékiem japieiet!

SASVEICINASANAS (11)

Spéle, kas veicina vardu iegaumeésanu.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepiecieSams
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Katrs dalibnieks iet pie cita dalibnieka, sasveicinas un nosauc savu vardu. Saja bridr vins
parnem otra dalibnieka vardu. Abi ar jauniegtajiem vardiem dodas pie citiem, sasveicinas un
atkal apmainas ar vardiem. Uzdevums ir atrast savu vardu. Spéle turpinas, kamér visi ir atradusi
savus vardus vai art lidz k|Ust skaidrs, ka vardiir pazaudéti.

VARDU ATCERESANAS

Spéle, kury, ja ir laiks, var spélét ka nakamo péc sasveicinasanas vai arl nakamaja tiksanas
reiz, lai atcerétos vardus.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepiecieSams
Dalibnieki sastajas apli. Spéles vaditajs ir vidd, vins ar labo vai kreiso roku norada uz kadu
dalibnieku. Ja vaditajs ir noradijis ar kreiso roku, tad dalibniekam janosauc ta cilvéka vards, kas
stav no vina pa kreisi. Ja ar labo — tad ta cilvéka, kas stav vinam pa labi. Ja dalibnieks ir k|Gdijies,
tad vinam jadod Kila vai jaizpilda kads papilduzdevums, pieméram, japasaka kaiminam kom-
pliments. V&l viena 3is spéles variacija — k|Gdijies dalibnieks nostajas vidd, aizstajot vaditaju.

DOMINO

Spéle, kura dalibnieki var atrast savus domubiedrus.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepieciesams

Viens no spéles dalibniekiem nostajas vidd un nosauc sev raksturigu lietu vai ipasibu (pie
katras no rokam savu). Tad pie katras rokas nostajas viens dalibnieks, kam arf piemit sada
Tpasiba un nosauc citu sev piemitosu ipasibu vai lietu pie brivas rokas. Spéle beidzas, kad visi
ir sadevusies rokas.

JAUTRIBAS SPELES

Sadas spéles rada grupa jautribu, kas savukart veicina brivu un nepiespiestu gaisotni. Sim
spéléem nav Tpasa zemteksta, taCu tas netrauce atrast jégu un noverot, kads ir kurs dalionieks
— atraisits, nopietns, straujs, lens utt.

MAINAS VIETAM” JEB SALATI

Spéle, kas palidz pamosties no rita vai péc garakas kafijas/téjas pauzes, un noskanoties
raZigam darbam.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: krésli

Spéles dalibnieki sasézas apli. Kréslu skaits ir par vienu mazaks, neka cilvéku. Vaditajs stav
apla vidG un saka:,Mainas vietam tie, kuriem ir. . "un nosauc kadu lietu, kas dalibniekiem ir/
nav/ patik/ nepatik/ garso/ negarso, utt. To dalibnieku, kuri atbilst noteiktajam prasioam, uzde-
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vums ir mainities vietam. Vienlaicigi art tas, kurs stav vidd, censas atrast sev vietu. Kurs palicis
bez krésla, iet apla vidl un sauc kadu citu lietu.

PASTUM, PASTUM, PIETUPIES
Spéle, kuru ieteicams spélét telpa vai art arg, ja ir labs laiks. Labs deju aizsakums, jo deja tiek
iesaistiti visi.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: CD ar (zinamo) UFO dziesmu, CD atskanotajs
Klausoties dziesma, tiek izpilditas taja dotas instrukdijas.

KURS IR TAS DZIVNIEKS (PAZISTAMA PERSONIBA)?
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: sarulléta avize

Spéles dalibnieki sastajas apli, un katrs nosauc kadu dzivnieku (personibu), neatkartojot
ieprieks jau minétos. Viens dalibnieks stav apla vida ar avizi roka. Kads dalibnieks iesak spéli,
nosaucot kada cita dalibnieka jauno dzivnieka (personibas) vardu, savukart nosauktajam
japagUst nosaukt cita dalibnieka jauno vardu, jo vidu stavosajam uzdevums ir uzsist nosauk-
tajam dalibniekam pa plecu. Tas, kurs nenosauc vardu vai aizmirst, kas jadara, iet vidu,sitéja”
vieta.

Komandas dalisanas speles
1as ir metodes, ka daZados interesantos un interaktivos veidos lielaku grupu sadalit mazakas
grupinds, vadoties no mérka, kapéc tas tiek darits.

DZIVNIEKI

Spéle, kura ieteicama tad, ja cilvéki jau ir iedzivojusies grupa, jo spéle prasa rakt, ciepstét,
radit ragus, u.c.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: lapinas, pildspalva, cepure

Vaditajs saraksta uzlapinam dzivnieku nosaukumus (suns, kakis, pele, utt). Dazado dzivnieku
skaits ir atbilstoss nepiecieSamajam komandu skaitam. Tad ving sarullé lapinas un ieliek tas
cepuré. Spéles dalibnieki sastajas apli un izvelk pa vienai lapinai, izlasa, kas tur rakstits, bet nev-
ienam to nerada. Dalibnieki pa $o laiku ir kjuvusi mémi. Péc komandas,Sakt"vini tikai ar skanu,
ar mimiku, un kustibam, kas raksturigas sim dzivniekam, mégina atrast savus biedrus.

RINDAS
Universala spéle, kas piemérota dazadam grupam un vietam.

Dalibnieki: neierobezots skaits
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Inventars: nav nepieciesams

Spéles pamata ir visu dalibnieku nostasanas rinda péc konkrétas pazimes, pieméram, varda
alfabéta seciba, dzimsanas dienas datuma, auguma, vecuma utt. Spéli interesantaku padara
papildus noteikumi, pieméram, laika ierobeZojums, aizliegums sarunaties utml.

KLIMPINAS
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepieciesams

Dalibniekiizklaidus skraida ar paceltam rokam, plaukstas purinot, imité&jot varisanos. Vaditajs
sauc:, Klimpinas grupéjas pa...’ (saucot kadu skaitl)), péc kada briza klimpinas atkal varas visas
kopa. Darbiba tiek atkartota vairakas reizes, lidz dalibnieki ir pietiekosi sajaukusies un ir ieguts
vajadzigais grupu skaits.

UZMUNDRINATAJI

Jadarbs ir parak vienmul$, var novérot, ka dalibniekiem zGd uzmaniba un koncentrésanas.
Sis spéles ir lielisks veids, ka grupas biedrus uzmundrinat un uzlabot viniem garastavokli. St
veida spéles ir ari ka pareja no viena veida darbibas uz kadu citu.

OLA, EMBRLIS, CALIS, ERGLIS
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepiecieSams

Seit jaatceras visiern zinama spéle,akmens, skéres, papirits — 1,2, 3" Jaiegaumé, ka olas 1eka,
embriji sit sev ar ddrém pa pieri, cali, saliekusi elkonus, tos vicina un Ciepst, un érgli vicina rokas.
Sakuma visi daltbnieki ir olas un leka juku jukam pa telpu, lldz atrod tadu pasu un spélé spéli
,akmens, skéres, papirit’s — 1,2,3" Dalibnieks, kurs zaudé, k|Ust par olu. Dalionieks, kurs uzvar,
k|Gst par embriju un meklé sev lidzigo un atkal spélé spéli. Tas, kurs uzvar, klGst par cali, bet
zaudétajs klast atkal par kartu zemaks, ti, embriju. Uzvarétaji ir tie, kas k|Ust par érgliem.

ZIRGU SACENSIBAS
Intensiva spéle, kuras laika vaditajam ieteicams neapjukt, lai nenoplaktu sacensibu gars.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepieciesams
Dalibnieki satupstas uz celiem apll un iedomajas, ka ir zirgi, kas piedalas zirgu skriesanas
sacikstés, un ar rokam plikskina pa zemi.
Vaditajs var noteikt, uz kuru pusi zirgi skrien:
,Pa labil"— tad visi plikskina rokas vairak uz labo pusi;
,Pa kreisil’— tad uz kreiso;
Kad vaditajs saka:,Tilts!’ visi pacelas sedus;



Kad vaditajs saka:, Barjeral’, visi rada ar rokas kustibam, ka zirgs lec pari barjerai;
Kad vaditajs saka:, Upe!’ visi rada, ka zirgs peld;

Kad vaditajs saka:,Karaliene!; visi céli pace] galvas un pamaj karalienes;

Kad vaditajs saka:,Milotal’ visi pace| rokas gaisa un imité, ka dzied serenadi;
Kad vaditajs saka:,Fotografe!’ visi rada pozu, ka zirgs var izskatities uz bildém;

Kad vaditajs saka:,Skatitajil; visi aplaudé, jo skatitaji priecajas, ka zirgi ir finiséjusi;

Vaditajs var noteikt, ka jalec par vairakam barjeram, jabrauc par vairakiem tiltiem utt. Logisks
spéles atrisingjums ir aplausi, jo tad arf visi ir finisgjusi.

KOVBOJI
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepiecieSams

Spéles dalibnieki sastajas aplt. Spéles vaditajs ir Serifs, kurs ieiet apla vida un ar rokam imité
pistoli. Serifs izvélas kadu, uz kuru notémé un saka:,Baml” Ja tas, uz kuru tika notéméts,
pagUst pietupties, tad tie, kuri stav vinam abas pusés, pagriezas viens pret otruy, izstiepj ro-
kas un, imitéjot Sausanu, sauc:,Bam!” Tam, kurs to ir izdarfjis lenak, jaizstajas no spéles. Stridigu
jautajumu nevar bt jo Serifs ir noteicéjs un vins vienpersoniski izlem;j un secina, kurs tas bas.
Dalibnieks, uz kuru Serifs ir Savis, var piecelties. Savukart ja dalionieks, uz kuru Serifs ir notéméjis,
nav paspéjis pietupties, vinam no spéles jaizstajas. Spéle turpinas, lidzir,nosauti”visi dalibnieki,
iznemot pédgjos divus, kuriem jacinas dueli. Abi nostajas ar muguram viens pret otru. Serifs ir
sekundants, kurs sauc skaitus. Pec katra skaitla nosauksanas duelantiem jasper viens solis uz
prieksu. leprieks sekundants ar dalibniekiem vienojas, pie kada cipara nosauksanas tiem bus
japagriezas un jasauj.

KEDE

Spéleiir raksturigs fizisks kontakts.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepiecieSams

Visi dalibnieki sastajas apli, sadodas rokas. Tad visi sak pinkeréties viens ar otru, ta lai neat-
laistu vala rokas — lien cauri, parkapj pari citam sadotajam rokam, utt. Kad visi ta kartigi ir
sapinkerégjusies, tad tiek dota komanda atbrivoties ar nosacijumu, ka rokas netiek atlaistas!
Spéle beidzas tad, kad dalibnieki ir nostajusies atpakal apli. Spéli padartt vél aizraujosaky, ja
sapinkerésanas notiek ar aizvértam acim.

UZMINI, KASTAS IR
Spéle liek padomat to, cik daudz daZzadu asociaciju var izsaukt viena lieta.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: necaurspidigs (vélams auduma) maising, kura ir sabértas pupinas, zirni vai kas cits
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Dalibnieki sastajas apll. Visi skatas uz preti stavoso cilveku. Vaditajs met kadam maisinu.
Dalibnieks, kurs noker maisinu, neskatoties uz to, mégina pateikt, kas maisina atrodas. Tad vins
met citam dalibniekam, lidz visi ir pateikusi savu versiju, kas maisina atrodas. Spéles beigas
vaditajs pasaka, kas tad Tsti atrodas maisina.

KURPJUFABRIKA

Jautra spéle, kas vérsta uz komunikaciju. Smiesanas garantétal
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepieciesams

Dalibnieki sastajas apli, novelk kurpes un samet tas kaudzé apla vidU. Kad tas ir izdarits,
spéles vaditajs nem pa divam kurpém un izdala katram dalibniekam, kuram tas jauzmauc
kajas. Ja gadas, ka kurpe ir mazaka par kaju, tad pielaujams, ka var kurpi uzvilkt idz pusei.
Nakosais uzdevums dalibniekiem ir tikt pie savam kurpém — neizejot no apla, dalibnieki
mainas ar kurpém, pulkstena radtaja virziena ar blakus stavosajiem tik ilgi, kamér dabu savas
kurpes.Vienigais nosacijums ir, ka pie katra dalibnieka nevar atrasties vairak par divam kurpem
vienlaicigi.

Nomierinosas speles
Mierigas spéles, kuras vajadzétu lietot tad, ja grupair satraukta vai to vajag nomierinat péc kadas
aktivitates, lai koncentrétu uzmanibu nakamayai. 1as ir ka starpposms starp daZadam darbibam.

TABU

Spéle, kura atklaj, kurs ir visuzmanigakais.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepiecielams

Viens dalibnieks izvélas kadu burtu. Spélétaji nedrikst lietot vardus, kuros ir Sis burts. Tad katrs
spélétajs péc kartas uzdod kadam viltigu jautajumu, lai spélétaju iegaztu. Pieméram, ja aizlieg-
tais burts ir R tad uz jautajumu, kas ir Latvijas galvaspilséta, nevar atbildét, ka Riga, bet gan,
pieméram, pilséta pie Daugavas. Uzvar tas, kurs visilgak ir nepateicis, aizliegtos”vardus.

ATJAUTIGO SPELE (SPELEJAMA TIKAI 1 REIZI)

Spéle, kura atklajas, kurs tad ir visatjautigakais.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepiecieSams

Vaditgjs saka, ka vins brauc uz Afriku un nem lidzi kadu mantu. Mantas nosaukuram jabdt ar
tadu burty, ka sakas vina vards. Pieméram, Ansis saka:,Es braucu uz Afriku un nemu fidz apelsinu’
Ja otrs dalibnieks i Péteris, tad vins apelsinu nevar nemt.Vinam janem [idzi pods utt. Dalibniekiem
Uzreiz nav jazina atrisingjums, tas viniem jasaprot pasiem. Spéle beidzas tad, kad visi ir sapratusi jegul
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1,2, HOPS, 4, 5, HOPS!

Spéle uz uzmanibu.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepiecieSams

Dalibnieki sastajas apli, vaditajs sak skaitit, pasakot, 1" Vinam blakus stavosais pulkstenraditaja
virziena saka,2’, tacu nako3ais saka,hops’ jo spéles uzdevums ir péc iespéjas atrak skaitit uz
priekSu, neminot skaitus, kuros ir cipars 3 un skaitlus, kuri dalas ar 3. Kurs kjadas, izstajas no
spéles.

DESINAS

Spélé nevajadzétu aizmirst, ka nav tikai viens, upuris’; kuram tiek uzdoti jautajumi.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepiecieSams

Saja spelétiekizraudzits viens spélétajs, kurs 2 minGtés tiek apbérts ar visadiem jautajumiem.
Vina uzdevums ir vienkarss — ar |oti nopietnu sejas izteiksmi atbildét uz visiem jautajumiem,
izmantojot vienu vardu ,desinas’ Paréjo dalibnieku uzdevums — ar jautajumiem izprovocét
dalibnieku smieties. Jautajumi var bt visdazadakie: ,Ar ko tu tiri ausis?; ,Kas ir Tavas radiniec-
es?’ utml.

Uzticésanas speéles
So spélu galvenais uzdevumns ir veicindt savstarpéju uzticésanos. Tas nekada gadijuma nav
sacensibas, jo parada, cik cilveki var bat dazadi. Sis spéles vienlaikus attista ari atbildibas izjdtu,

CIK DAUDZ VARU UZTICETIES? (1)

Spéle nelielam dalibnieku skaitam. Pasakuma vaditajam ir jarada tadi apstakli, kuros visi
dalibnieki spéj veikt uzdevumu, tacu var bat arf tadi cilveki, kas nevar vai nevélas tik daudz
atraisities. Spéles mérkis ir censties uzticéties saviem grupas biedriem, nebaidoties, ka kaut kas
slikts varétu notikt.

Dalibnieki: skaits nav precizi noteikts
Inventars: nav nepieciesams

Dalibnieki ir sastajusies plecu pie pleca apli un viens dalibnieks ar aizvertam vai aizsietam
adim stav vid. Centra esosajam dalibniekam ka sastingusam stabam léni kritot uz kadu pusi,
apkart stavosie vinu ker un virza uz citu pusi.

CIK DAUDZ VARU UZTICETIES? (Il)

Spéles() variants, kuru var spélét, ja ir daudz cilvéku.
Dalibnieki sadalas grupinas pa tris. Divi no tiem nostajas viens otram preti, tie ir, kéraji; tresais
nostajas viniem pa vidu, tas ir, kritéjs” Attalumi starp dalioniekienmn ir apméram tik lieli, lai krit&ju
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varétu nokert kads no kérajiem. Dalibnieks, kurs stav pa vidu ka stabs, krit uz prieksu, kur vinu
ker viens no kérgjiem, kurs savukart nokerto parve| preti stavosajam. lzvéloties o spéles vari-
antu, japarliecinas, ka grupinas ir aptuveni vienada svara un garuma dalibnieki.

CIK DAUDZ VARU UZTICETIES? (IIf)

Si spéle aicina domat, cik es pats varu bt dross par pargjiem un cik varu bat atbildigs par
citaricibu.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: galds, krésls

Si spéle ir ekstremalaka. Ir jasakrauj stabila piramida, uz kuras malas pilna auguma var
nostaties dalibnieks, ar muguru pret paréjiem. Parasti pietiek ar vienu galdu vai galdu un kréslu,
ja piedalas brasakivaiviens otru labak pazistosi dalionieki. Paréjie dalibnieki sastajas divas rindas
viens otram preti ar izstieptam rokam, plaukstam uz augsu. Kad augséjais dalibnieks sastindzis
kit leja, pargjie dalionieki to ker. Saja spéle drogibai javelta Tpasa uzmaniba, janodrosing, lai
starp kérajiem”abas pusés btu fiziski spécigi dalibonieki.

Lomu spéles

Sis spéles ir sava veida cels uz ,citadako” izpratni, jo spélétdjs iejdtas ,cita ada’ Tomér
janem vera, ka, kamér grupas mikroklimats bds saspringts un attiecibas rezervetas, lomu
spéles nebds efektivas. So spélu veiksmigai norisei svarigi ir izdomat kadu ipasu situaciju,
kura ir jarikojas atri un atbildigi. Dalibnieku uzdevums spélés ir ne vien iedzivoties lomd, bet
ari pamatot, kapéc tiesi vina nostaja un riciba ir vispareizaka un piepemamaka.

BUMBU PATVERSME
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: lapinas, pildspalvas, trauks, kur salikt lapinas

Dalibnieki sadalas grupas pa 5-7. Uz lapinam saraksta profesijas, socialo stavokli, pieméram,
students, labi macas, dzivo kopa ar vecakiem, vai gritniece, bagata vira sieva utml. Lapinas
tiek saliktas kada trauka, no kura katrs dalibnieks izvelk pa vienai. Visiem grupas locekliem
sava starpa javienojas, kuri tris dosies uz bumbu patversmi, kur péc atombumbas spradziena
tie izdzivos. Grupa nosauc izvélétos cilvekus un pamato, kapéc. Vaditajs péc tam, uzdodot
jautajumus, izanalizé ka tika pienemts IEmums.

SKOLOTAJS

Spéle, kuras dalibnieki var igjusties skolotaja ,ada” un saprast, ka tas nemaz nav tik viegli.
Meérkis — skoléniem jacensas izvairities no skolotaja modras acs un péc iespéjas vairak izmédit.
Skolotajam nepaklausigo skolnieku japieker.
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Dalibnieki: neierobezots skaits

Inventars: nav nepiecieams

Dalibnieki sadalas grupas pa tris. Viens no grupinas ir skolotajs, kurs maca skoléniem, kas
vinam stav blakus, kadu amatu vai darbibu — mazgat velu, braukt ar masinu utml, savukart
skolénu uzdevums ir skolotaju izmédit, kamér vins neredz. Ja skolotdjs to pamana, tad skoléns
k|Gst par skolotaju un skolotajs — par skolenu.

PROFESIJAS

Spéle — metode, kas piemérota ilgakam laikam, ko grupa pavada kopa. Spéle ir jauka ar to,
ka rada piederibas sajutu un prasa zinamu atbildibu.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: lapinas ar profesiju nosaukumiem

Sakumakatrsizlozé, kas vins turpmak spéles laika bls — kopa saucéjs, sirdsapzina, guldinatajs,
pastnieks, kartibnieks utml, veicot, protams, konkrétas funkcijas. Ja kadam vina uzdevums ta
Isti nepatik, to var nomainit.

Tematiskas parrunas

Sis . spélu” veids ir nopietnaks, jo vaditajam ir jarada tada vide un gaisotne (pieméram,
téjas pauzes laika, kad dalibnieki var nemaz nenojaust, ka vini darbojas talak, nevis
vienkarsi dzer téju), kura dalibnieki vélas atraisities un tiesam diskutét un parrunat sev
svarigus jautajumus un atbildét uz neskaidriem jautajumiem. S ir Joti radosa nodarbe,
kur vaditajs pats var izdomat témas un jautajumus, kas vinam pasam interesé gan ka
vaditajam, gan ka lidzcilvekam. Konkrétas ,spéles” izvele ir atkariga no izvirzitajiem
mérkiem un ari no témas, kas tiek apskatita grupa. Sis parrunas no lomu spélém atskiras
ar to, ka Seit katrs dalibnieks ir vins pats, nevis kads iedomats téls, aiz kura var paslépties.

IEKLAUSISANAS CITOS
Dalibnieki: neierobezots skaits
NepiecieSamie materidli: pec izvéles

Sados brizos var ieslégt klusu un mierigu maziku, jo ta nomierina un noskano uz domam.
Var pardomat arf telpas noforméjumu un apgaismojumu, lai ta izskatitos draudzigaka un
personiskaka. Talak ir dazas no idejam, ka var iesakt tematiskas parrunas.
Dalibnieki ir sasedusies aplr:

Katrs no viniem atbild uz vaditaja uzdoto jautajumu, pieméram, kapéc tiesi ving ir tas, kurs
Seit ir atnacis, vai ar kapéc vins ir atnacis utt.
Vaditajs ciena ar konfektém un tad dalibniekiem ir uzdevums, ka vinam jaizsaka tik domu, cik
konfeksu vins ir panémis.

Vaditajs ciena ar dazadam konfektém, un dalibniekiem ir javeido asociacijas par grupu un

86



konfeksu garsu.
Var bt ta, ka vaditajs iesak teikumu un dalibnieki to pabeidz, pieméram:
Es Seit esmu tapéc, ka..........
Man patik 3eit bt jo..........
Es nesapratu, ka darboties talak, jo man nebija skaidrs.d....;

Tikpat labi var izmantot kadu spélu mantinu, interesantu akmeni, aizdegtu svediti, vai citu
lietu, ko, dodot no rokas roka, dalibnieki var izteikt savas domas.
Dalibnieki aizver acis, sadodas rokas, jutas atbrivoti un stasta par savam izjttam, katrs citada
veida — skalj, klusi, dziedot, utt.

1as ir tikai dazas idejas, lai rosinatu Tevi likt lieta savas radosas domas, jo galvenais te ir IZDOMA!

Komandas veidosanas spéles

Sis spéles veicina grupas dalibnieku satuvinasanos, savstarpéjas sapratnes veidosanos,
kas ir batisks veiksmigas komandas darbibas prieksnoteikums. Spéju princips — kopigiem
spékiem, visiem pienemama veida javeic kads praktisks uzdevums.

DZEZA KONCERTS

Spéle, kura var pamanit grupas liderus un atsevisku dalibnieku ipasas spéjas.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepiecieSams

Grupas dalibnieki séz apli, aizvérusi acis. Kadu laiku visi séZ klusédami, idz kads no grupas
sak dungot kadu melodiju. Citi dalibnieki var dungot, dziedat, svilpt un ar citam skanam
bagatinat vienoto melodiju. Spélibeidz tad, kad melodija pati beigusies.

LIDOJOSAIS PAKLAJS

Spélé var bt tuvs fizisks kontakts, jo ir ierobeZots laukums. Paklajam jablt gana izturigam.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: pléve vai paklajs

Uz gridas noklats liels paklajs vai pléve, ar kuru visa grupa dodas celojuma. Peksni prieksa
gadas Klints, un jalido atpakal, jo nav citas iespéjas. Tacu to var izdarit tikai, apgriezot paklaju
otradi. Ka to izdarit? Grupai tas japaveic.

SALA
Ari Saja spélé neiztikt bez ciesa fiziska kontakta.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: vairakas flipcarta lapas (atkariba no grupas lieluma)
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Uz gridas tiek nolikta viena vai vairakas flipcarta lapas, veidojot nelielu salinu okeana.
Diemzél sala sak grimt un dalibniekiem jaizdoma, ka vini visi var nostaties un vismaz 2
minUtes noturéties uz lapam. Dalibnieku kermena dalas nedrikst pieskarties gridai, sienam vai
mébelém. Ja dalibnieki ir veiksmigitikusi gala ar $o uzdevumu, salinas izmérus var pakapeniski
samazinat, lidz spéle k|Gst paristu izaicingjumu.

Komunikacijas spéles
So spélu galvenais uzdevums ir aiziaujosa veida pilnveidot grupas dalibnieku saskarsmes
femanas. Pec to izspélesanas ir interesanti uzzinat dalibnieku izidtas, kuras noteiktiir japarruna.

ARZEMNIEK]

Grata spéle, jo gan darbiba, gan situacija prasa |oti lielu koncentrésanos. Mérkis — ar citada
veida komunikaciju paskaidrot savas vajadzibas t3, lai citi tevi saprot!
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepieciesams

Visi dalibnieki saséZas apli. Vienlaicigi spélé piedalas divi dalibnieki, kurus izvélas vaditajs. Vini
nav sava starpa pazistami un katrs runa sava valoda (valodas nav atpazistamas — viens runa
Jhgkfkdfnncavg..., savukart otrs —, hjewfshneanahn..). Abi satikusies uzielas — viens ir tdrists,
bet otrs — vietéjais. Turistam ir uzdevums vietéjam kaut ko sava valoda pajautat (ka var aiziet
lidz operai, kur ir pasts, utt), tacu vietéjam ir jasaprot, ko tarists vélas, un japaskaidro vajadziga
lieta. Svarigi: smieties par savu uzvedibu nedrikst.

PAPAGAILIS

Spéle balstita uz uzmanigu klausisanos un skaidru noradijumu sniegsanu.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: Ziméjumi, baltas lapas, flomasteri, krésli

Grupas dalibnieki sadalas pa pariem un apsézas uz krésliem ar muguru viens pret otru.
Vienam tiek iedots Ziméjums, bet otram — lapa un flomasters. Pirmais stasta, kas otram
dalibniekam ir jazimé (linijas, kvadrati, aplisi, utt), tacu neminot, kam Tsti ir jasanak, jeb kas
Isteniba ir attélots sakotnéja Zmé&uma. Zimétajam jazimé tikai péc instrukcijam, neuzdodot
nekadus papildus jautajumus. Péc tam var salidzinat Ziméjumus un mainities lomam.

ABAS AUSIS
Vél viena spéle par klausisanos un runasanu. lzvértéjot spéli, ir vérts pievérst uzmanibu,
kada loma bijusi intonacijai, Zestiem, utt.
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: krésli, hronometrs
Dalibnieki saséZas apli uz krésliem. Tris no tiem ir pasi krésli. Viens no tiem ir,uzklausitaja’, pa
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labi no ta —,jpesimista’; pa kreisi —,optimista”krésls. Uzdevums ir uzklausitajam uzklausit abas
personas, kuras runa 1 minGti. Pesimists stasta tikai sliktu, taja pat laika optimists — tikai labu.
Péc mindtes visi parsézas par vienu kréslu uz prieksu, lidz ikviens ir apsedies visos trijos kréslos.
Kad visi ir beigusi, vélams parrunat, kura krésla bija visvieglak sedét, kura né.

NOSLEGUMA RITUALU SPELES

Tas ir spéles, kuras ir ka punkti uz,i’ jo péc to izspélésanas kads posms noslédzas — vai nu
jaiet majas vai jadodas gulét. Parasti vismilakas spéles klTst par grupas tradicijam. Ir spéles,
kuras dalibnieki atdod savu pédéjo energiju kadai darbibai un tad sanem to atpakal. Ir ari
tadas, kas ir vienkarsi milas, un tad ari ir iespéja nobirt pa kadai asarai, jo cilveks ir un paliek
cilveks. Sis ir spéles, no kuram paliek visspilgtakas atminas, jo parasti tiek radita kada pieminas
lieta — panting, Zimé&jums, davanina, u.c.

PIECRINDITE
Jauki radosie darbinil
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: papirs, rakstampiederumi
Dalibnieki raksta dzejoliti par kaut ko péc sistemas:
rinda — lietvards, kas apzZimé kaut ko konkréty;
rinda — divi kaut ko raksturojosi ipasibas vardi;
rinda — tris kaut ko raksturojosi darbibas vardi;
rinda — Cetri jebkadas vardskiras vardi, kas kopuma izveido isu frazi par kaut ko;
rinda — viens lietvards (tas pats, kas 1.rindina vai ta sinonims).

JAPANU DZEJA AR ILUSTRACIIU
Interesanti un savdabigi makslas darbi!
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: A4 izméra papirs, rakstampiederumi
Dalibnieki sasézas apli. Vaditajs dod instrukcijas par turpmak daramo. Katra uzdevuma
veikéanai paredzétas aptuveni 1-2 minGtes.
Lapa péc izvéles jasaliek punkti. Jasamainas ar lapinam viena virziena.
Sanemtaja punktotaja lapa péc izvéles jasavieno dazi punkti. Jasamainas ar lapinam, $aja un
turpmakajos raundos pieturoties pie spéles sakuma izvéléta virziena.
Jauzzimé kads neliels Ziméjums. Jasamainas ar lapinam.
Janovelk viena vai vairakas svitras. Jasamainas ar lapinam.
Uz lapas jebkura vieta jauzraksta viens teikums, kas nak prata, skatoties uz sadu Zméjumu.
Jasamainas ar lapinam.
Jauzraksta otrais teikums, kas nak prata, skatoties uz Ziméjumu un iepriekdgjo teikumu.
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Jasamainas ar lapinam.
Jauzraksta tresais teikums, kas nak prat, skatoties uz Zméjumu. Jasmainas ar lapinam.
Jauzraksta datums un jauzdavina maza gleznina nakosajam!

ZIEDI(KONFEKTES)

Vienkarsi miilll
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: ziedi vai konfektes

Katrs dalibnieks sanem ziedu (konfekti), kas jauzdavina kadam citam. Nedrikst vienam
cilvekam davinat vairak par vienu ziedu (konfekti). Japamato, kapéc izvéléts tiesi sis cilvéks.
Nedrikst paturét ziedu (konfekti) sev.

MACINGA
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepiecieSams

Grupas dalibnieki sastajas apli, vienu kaju nedaudz izvirzot uz prieksu, lai butu stabilaka
stavésana. Spéles vaditdjs izvirzot rokas uz prieksu skali kliedz ,Maaaa!” Nakamais pa labi,
nekavéjoties veic to paduy, lldz visa grupa skali kliedz,Maaaal” Kad saucéjs un paréjie jat, ka
kulminacija ir sasniegta, rokas tiek strauji pierautas klat un visi kopa sauc;,Cinga!”

SMIEKLUKEDE

Jauks dienas ,oficialas” programmas noslegums un pareja uz neformalam vakara
aktivitatém. Spéle parada, kurs ir lielakais jokupéteris. L abak ikt sakuma to cilveku, par kuru jau
zinams, ka vinam |oti patik smieties!
Dalibnieki: neierobezots skaits
Inventars: nav nepieciesams

Dalibnieki sagulas uz gridas ta, lai varétu uzlikt galvu cits citam uz vedera. Sakuma nogulas
viens, péc tam gulas nakamais un liek savu galvu pirmajam uz védera, tresais — otrajam utt.
Tad, kad visi ir apgulusies, tas, kurs gu| kédes sakuma, sak skali smieties. Driz smiekli parem
visu kedi.

Sadala izmantotie materiali

httpy//businessmajorsabout.com/od/icebreakers/a/icebreakgames.html
http//www.businessballs.com/teambuildinggameshtml
http//wwwshamblesnet/pages/staff/icebreaker/
http//www.nwlinkcom/~donclark/leader/icebreak html
http//wwwisalto-youth.net/find-a-tool/
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Vélot izdomu un veiksmi, ieinteresétus jauniesus un skolénus no dazadam kultdram ka
jasu audzeknus un darba partnerus, vélamies noslégt teorétiski praktisko materialu ar teksta
sastopamo terminu skaidrojumul.

STARPKULTURU IZGLITOTAJA VARDNICA

Aizspriedums Stereotipos saknoti viedokli un attieksmes, ko
raksturo dogmatisms un nelokamiba. Tas var bt
iemaditas, kopétas vai iemantotas parliecibas par
noteiktam grupam vai atseviskiem individiem ka
S0 grupu parstavjiem. Aizspriedumi visbiezak ir
viedokli un vért&jumi, kas ir nepareizi un maldinosi
un visbiezak tiek apgti pirms individa vai grupas

satiksanas redlaja dzivé.

Akulturacija KultGru savstarpéjas ietekmes rezultats; personas
ieklausanas noteikta kultdra un Sis kultGridentitates
pienemsana.

Atskinbu pienemsana Uzskats, ka verbala un neverbala uzvediba starp

dazadu kultGru parstaviiem atskiras un ka Sis
atskirbas ir jaciena.

Cilvéktiesibas Katram dilvekam neatkarigi no jurisdikdijas, izcels-
mes vai jebkadam citam pazmém piemitosas
tiesibas, kas nav atnemamas, ierobezojamas, atdo-
damas vai pardodamas.

Diskriminacija Nepamatotiatskirigaattieksme—tiesibuatnemsana
vai ierobeZosana noteiktam iedzvotaju grupam
atkariba novinurases, tautibas, kartas, dzimuma utt;
starptautiskajas attiecibas — ierobezojumi, kas versti
pret kadu valsti, t&s organizacijam, iedzivotajiem;
no vispargjiem principiem un kartibas atskifiga,
pazemojosa izturésanas.

Emigracija Brivpratiga (politisku, ekonomisku uc. iemeslu dél)
vai piespiesta iedzivotaju izcelosana uz citu valsti;
kada valsti dzivojosu emigrantu kopums.

Empatija Spéja izprast otra civéka situaciju, kas atskiras no
personas kultdiras pieredzes. Tas ir mégingjums
saprast otru, pienemot Si cilveka perspektivu.

Etniska identitate Individa piederibas etniskai grupai apzinasanas.




Etniskais stereotips

Vienkarsots, shematisks, emocionals un pastavigs
etniskas grupas téls.

Etnorelativisms

Pienémums, ka kultGras var saprast tikai attiecibas
vienai ar otru un ka noteiktu uzvedibu var saprast
tikai kultaras konteksta.

Globalizacija

Drzilas socialkulturalas izmainas, kas ir ietekméjusas
visas socialas realitates jomas; parmainas, kas nosa-
katehnologiju, sabiedriskoattiecibu, komunikacias,
laika un telpas uztveri un ekonomiku.

Heterostereotipi

PriekSstati par citam grupam.

Identitate

Individa piederiba kadai socialkultdras grupai,
personiski veidota un apzinata valodas, kultdras,
religiskas piederibas, uzvedibas modelu, dzives stila
izvéle.

lecietiba

Briviba no aizspriedumiem pret citiem cilvekienn,
Spéja saprast citu cilveku dzvesveidu, kultCry,
religiju, intereses, jitas; ciena pret pasaules kultaram,
pasizteiksmes veidiem un cilvéka individualitates
izpausmes veidiem, to pienemsana un izpratne;

atskirigs viedoklis.

Imigracija

Cilveku iecelosana novienas valsts cita valstiekono-
misku, military, politisky, religisku vai citu iemesiu
dé| ar merki apmesties taja uz dzvi. Atkiba no
tarista celotdja vai dienesta komandéjuma, imi-
grants ir persona, kas vélas valsti, kura tas ieradies,
apmesties Uz pastavigu dzivi.

Integracija

Etnopolitikas stratédija, kas zem vienas kolektivas
politiskas nacijas  identitates apvieno dazadu
kuttGiru piederigos, tiem nezaudéjot savu kultdras
piederibu.

Ksenofobija

Parspilétas bailes vai stipra nepatika, ko izt pret
svesiniekiem, to kultdru vai jebko svesu, savadu vai
nepazistamu. Pats vards radies no diviem grieku iz-
celsmes vardiem: xenos —svess un phobos — baliles.
Masdienu situacija ksenofobija biezi izpauzas ka
svestautieSu nisana un bailes no arzemniekiem,
bailes no cilvekienn ar citadu adas krasu, religisko vai
kultdras piederibu, bailes no citada.
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Kultara

Tas ir veids, ka cilveki, kuriem ir lidzigas pozicijas
un resursi socialaja telpa, iedzivina savu uztveri,
vertéjumus un  uzvedibu kopigas dzivesveida
formas.

Kultdru dialogs

Divu vai vairaku kultru mijiedarbiba, kas balstita
kuttdru  vienlidziba, padizoausmes tiesbas un
savstarpéja ciena.

Kultirkompetence

lespéa  velksmigi  darboties  sarezdita
kuftdrkonteksta, integréjot un lietojot  situacijai
atbilstosas prasmes, zinasanas, attieksmes; spéja
izprast un parmantot kulttrvésturisko pieredzi.

Marginalizacija

No vienas puses, savas kultdras identitates zudums
un, no otras puses, citas kultdras nepienemsana.
Sada situadija var rasties gadijuma, ja nav iesp&jams
izkopt savu kuftdru un  diskiminacijas  vai
segregacijas rezultata zudusi vélésanas iepazit citu
kultQru.

Migracija

Parvietosanas, parcelSanas no vienas vietas uz
ctu, civéku iecelosana valsti @réja migradia),
panvietosanas pa valsts ieksieni (iekséja migracija).

Minoritate

Mazakums; etniska grupa, kuras  parstavji
attiecigas teritorijas iedzivotaju vidQ ir mazakums;
mazakumtautiba; kadas mazakuma esosas grupas
parstavju kopums (religiska, seksuala utml).
Starpkultdru izglitibas ietvaros ir svarigak runat par
vary, ietekmi, politiskajiem resursiem, kas ir, bet
drizak nav Sai grupai, un Sis grupas reprezentaciju
sabiedriba, nevis tiesi par skaitlisko vai procentualo
vairakumu.

Multikulturala sabiedriba

Sabiedriba, kura atdkirigas kultUras, etniskas,
religiskas un citas grupas dzivo kopa viena teritorija;
Sis grupas ne vienmér nonak konstruktiva un tiesa
kontakta cita ar citu; dazadiba vartikt uzskatita ari par
draudiem, un nereti ta izradas piemérota augsne
aizspriedumiem, rasismam, ka arf diskriminacijai.
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Multikulturala izglitiba

lzglitiba, kas sekmé vairaku kultlru pasvértibas
apzinasanos, lai paplasinatu redzesloku un veidotu
iecietiou unizpratni par kopigo un atskirigo dazadu
kuftdru pasaules uzskatos, vertioas, parliecioa,
idedlos un attieksmés.

Neiecietiba

Domasana, uzvediba, individuala vai kolektiva
attieksme, kas pauz aizspriedumus, nepamatoti
negativy, agresivu vai represivu attieksmi  pret
civekiern, kuri  neieklaujas  visparpienemtajas
normas.

No vienas puses, neiecietiba balstas uz aizspri-
edumiem pret dazadam socialajam un etniskajam
grupam un 5o grupu atseviskiem parstavjiem, bet
No Otras puses, vairo $0s sterectipus sabiedriba un
sniedz tiem labvéligu augsni.

Pamattiesibas

Eiropas Cilvektiesiou un pamatbrivibu aizsardzibas
konvencija noteiktas universalas tiesibas, ar
kuram jablt apveltitiem visiem cilvekiem. Tadas
ir, piernéram, domu, parliecibas, ticbas un varda
briviba, izteksmes, pulcésanas un  biedrosanas
briviba.

Rasisms

Parlieciba, ka tadi faktori, ka rase, adas krasa, valoda,
religija, valstiska vai etniska piederiba var bat par
pamatu individa vai individu grupas izsleégsanai vai
vértibas mazinasanai.

Rasu diskriminacija

Jebkura dalisana, izslégsana, ierobezosana  vai
priekSrocibu pieskirsana uz rases, adas krasas, iz-
celsmes, nacionalas vai etniskas piederibas pama-
ta, kuras meérkis vai sekas ir iznicinat vai mazinat
cilvéktiesiou un pamatbrivibu atzisanu, baudisanu
vai istenosanu uz vienlidzibas pamatiem politiskaja,
ekonomiskaja, socialaja, kultlras vai jebkura cita
sabiedribas dzives joma.

Starpkultlru izglitiba

Sistematizétu individudlo zinasanu un  prasmiju
apguves un attieksmju veidosanas process, kas ir
saistits ar dazadu kulttru mijiedarbibu.

Starpkulttru kompetence

Gataviba efektivi funkcionét dazadu  kultGru
mijiedarbiba, integréjot un  lietojot  situacijai
atbilstosas prasmes, zindsanas un attieksmes.
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Starpkulttru komunikacija

Dazadu kultdru individu un grupu sazinas un
savstarpéjo attiedibu formu kopums.

Starpkultdru sabiedriba

Sabiedriba, kura atskiigas kultdras, etniskas,
religiskas un citas grupas savstarpéji komunicé un
atzist savas un citu grupu vértibas un dzivesveidy;
sabiedriba, kura pastav iedietiba un dazadiba tiek
uzskatita par pozitivu vértibu sodialai, politiskai un
ekonomiskai izaugsmei.

StarpkultGru saskarsme

Civeku grupu sodiala mijiedarbiba  kopigu
jautgjumu risinasana.

Stereotipi

Visparingjumi, kas vérsti uz vienas konkrétas grupas
parstavjiem, balstoties uz to piederibu — identitati.
Parlieciba, ka visiem kadas noteiktas grupas
locekliem piemit vienadas Tpadibas. Katrs grupas
loceklis tiek uztverts ka identisks ar citiem Sis grupas
locekliem unvisa grupatiek uztverta ka vienveidiga.

Tolerance

Individuala un kolekiiva prakse, kura pamatojas
parlieciba: nenosodit tos, kuru parlieciba, uzvediba,
vai ricba atskiras no personas vai sabiedribas
prieksstata parvélamo (latiniskitolerantia -iecietiba).

Eiropas treSo valstu valstspiedrigie

Personas, kuras nav nevienas Firopas Savienibas
valsts valstspiederigie vai kuras Latvija ierodas no
valsts, kura nav Eiropas Savienibas (ES) dalibvalsts vai
Eiropas Ekonorikas zonas (EEZ) valsts un Islande,
Lihtensteina, Norvégia vai Sveice.

Veértiborientacija

Cilvéka pasa veidota vai parmantota parlieciby,
nostadnu, prioritasu sistéma, kuras pamata ir vina
izvéléta attieksme pret vértibam, kas izpauzas vina
nostaja un ricba.

Virzienmaina

Akulturacijas forma, kad individs verté otru kultdiru
ka paraku, nomelnojot savas pasa kuftdras manto-
jumu.
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Sadala izmantotie materiali
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Celvedis starpkultaru izglitiba — Riga: pasu uzdevumu ministra sabiedribas
integracijas lietas sekretariats, 2004.

Patijumos balstitas stratégijas tolerances veicinasanai — Riga: biedriba Dialogilv, 2006.
Rokasgramata darbam ar treso valstu valstspiederigajiem — Riga: Vadibas un
sociala darba augstskola” Attistiba) 2011.

7 demokratijas miti Latvija — Riga: Friedrich-Ebert-Stiftung eV. un biedriba “Pilsonis
arietekmi’ 2011.

Skolotajs starpkultdru telpa. Skolotaja ideju gramata — Riga: Latviesu valodas
agentdra, 2008,

Starpkulttru saskarsme/ Macibu metodiskais materials — Riga: Izglitibas attistibas
centrs, 2011,

Svesvardu vardnica — Riga: Jumava, 1999.
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