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Rokasgramata domata skolu pasparvalzu aktivistiem, jauniesiem, kas nav vienaldzi-
gi pret valsts likteni un savu dzivi un aktivi iesaistas to veidosana. Teksta var gan
iepazities ar tresas valsts valstspiederiga jauniesa profilu un uzzinat, cik jauniesu
un no kuram valstim Latvija uznem pédéjos gadus, gan, izméginot praksé musu
piedavatas aktivitates, apgat starpkultdru komunikacijas pamatiemanas, ieskaitot
konfliktu risinasanu starpkultdru vidé. Rokasgramata izmantotas neformalas izgliti-
bas iespéjas un tas lietotaji var izmantot spéles un aktivitates tolerances veicinasa-
nas un starpkultdru sazinas pilnveides nolikos, stradajot ar jaunie$iem vecuma no
13 lidz 25 gadiem.

ST publikacija ir veidota ar Eiropas Tre3o valstu valstspiederigo integracijas fonda
atbalstu. Par publikacijas saturu atbild LR Izglitibas un zinatnes ministrija.

Projekts tiek istenots Eiropas Treso valstu valstspiederigo integracijas fonda
2010. gada programmas ietvaros ar Eiropas Savienibas (75%) un Latvijas valsts bu-
dzeta (25%) finansé&jumu.
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KAM ROKASGRAMATA DOMATA?

Sveicinats, Hi, npuser!

Ja esi $aja lappusé, tad Tev noteikti ir kads sakars ar skolas
pasparvaldi — esi tagad vai esi bijis aktivs jaunietis, un lielakam
vai mazakam gadu skaitam nav nozimes®©.

Ja Tava skola macas (un varbiit skolas pagparvaldé darbojas)
kads vienaudzis no Krievijas, Pakistanas, Taizemes, Ukrainas
vai ASV, tad talak teksta sastopamas idejas un ieteikumi pa-
lidzés vinu labak izprast, nenoklat mulkiga situacija, nezinot
vina kultara pienemto uzvedibu un valodu. Vispar Tu jutisies
dro$ak, un, Tava iespaida — ari vin3 vai vina®©.

Projekta, par ko pastastisu ievada, runajamies ar skoléniem
no minétajam valstim, un vini atklati teica mums, ka ar viniem
aukléties nevajag, to vini ari nemaz negrib. ,Tev pasam jasak
runat, jaiet klat citiem bérniem un japiedava sava draudziba’,
teica Mitja no Péterburgas, ,galvenais atbalsts ir draugi — Svesa
valsti pat svarigaks neka gimene”.

Lasot un izmatojot $o rokasgramatu, Tu uzzinasi, cik un
no kuram valstim iebraucéju, tostarp jaunie$u, Latvija uznem
pédéjos gados, varési izmérit un novértét savu iecietibas jeb
tolerances temperataru un to pacelt — ne jau lai slimotu, tiesi
otradi, lai klatu siltaks un starpkultaru komunikacija prasmi-
gaks. Tu tacu vélies pacelot, pamacities citas valstis, vai ne? Nu
redzi, te Tev bas atbalsts.



Novélu $o rokasgramatu neturét plaukta, bet drosi lietot:
lai ta nobruzajas radosas aktivitatés, izspéléjot saliedésanas un
sadarbibas spéles!

Atklajumus lasot un darot —

sirsnigi,

Projekta ,Integracijas veicinasanas
atbalsta sistémas izveide treso valstu
valstspiederigajiem jauniesiem”
vaditaja

Liesma Ose




IEVADS. INTEGRACIJAS
VEICINASANAS PROGRAMMA

Gramata, ko esi atvéris, dos iespé&ju gan iepazit treso val-
stu valstspiederigo jaunie$u vajadzibas un intereses, gan klat
iecietigakiem un pavisam drosiem, atvértiem sazinai ar arvalstu
jaunieSiem.

Tresas valsts valstspiederigais — persona, kas nav Latvijas
Republikas, citas Eiropas Savienibas (ES) dalibvalsts, kadas no
Eiropas ekonomikas zonas valstim (visas ES valstis un Islande,
Lihtensteina, Norvégija) vai Sveices konfederacijas pilsonis, vai
bezvalstnieks — persona, kurai $o statusu pieskirusi kada no mi-
nétajam valstim.

Latvija starp skoléniem un studentiem ir vairak ka 3 000 tre-
$o valstu valstspiederigo. Parstavétakas valstis ir Krievija, Uk-
raina, Baltkrievija, Gruzija, Uzbekistana, Turcija, Azerbaidza-
na, Kazahstana, Nigérija, Srilanka, Moldova, Egipte.

Drosi vien jau esi pamanijis interneta majas lapu
www jaunatneslietas.lv. Taja var atrast loti daudz aktivam jau-
nietim vértigu zinu: gan par jaunatnes organizacijam, iespéjam
stradat un macities, izklaidéties, sportot u.c.

Si rokasgramata tapusi, Izglitibas un zinatnes ministrijas
Jaunatnes politikas nodalas darbiniecém paplasinot darba ap-
jomus: uzsakts projekts par treso valstu jaunie$u atbalstu sko-
las, augstskolas, darba vietas. To finansé Eiropas tre$o valstu
valstspiederigo integracijas fonds, kuru Latvija parrauga Kul-
taras ministrija.

Projekta rezultata skolénu pasparvalzu aktivisti — ka Tu —
iegiis prasmes, kuras nepiecieSamas, lai raditu treso valstu



valstspiederigajiem skoléniem draudzigu gaisotni skolas. Di-
rektoru vietnieki audzinasanas darba un jaunatnes lietu spe-
cialisti varés organizét kultaru dialoga pasakumus un ieklaut
treso valstu valstspiederigos jauniesus vietéja sabiedriba. Savu-
kart pasi treSo valstu valstspiederigie jauniesi varés sanemt sev
draudziga un saprotama valoda interaktivu tiessaistes atbalstu
un informacijas resursu www.jaunatneslietas.lv, kur bus iespé-
jams vienlaikus apgut ari latvie$u valodas pamatus. Ceram, ka
palielinasies jaunatnes politikas portala www.jaunatneslietas.lv
apmeklétaju skaits, jo informacija jaunie$iem bus pieejama ari
anglu un krievu valodas.

Treso valstu valstspiederigo jaunie$u integracijas veici-
nasanas programma skolu pasparvaldém, jaunatnes lietu
specialistiem un direktoru vietniekiem audzinasanas darba

Lai labi uzrakstitu rokasgramatu, bija jasaprot, kada veida
izglitiba un prasmes vajadzigas cilvékiem, kas ikdiena — maci-
bas, sadzive, darba — saskaras ar tre$o valstu jauniesiem.

Ta tapa $1 programma, ko S rado$as darbnicas — aprobaci-
jas seminaros — par labu atzina Tavi vienaudzi, ari tre$o valstu
valstspiederigie skoléni un studenti.




Stasta Madara Peipina, apmacibu trenere:

»Pirmo reizi stradaju ar grupu, kura ir gan jauniesi -
skoléni un studenti - gan pieaugusie - direktoru
vietnieki, un, jaatzist, biju patikami parsteigta! Visi
dalibnieki bija loti pieslégusies un aktivi iesaistiti,

ari stastot par savu pieredzi citas kultiras un valstis.
lejutoties dazadas lomas, dalibnieki labak macijas
izprast gan to, ko nozime bt citas kulturas parstavim,
gan ari to, ka svesinieks jutas, atbraucot uz pavisam
nepazistamu zemi. Telaini izsakoties, tieSi iejusanas
cita cilveka loma un situacija, ,iekapsana cita kurpés” ir
viens no efektivakajiem veidiem, ka patieSam saprast
otru un péc tam meklét veidus, ka palidzét un atbalstit.”



Programmas apjoms: 16 akadémiskas stundas.

Programmas anotacija: integracijas veicinasa-
nas programma ieklautas starpkultaru dialoga un
starpkultaru kompetences veidosanas aktivitates,
lai sasniegtu efektivu komunikaciju un izpratni
starp individiem, kas parstav dazadas kultaras. Ba-
tiska programmas dala veltita tam, lai dalibnieki
praktiski apgatu un pielietotu starpkultaru komu-
nikiciju: zinaganas (nepiecie$ama informacija, lai
atbilstosi un efektivi reagétu); motivacija (pozi-
tiva attieksme, empatija); prasmes (uzvediba, lai
atbilstosi un efektivi reagétu). Programma ietver-
ta gan teorijas apguve, gan ari praktiski uzdevumi,
lomu spéles un konkrétu gadijumu analize.

Programmas mérkis: sekmét treSo valstu
valstspiederigo jaunies$u adaptacijas un integraci-
jas procesu Latvijas vidé, izveidojot treso valstu
valstspiederigo jauniesu (13 - 25 gadi) integra-
cijas veicinasanas programmu vinu saskarsmes
un atbalsta personalam formalaja un neformala-
ja izglitiba — skolu pasparvaldém, direktoru viet-
niekiem audzinasanas darba un jaunatnes lietu
specialistiem.

Programmas saturs un aktivitates

1. Ievads téma, projekta batiba. Migracijas proce-
si un imigrantu integracija
« Jauniesi, kas ieradusies Latvija macities un
stradat: kas un kadi vini ir?
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« Vietéjas situacijas globalais konteksts: mig-
racija Eiropa un Eiropas Savienibas migracijas
politika. Latvijai saisto$ie starptautiskie un Ei-
ropas cilvéktiesibu standarti.

« Integracija praksé: atbalsts un atbildes uz sva-
rigiem jautajumiem: ka sarunaties, veidot kon-
taktu, dialogu ar treSo valstu jauniesiem sko-
13, augstskola, darbavieta? Viniem svarigakie
jautajumi: pamata orientéSanas jaunaja mitnes
zemé — sazinas valodas, izdzivosanas latviesu
valoda (apgiistamais vardu krajums), veselibas
aprupe, sabiedriskais transports, iepirksanas,
tiesibas un pienakumi. Ka vinus iesaistit sko-
las dzivé, jaunie$u centru aktivitatés?

. Starpkultaru izglitiba masdienu pasaulé

« Kultara, kultaru daudzveidiba.

o Kultara un identitate. Saprast sevi — kul-
tarkompetence, saprast citus — starpkultaru
kompetence.

« Starpkultaru izglitiba.

. Latvijas sabiedribas daudzveidiba un kas par

Latvijas iedzivotaju dzivesveidu, vésturi, sa-
dzivi, politiku noteikti jazina treSo valstu
jaunieSiem?

« Globalizacija un etniskas minoritates Latvi-
ja. Ka mainijusies Latvijas sabiedriba pedéjo
20 gadu laika?



« Kada bus Latvijas sabiedriba péc 20 gadiem?
« Kas ir dazadiba? Stasts par dazadibu.

4. Mans stasts — dzive Latvija tresas valsts skoléna
vai jaunies$a skatjjuma.

S. Saskarsme praksé: ka jusu riciba ietekmé cilve-
kus, ar kuriem jas komunicéjat?

6. Starpkultaru saskarsmes problémas un risi-
najumi. Stereotipi un aizspriedumi. Praktiski
piemeri. konflikti un to risinasana. Dalibnieku
pieredze. Tolerance. Tolerances veicina$anas
labas prakses pieméri. Ka attistit toleranci?

7. Pozitiva saskarsme daudzkultaru sabiedriba.
Praktiski pieméri pozitiva saskarsmé, konflik-
tu risina$ana, pozitiva domasana. Kas ir un kas
nav pozitiva riciba?

8. Praktiskie uzdevumi, situaciju analize un lomu
spéles (katras témas ietvaros).
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KAS IR TRESAS VALSTS
VALSTSPIEDERIGAIS JAUNIETIS?

»Mani sauc Amira un es esmu no Turcijas. Latvija es
ierados 2011. gada janvari. Mans merkis, studejot
Latvija, ir iegut uznemeéjdarbibas un vadibas magistra
gradu Rigas tehniskaja universitate. Esmu jau gadu
macijusies un pabeigusi otro studiju kursu; planoju
beigt studijas 2013. gada janvari. Vél nezinu, vai
paliksu Latvija, vai meklésu darbu kada no ES valstim,
bet, visticamak Turcija neatgrieziSos,”

stasta RTU studente

(Seit un turpomak personu vardi mainiti - L.O.).

Treso valsus valstspiederigie plasa izpratné ir

v to valstu, kuras nav Eiropas Savienibas dalibvals-
tis, pilsoni, ka ari bezvalstnieki (turpmak — treso
valstu pilsoni), kuri Latvija ieradusies pédéjo pie-
cu gadu laika un legali uzturas Latvijas Republikas
teritorija;

v tredo valstu pilsoni, kuri ir sanémusi atlauju iece-
losanai Latvijas Republika, lai tiem pirms iecelo-
$anas nodro$inatu integracijas pakalpojumus, un
treso valstu pilsoni, kuri legali uzturas Latvijas Re-
publika 5 — 10 gadus, ka ari studenti un pétnieki.

(Avots: Kultiras ministrijas Eiropas Treso valstu valstspiederigo integracijas fonda pre-

zentdcija 2012.gada 13 janvari).



Si kategorija ietver gan personas, kas ir dzimusas valsti, kas
atrodas arpus ES, gan personas, kas ir dzimusas ES, bet kuram

nav ES dalibvalsts pilsonibas.

Treso valstu pilsoni
ar terminuzturésanas atlaujam - 8 041
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TreSo valstu pilsoni ar pastavigas
uzturésanas atlaujam kopa - 39 062,

taja skaita

oy e enenene %‘l %]
TIPTEE
Latvija pastavigi  treSo valstu pilsoni

dzivojosi citu valstu  ar pastavigas uzturésanas
pilsoni - 29919 atlaujam -9 143

(Avots: Kultiras ministrijas Eiropas Treso valstu valstspiederigo integracijas fonda pre-

zentdcija 2012. gada 13. janvari)
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STARPKULTURU KOMUNIKACIJA

Starpkultaru komunikacija ir dazadu kultaru cilvéku un
grupu savstarpéjo attiecibu un sazinas notikumu kopums. Cil-
véku savstarpéjo komunikaciju ietekmé vairaki faktori, un kul-
taras ipatnibas ir dala no tiem.

Viens no vislabak zinamajiem kultaras modeliem ir aisberga
modelis. Taja uzmaniba galvenokart tiek akcentéta uz elemen-
tiem, kas veido kultaru, ka ari uz faktu, ka dazi no tiem ir Joti
redzami, bet citus ir grati pamanit. Kultaru var iztéloties ka
aisbergu: virs idens var redzét loti mazu ta dalu. So aisberga
virspusi balsta daudz lielaka, zemadens dala, un tadé] nav re-
dzama. Neskatoties uz to, $1 apakséja aisberga dala ir spécigs
pamats un nosaka to, ko redzam virspuse.

Ari kultara pastav dazas redzamas dalas, pieméram, arhitek-
tara, maksla, édiens, mazika un valoda ir tikai dazas no tam.
Tomeér kultaras spécigo pamatu ir daudz gratak pamanit - ta
ir cilvéku grupas veésture, kurai ir §1 kultara; vértibas; normas;
laika uztvere u.tml.

Zemak esosaja tabula ir attéloti kultaras redzamo un nere-
dzamo dalu piemeéri. Ir jaatceras, ka robeza starp divam aisber-
ga dalam ir nosacita, tapat ka daba - vienu bridi virs adens ir
lielaka aisberga dala, cita — jau daudz mazaka.



Galvenokart
redzamas
aisberga dalas

Telotajmaksla
Literatara
Teatris
Mazika
Tautas dejas
Spéles

Ediens

Apgérbs, mode

Galvenokart
neredzamas
aisberga dalas

Prieksstati par labo un |auno, tikumiem

Skaistuma jédziens

Bérnu audzinasanas tradicijas
PriekSnieka — padota attiecibu modeli
Uzmanibas paradisanas veidi

Darba organizacija un temps
Lémumu pienemsanas modeli
Pieejas problému risinasana

Dzimuma, vecuma, ienemama amata,
radniecibas statusi un tiem atbilstosas
lomas u.tml.

Draudzibas un milestibas izpausmes
Kermena valoda
Emociju kontroléSanas modeli

Sarunu modeli dazados socialos
kontekstos

Pagatnes un nakotnes jédziens

Prieksroka sadarbibai vai konkurencei
cilvéku attiecibas u.c.

Aisberga modelis netiesi norada, ka kultaras redzamas dalas
ir tikai tas neredzamo dalu izpausmes. Taja ari tiek noradits, cik
gruti dazreiz ir saprast cilvékus, kuri parstav dazadas kultaras,
jo més varam ieraudzit vinu aisberga redzamas dalas, bet més
nevaram uzreiz ieraudzit, kas ir tie pamati, uz kuriem konkréta
cilvéka uzvediba balstas.
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Kas notiek, sastopot citas kultaras parstavi, kura uzvediba,
geérbsanas stils, valoda neatbilst masu kultaras normam? Biezi
vien $adas situacijas més pielaujam kladas, kas noved pie kon-
fliktiem. Dazi iemesli, kapéc ta notiek, ir:

v/ informacijas trikums,
v/ palausanas uz nepatiesu informaciju,

v tendence redzét tikai to, ko sagaidam un gribam
redzét,

v iepriek$ sanemtas informacijas ietekme uz naka-
mas informacijas uztveri,

v negativa pieredze no iepriekséja kontakta ar citas
kultaras parstavi,

v/ nekritiska attieksme pret kultiras stereotipiem,
kas piemit mums, vai ko izplata citi, tostarp mediji.

Starpkultaru komunikacijas procesu loti biezi ietekmé et-
nocentrisms — citu cilvéku uzvedibas uztvere un interpretacija
caur savas kultaras prizmu. Etnocentrisms cilvéka apzina veido
dazadu kultaru hierarhisku piramidu, ievietojot savu kultaru
pasa augsgala, bet citas — zemak. Sava kultara tiek uzskatita par
etalonu, un tas standarti tiek izmantoti, vértéjot citas grupas un
individus. Tas notiek tad, ja tu uzskati, ka bat latvietim nozi-
meé but parakam par citiem cilvékiem, pieméram, lietuviesiem,
krieviem, vacie$iem. Etnocentrisms traucé veidot labu un aug-
ligu starpkultaru komunikaciju.

Komunikacijas procesa cilveks médz intuitivi meklét skie-
tami visatrako, visvienkar$ako celu, lai izprastu un izveidotu
viedokli par komunikacijas partneri, komunikacijas priek$me-
tu un jauno informaciju, ka ari prognozétu situaciju un atrastu
savas uzvedibas modeli. Seit bitiska loma ir stereotipiem un
aizspriedumiem.



Apzinaties kultaras ietekmi uz komunikaciju ir svarigs
prieks$nosacijums veiksmigai saskarsmei starp atskirigu kulta-
ru parstavjiem. Tev noderés ieteikumi, kas palidz saprast, kadu
uzvedibu izvéléties:

1.  Atzit un pienemt at$kiribas — apzinaties, novertét
un izprast, ka pienemsana nenozimé piekrisanu
vai atteiksanos;

2. DPielagoties atskiribam - iziet arpus savas kom-
forta zonas un saprast, ka pieméro$anas nenozi-
meé parnemsanu vai asimilaciju;

3. Integrét atskiribas — paturét prata atskirigus at-
skaites punktus, analizét un novértét situaciju no
dazadam kultaru perspektivam;

4. Lidzsvarot atskiribas — apzinat péc iespé&jas vai-
rak atskiribu, veicinat sinergiju (radosu kopdar-
bibu ar visiem labu rezultatu — L.O.), saskatit bi-
tiskako dazadajas kultaras un sasniegt vienotibu
caur dazadibu.

Ierobezotu uztveri médz pieminét ka pirmo $kérsli veiksmi-
gai saskarsmei un sadarbibai kultaru dazadibas konteksta. Uz-
tvere ir tas, kada veida cilveks sanem un interpreté informaciju;
to var nosaukt par saikni starp cilvéku un apkartni. Ta¢u cilvéka
uztvere ne vienmer adekvati atspogulo realitati. Ir tads teiciens:
»Es ticu tikai tam, ko redzu savam acim.” Tas var likties para-
doksali, bet $is pats princips darbojas ari apgriezta veida, proti,
cilvéks ierauga to, kam vins tic, kas atbilst vina uzskatiem. Cil-
veks ir spéjigs uztvert un apstradat tikai dalu informacijas par
apkartéjo pasauli, tapéc ir tendence saisinat, vienkarsot izzinas
procesu, redzét to, ko gribas redzét. So mehanismu sauc par
selektivu uztveri: més fokuséjamies uz tam lietam, kas atbalsta
musu domas un ignoréjam lietas, kas ir pretruna masu domam.
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Parasti selektivas uztveres mehanisms darbojas neapzinati. Lai
gan selektivas uztveres rezultata pasaule izskatas vienkar$aka
un skaidraka, tomér $is mehanisms médz darboties preti pasa
cilvéka interesém: budams parnemts ar vienu ideju vai pasau-
les skatfjumu, vin$ var ignorét Joti butiskus faktus un proce-
sus, piepemt svarigus lémumus un rikoties neadekvati realajai
situacijai.

Ka apgut starpkultiru
komunikaciju?

SIMULACIJU SPELES

Simulaciju spéles — pieredzes modeli: pieméram, Tu esi no-
kluvis sves$a valsti, kara zona — ka Tu rikojies? Vai ari — Tev
jadodas bégla gaitas: ko Tu nemsi lidzi? Te dalibnieki var par-
baudit, pieméram, savas iecietibas vai dusmu robezas un atklat
sevi kaut ko vél neapzinatu.

Spéles, kuras tiek izmantotas, lai kopétu un macitu uzvedi-
bas modelus un procesus, kuras cilvéks ir kada noteikta loma,
neatkarigi no ta, vai $1 loma ir patiesa vai izdomata, sauc par
simulaciju spélém.

Simulacijas ir loti ietekmigs instruments darba ar jaunie-
$iem, it ipasi starpkultaru perspektiva, lai noskaidrotu un ilgaka
laika posma parvarétu aizspriedumus un stereotipus par citam
kultaram. Tajas valda sadarbiba un radosa atmosféra, kura jau-
nie$i jutas parliecinati un spéj izzinat visas savas iespéjas un
radosas spéjas. Tas ne vienmér notiek pierastajas macibu situa-
cijas. Ir vairakas prieksrocibas simulaciju spélu izmanto$anai,
lai sekmétu starpkultaru komunikaciju:



v/ Pirmkart, dalibnieki apgust kritiskas domaganas
prasmes, kas vinus labak sagatavo planot nakotni,
ka ari saprast savu lémumu sekas.

v/ Otrkart, dalibnieki macas pielietot simulétaja si-
tuacija to ikdienas uzvedibu, kura izpauzas kon-
kurence, sadarbiba, empatija.

v Treskart, iespéjams, viens no visvértigakajiem ie-
guvumiem starpkultaru komunikacijas veicina-
tajiem ir tas, ka simuléta realitate ir drosaka vide
daudziem cilvekiem, kuri vél nav saskarusies ar
kultaru atskiribam, it ipasi tadas kultaras situa-
cijas, kur var rasties pretrunas. Simulaciju spéles
dod iespéju drosi apskatit tik jatigus jautajumus
ka religiski uzskati, dzimumu lomas un dzimumu
vienlidziba dazadas kultaras.

v/ Ceturtkart, ta var bt alternativa metode, it ipasi
neformalos apstaklos, lai jauniesi apgutu dzivé no-
derigas prasmes, macoties no pieredzes.

v/ Piektkart, ja simulaciju spéles tiek izmantotas

konstruktivi, tas var varbut efektivs veids, lai mo-
tivetu jauniesus.

Simulacijai ka macibu metodei var but lielaka ietekme, ja:

v/ to pavada maksimali daudz emocionalas

lidzdalibas,
v/ ta notiek drosa videé,

v tai seko atbilstoss pardomu laiks un spéles vaditaja
sniegts kopsavilkums, kas lauj labak saprast pie-
dzivoto. (Kada bija pieredze, kas tika apgits un ko
var uzlabot saistiba ar ikdienas realitati?)




Citiem vardiem sakot, tai ir jabat ,integréjosai izglitibai’,
vienotam macibu procesam, kas koncentréjas uz macisanos
no at$kiribam satura, uzskatos un macibu stila atvérta macibu
vide.

Veiksmigu simulacijas spéli nosaka

v" Vide - fiziska atmosféra, grupas motivacija un tas,
cik labi dalibnieki viens otru pazist. Ir svarigi apzi-
naties, ka satura izvéle nosaka spéles vidi.

v/ Saturs un meérkis — katrai spélei ir mérkis un sa-
turs. Vaditajam ir janodro$ina, lai tas batu skaidrs
visiem dalibniekiem. Vairuma gadijumu saturs un
mérkis atspogulo ikdienas realitati.

v/ Noteikumi — parasti tie ir zinimi visiem dalib-
niekiem spéles sakuma, lai saprastu lomu saturu
un saskarsmes nosacijumus. Tie ir celvedis spéles
vaditajam.

v" Laiks — veiksmigu simulacijas spéli nosaka laiks,
kas tiek veltits no sagatavosanas lidz nosléguma
parrunu procesam. Dazas simulacijas spéles ilgst
pat vairakas dienas, dazas var ilgt tikai stundu vai
nedaudz ilgak. Spéles ilgumu nosaka saturs un
merkis. Ir javelta pietiekami daudz laika, lai dalib-
nieki izietu no savam lomam, pirms sakas noslégu-
ma parrunas.
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UZDEVUMI

Albatrosa Sabiedriba

Tema Starpkultaru komunikacija

Merki 1. Apzinaties aizspriedumus, kas
veidojas, saskaroties atskirigam
kultaram.

2. Apspriest gratibas, kas rodas,
saskaroties atskirigam kultaram.

Laiks Aptuveni 1 stunda

Dalibnieku skaits 5 - 7 pari grupa. Vélams izmantot
tikai vienu dalibnieku grupu, paréjiem
pieskirot novérotaju statusu.

Materiali Telpa
Trauks ar tdeni un dvielis
Trauks ar biskvitiem

Térpi vai apgérba gabali lideriem
(eksotiski)

Muzika

APRAKSTS

1. Izvélieties divus liderus — virieti un sieviet (vadi-
tajs un vaditaja). Izskaidrojiet spéles noteikumus




un ladziet apgérbties at$kirigi no paréjiem
dalibniekiem.

2. Procesa vaditaji sadala dalibniekus S - 7 paros
(katra pari 1 sieviete un 1 virietis. Ja sievieu un
virie$u skaits nav vienads, tad dalibnieki tiek ai-
cinati iejusties pretéja dzimuma loma). Dalibnie-
kiem tiek paskaidrots, ka vini ir uzaicinati apcie-
mot Albatrosa Sabiedribu. (Atcerieties — jis esat
viesi!)

3. Procesa vaditaji izved dalibniekus arpus telpas,
kura norisinasies spéle, un izvieto kréslus seko-
josa veida:

' O OO
OOOO

4. Albatrosa sabiedribas virietis pa vienam ieved
dalibniekus (pirma no katra para tiek ievesta sie-
viete, tad virietis, tad nakama sieviete u.t.t.)

S. Sieviete tiek sveikta bez vardiem (visas spéles lai-
ka runat nav atlauts). Kad vina vélas ieiet istaba,
Albatrosa sabiedribas virietim jakrata galva un
janurd, noradot uz vina apaviem. Sievietei pirms
ieie$anas telpa janovelk savi apavi. Tad Albatrosa
sabiedribas virietis aizved ienakuso sievieti pie

vaditajas sievietes, kas vinu sveic un pavada lidz
paredzétajai vietai — kreisaja pusé pie krésla, un
ar zestiem aicina vinu apsésties zemé. Dalibnieku
virieti tapat vispirms sveic Albatrosa sabiedribas
virietis, tad sieviete, kas pavada vinu lidz kréslam
un aicina apsésties uz ta. Kad visi pari ir apsédina-
ti, Albatrosa sabiedribas virietis apsézas sava vieta.
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Albatrosa sabiedribas virietis veic Galvas Noliek-
$anas ritualu, kura vins$ maigi noliec sievietes gal-
vu pie zemes. Vins vérsas pie saviem viesiem un
ar smaidu un rokas kustibu aicina vinus darit ta-
pat. Ja vini ta nedara, vins$ tos aicina vélreiz. Ja da-
libnieki vél aizvien nedara tapat, vins krata galvu,
rac un vélreiz mudina savus viesus. Ja tikai dazi
dalibnieki neizpilda ritualu, visa vaditaja uzmani-
ba tiek pievérsta tie$i tiem, aicinot sekot piemeé-
ram. Ja vairaki méginajumi izradijusies nesekmigi,
vaditajs izrada neapmierinatibas pazimes.

Tad Albatrosa sabiedribas sieviete ienes telpa
trauku ar adeni un dvieli, un sak Roku Mazga-
$anas ritualu, piedavajot trauku un dvieli dalib-
niekiem virieS$iem vienam péc otra. Vina pienes
trauku katram dalibniekam un aicina vinu to iz-
mantot. Ja dalibnieks dara ko citu, nevis mazga
savas rokas, vina krata galvu, rac un vélreiz ai-
cina vinu tada pat veida. Ja dalibnieks vél aiz-
vien atsakas mazgat savas rokas, vina dodas pie
nakama.

Péc Roku Mazgasanas rituala Albatrosa sabied-
ribas sieviete apsézas sava vieta un Albatrosa sa-
biedribas virietis atkal izpilda Galvas Nolieksa-
nas ritualu. Dalibnieki tada pat veida, ka ieprieks,
tiek aicinati sekot pieméram.

Tad Albatrosa sabiedribas sieviete ienes trauku ar
biskvitiem (var bt ari kads interesants édiens)
un izpilda Maizes ritualu, piedavajot cepumus
pariem vienam péc otra, sievietei vienmeér pie-
davajot pirmajai. Ja dalibnieks atsakas pienemt
biskvitu, vina izrada neapmierinatibu un piedava
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dalibniekam biskvitu vélreiz. Ja dalibnieks tomeér
atsakas, vina dodas pie nakama viesa.

10. Péc Maizes rituala vina atkal apsézas sava vieta
un tiek izpildits Galvas Noliek$anas rituals. Viesi
tiek aicinati sekot pieméram tada pat veida, ka
ieprieks.

11. Albatrosa sabiedribas virietis un sieviete iet pa
apli aiz dalibnieku vietam. Vini apskata sievieti
no aizmugures, censoties noteikt vinas pédas lie-
lumu (tas nedrikst bt pardk pamanami). Sava
starpa vini ar smaidu, grimasi un tml. noveérté
katru sievieti. Beigas vini izvélas vienu sievieti
un izved vinu no istabas specialiem nolukiem.

12. Beidziet spéli. Apspriediet viedok]us.

NOSLEGUMA PARRUNAS UN IZVERTEJUMS

Sekojosais apraksts domats vienigi vaditajiem.

Albatrosa Sabiedriba ir sabiedriba, kura sieviete tiek cieni-
ta un godata. Vinai piemito$as auglibas dé] tiek uzskatits, ka
vienigi vina atrodas tie$a saskarsmé ar Mati Dabu. Tam ir liela
loma gan individualaja, gan visas Albatrosa Sabiedribas vértibu
sistéma. Talab sievietes nekad nevalka apavus un nelieto krés-
lus. Butiba Albatrosa Sabiedribas ciena pret savam sievietém
ir tiesi saistita ar vinu kaju pédu lielumu, kas ir apliecinajums
vinas kontaktam ar Mati Dabu.

Virietis, kurs tiek uzskatits par ,netiru” ir spiests valkat apa-
vus un lietot kréslu, ar to pasu, pieradidams, ka vinam nav at-
lauts bat tiesa kontakta ar Dabu. Piekoptajos ritualos vins sim-
boliski mazga rokas (jo tiek uzskatits par ,netiru”), un édiens
vinam tiek pasniegts tikai péc sievietes, ar kuru vins ir precéjies.

Sievietei Albatrosa Sabiedriba ir tada ka Ceremonijas Va-
ditaja loma. Vina izpilda Roku Mazgasanas ritualu un Maizes



ritudlu. Virietis izpilda vienu ritualu — Galvas Nolieksanas ri-
tualu, kas atgadina par sievietes parako stavokli un slavina Mati
Dabu. Sis svarigais rituals Albatrosa Sabiedriba tiek piekopts
loti biezi. Fakts, ka viesiem tiek dota at]auja nemt dalibu $ajos
ritualos, ir cienas un respekta apliecinajums.

Albatrosa Sabiedriba ir bezvardu sabiedriba, kura ¢uksté-
$ana un runasana tiek uzskatita par arkartigi nepieklajigu un
nepielaujamu.

IESPEJAMIE DISKUSIJU JAUTAJUMI

1. Ka dalibnieki jutas?

2. Jautajiet dalibniekiem, kads batu vinu atstasts
par apciemoto Albatrosa Sabiedribu (parasti
dominé uzskats, ka $aja sabiedriba sievietes tiek
diskriminétas).

3. Péc kada laika dariet zinamus paskaidrojumus,
kas vaditajiem aprakstiti punkta Nr.1.

4. Apspriediet aizspriedumus, kas atklajusies
$1s spéles laika un starpkultaru komunikaciju
kopuma.

S.  Kada veida masu pasu kultaras pamats iespaido

to, ko redzam?

6. Vai jus, ierodoties ka viesis svesa kultaras vide,
varat pienemt katru situaciju, ar kuru jums nakas
saskarties?

7. Ka meés varam izvairities no konfliktsituacijam
un radit savstarpéjo sapratni dazadu kultaru sa-
skarsmes situacijas?

Avoti: Education pack. Europien Youth Centre Youth Directorate, 1st edition, 1995




Derdiesi

St spéle ir divu kultaru sastapsanas simulacija. Uzdevums ir
atrast svesas kulturas uzvedibas atslégu, analizét iespaidus,
kad notiek satap$anas ar svesu kultaru.

Situacija: InZenieru grupa dodas uz citu valsti, lai macitu tur
dzivojosiem cilvékiem, ka celt tiltu.

Téma Kultdru saskarsme

Merki Izprast citu kultdru

Attistit argumentésanas prasmes

Laiks 1,5 - 2 stundas (planosanai un
sagatavos$anas darbiem pirms dosanas
uz Derdiju — 40 minutes, lai iemacitu
derdieSiem celt tiltu — 25 minutes. Péc
tam spéles izvértésana)

Dalibnieku skaits Minimums 12 cilveku, kuri sadaltti
2 grupas

Materiali Biezs papirs (kartons), [ime, Skeres,
lineals, zZimulis, spéles apraksts
derdieSiem un inzenieriem. Divas
telpas

APRAKSTS
Instrukcijas:

v/ Atkariba no grupas lieluma 4 - 8 cilveki iejitas
inZenieru brigades loma, kas macis derdiesiem
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celt tiltu. Sie dalibnieki sanem instrukcijas inze-
nieriem un tiek aizvesti uz atsevisku telpu.

v/ Paréjie grupa dalibnieki bas derdiesi. Vipi sapem
instrukcijas derdiesiem. Ja ir parak daudz dalibnie-
ku, var izveidot novérotaju komandu, kas vienkar-
$i skatas un pieraksta notiekoo. Sie novérotaji nav
ieprieks jaiepazistina ar derdies$u kultaru, tapéc no
sakuma turiet vinus kopa ar inzenieriem.

INSTRUKCIJAS DERDIESIEM
Situacija

Tu dzivo valsti, kuru sauc Derdija. Ciems, kura tu dzivo, ar
dzilu ieleju ir atdalits no nakamas pilsétas, kura ir tirgus. Lai
noklatu tirga, tev ir jaiet divas dienas. Ja pari ielejai batu tilts,
pilséta varétu noklut piecas stundas.

Derdijas valdiba ir noslégusi ligumu ar arzemju firmu, kuras
parstavji ieradisies tava ciemata un macis, ka bavet tiltu. Jas
busit Derdijas pirmie inZenieri. Péc tam, kad kopa ar arzemju
ekspertiem jus uzcelsiet tiltu, jus varésit celt tiltus visa Derdija,
lai atvieglotu cilveékiem dzivi.

Tilts tiks buvéts no papira, izmantojot zimulus, linealus,
$kéres un limi. Jus pazistat materialus un darbarikus, bet jus
nezinat konstruésanas tehniku.

Sociala uzvediba

Derdiesi ir pieradusi viens otram pieskarties. Cilvéks, kur$
sak sveicinasanas ceremoniju, noskapsta otru cilvéku uz laba
pleca. Otais péc tam noskapsta pirmo uz kreisa pleca. Jebkurs
cits skapsta veids ir aizvainojos$s! Rokasspiediens ir viens no
lielakajiem iespéjamiem aizvainojumiem Derdija! Ja derdieti
aizvaino, vinu nepasveicinot vai vinam sarunas laika nepieska-
roties, vins/ vina sak par to skali kliegt.
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Ja/Né

Derdiesi neizmanto vardu ,né”. Vini vienmér saka ,ja” un
sparigi maj ar galvu (jums pirms tam vairakkart kopa jamégina
to darit).

Uzvediba darba

Ari stradajot, derdiesi viens otram daudz pieskaras. Katram
dzimumam ir noteikti darbariki: viriesi izmanto $kéres, bet sie-
vietes — zimuli un linealu. Limi var izmantot abi dzimumi. Vi-
rie$i nekad nepieskaras zimulim vai linealam. Tas pats attiecas
uz sievietém un $kérém (iespéjams, tas ir saistits ar tradiciju
vai religiju).

Arzemnieki

Derdiesiem patik sabiedriba. Tapéc viniem ari patik arzem-
nieki. Tomeér vini ir loti lepni par sevi un savu kultaru. Vini
zina, ka nekad nevareés tiltu uzcelt pasi saviem spékiem. No ot-
ras puses, vini neuzskata arzemnieku kultaru un izglitibu par
augstaku. Vini nezina, ka tiltu cel$ana ir vienkarsa. Derdiesi sa-
gaida, ka arzemnieki piemérosies vinu kultarai. Tomér, ta ka
vinu uzvediba pasiem derdiesiem $kiet dabiska, vini to nevar
izskaidrot ekspertiem (3is punkts ir LOTI svarigs).

Derdiesu virietis nekad nesaks sarunu ar otru virieti, ja vien
vinus neiepazistinas sieviete. Nav nekadas nozimes tam, vai §1
sieviete ir derdiete vai né.

INSTRUKCIJAS INZENIERIEM
Situacija

Tu esi starptautiska inzenieru grupa, kas strada starptautis-
ka bavniecibas uznémuma. Tavs uznémums tikko ir parakstijis

loti svarigu ligumu ar Derdijas valdibu, kura tas ir uznémies
iemacit derdiesiem buavét tiltu. Ta ka liguma noteikumi ir Joti



strikti, Joti svarigi ir iek]auties termina, pretéja gadijuma ligums
tiks lauzts un tu tiksi atlaists no darba.

Derdie$u valdiba ir Joti ieintereséta $aja projekta, ko finansé
Eiropas Savieniba. Derdija ir loti kalnaina valsts, taja ir daudz
kanjonu un dzilu ieleju, bet tur nav tiltu. Tadé] derdiesiem
vienmér ir nepiecie$ams daudz dienu, lai dotos no ciematiem
uz tirgu galvenaja pilséta. Tiek lésts, ka péc tilta uzcel$anas der-
diesi pilséta varés noklat piecu stundu laika.

Ta ka Derdija ir daudz kanjonu un upju, tiltu nevar vien-
karsi uzcelt un nojaukt. Jasu grupai bas jamaca derdiesiem, ka
pasiem uzcelt tiltu.

Simulacijas spélésana

Vispirms veltiet laiku, lai rapigi izlasitu §is instrukcijas un
kopigi izlemtu, ka jas celsit tiltu. Péc noteikta laika divi jasu
komandas locekli varés doties un tris minasu laika izveidot
kontaktus ar derdiesu ciematu, kur tiks celts tilts (tas ir, par-
baudit vidi, pieejamos materialus, sazinaties ar derdiesiem).
Péc tam jums buas 10 minates, lai analizétu zinojumu un pa-
beigtu sagatavo$anas darbus.

Tad visa inzenieru komanda dodas uz Derdiju macit der-
diesiem celt tiltu.

Tilts

Tilts tiks veidots no papira. Tas sasaistis divus galdus vai
kréslus, kas atrodas apméram 80 centimetrus viens no otra.
Tam ir jabut stabilam. Uzceltajam tiltam batu janotur kons-
trué$ana izmantoto $kéru un limes svars.

Tilta gabalus nevar vienkarsi izgriezt un salimét, jo tad der-
diesi neiemacisies to darit pasi. Viniem ir jaiemacas visi bav-
niecibas posmi.

Katrs gabals ir jauzzimé ar zimuli un linealu un péc tam ja-
izgriez ar skérém.




NOSLEGUMA PARRUNAS UN IZVERTEJUMS

Péc spéles lieciet abam dalibnieku grupam panemt papira
lapu un pierakstit savus komentarus par $adiem 3 punktiem:

1. Fakti
2. Sajatas

3. Interpretacijas

IESPEJAMAS DISKUSIJU TEMAS
1. Mums ir tendence domat, ka citi doma tapat, ka
mes.

2. Meés biezi interpretéjam lietas uzreiz, neapzino-
ties kultaru atgkiribas uzvediba

3. Kabija sadalitas lomas. Kada loma bija man? Ko
tas atklaj par manu identitati? Vai es jutos érti
sava loma?

4. Ka mana kultara ietekméja lomu, ko es spéléju?

Avoti: Education pack, Europien Youth Centre Youth Directorate, 1st edition, 1995



Augliga sadarbiba

Téma

Merkis

Laiks

Dalibnieku skaits

Materiali

Starpkultaru komunikacija

ST uzdevuma laika var daudz macities
par sadarbibas procesu, konfliktiem
u.tml, kas atklajas, satiekoties
parstavjiem no dazadam grupam.

45 minutes

Jadalas ar 6.

Liela, plasa telpa izkartoti 6 galdi ta, lai
telpas vidus batu brivs;

30 spélu kartes (5 no katras
lauksaimnieku grupas — skatit talakak);

3 lieli krasu podi - 1 zils, 1 sarkans,
1 dzeltens;

15 skéres;
7 lineali;
25 baltas A4 formata papira loksnes;

4 lielas kopa sastiprinatas papira
loksnes;

3 limes traucini;

Lipigie punktini (6 krasu — sarkans,
zils, dzeltens, zal$, oranzs, violets; 5 no
katras krasas);




B2

Plakati ,Tirgus cenas’, ,Dalibnieku

instrukcija’, ,Svarigs zinojums visam
lauksaimnieku grupam”;
Avizes;

3 papirgrozi/tuksi trauki.

RESURSU SADALE PA LAUKSAIMNIEKU GRUPAM:

Sarkana - sarkanas lauksaimnieku kartes, sarkana krasa,
1 ota, 1 $kéres, 1 lineals, 1 A4 formata papira loksne, adens
trauks.

Zila - zilas lauksaimnieku kartes, zila krasa, 1 ota, 1 $kéres,
1 lineals, 1 A4 formata papira loksne, adens trauks.

Dzeltena — dzeltenas lauksaimnieku kartes, dzeltena krasa,
1 ota, 1 $kéres, 1 lineals, 1 A4 formata papira loksne, adens
trauks.

Zala - zalas lauksaimnieku kartes, 2 $kéres, 6 A4 formata
papira loksnes, lineals, adens trauks, tukss trauks/papirgrozs.

Oranza - oranzas lauksaimnieku kartes, 6 otas, 2 $ke-
res, 6 A4 formata papira loksnes, lineals, adens trauks, tukss
trauks/papirgrozs.

Violeta — violetas lauksaimnieku kartes, 6 otas, 2 $ké-
res, 6 A4 formata papira loksnes, lineals, adens trauks, tukss
trauks/papirgrozs.

APRAKSTS

Dalibnieki izveido 6 grupas, ievérojot katram pieskirto kra-
saino punktu uzlimi, kas norada, pie kadas lauksaimnieku gru-
pas katrs dalibnieks pieder. Visi grupas dalibnieki iejatas savas
lomas. Pirms vaditajs sak izskaidrot noteikumus un pienaku-
mus, ieteicams veikt tadu ka iesildisanos, pieméram,



Vaditajs iepazistina katru grupu ar tas mérki — klat bagatiem
ar auglu tirgo$anu, ka ari iepazistina ar dalibnieku instrukcijam.

INSTRUKCIJA DALIBNIEKIEM

1. Sasveicinieties ar visiem savas lauksaimnieku
grupas parstavjiem.

2. Izvirziet darba vaditaju.

3. Nolemiet, kadus pienakumus pildis katrs grupas
dalibnieks, pardodot auglus.

4.  Saciet auglu biznesu; jasu augliem ir jabat labas
kvalitates un pieprasitaja lieluma.

S. Pirms auglu nosuatianas uz tirgu, tir ir janodod
kontrolei citam lauksaimnieku grupam. Katrs
auglis, kurs varétu tikt uzskatits par braki, var tikt
iemests atkritumu groza.

6. Jasu augli tiks pienemti tirga tikai kilogramos.
Vairumtirdzniecibas pardevéjs kredités jasu
summu attiecigas naudas vienibas.

7. Auglu sezona ir isa, tadé] jums nepiecie$ams sa-
pelnit tik daudz naudas, lai batu iespéjams no-
pirkt pamatmaterialus visam paréjam gadam.

Tad dalibniekiem liek izpildit instrukcijas un izgatavot aug-
lus. Loti driz grupas atklaj, ka janotiek sadarbibai un parrunam
starp dazadam lauksaimnieku grupam. Ta ka tam ir dazadi re-
sursi un vajadzibas, tas var nu mainities, vai ari aiznemties ne-
pieciesamos materialus (papiru, limi utt.) no kadas citas gru-
pas. Vaditajs klast par vairumtirdzniecibas pardevéju un veido
Tirgus Cenu sarakstu.
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1KG TIRGUS CENA

Zemenes — 10 | Minimalais izmérs — 4 cm | 10 vienibas

Zilenes — 20 Minimalais izmérs — 2 cm | 10 vienibas

Banani - 10 Minimalais izmérs — 8 cm | 10 vienibas

Citrons — 10 Minimalais izmérs — 4 cm | 10 vienibas

Apelsins - 5 Minimalais izmérs — 4 cm | 1S5 vienibas

Plames 5 Minimalais izmérs — 4 cm | 10 vienibas

Vaditajs parbauda auglu lielumu, ka ari to, cik naudas vieni-
bas katra grupa nopelna ar auglu pardosanu.

Piemérota bridi vaditajs izstada un nolasa sekojosu
pazinojumu:

SVARIGS PAZINOJUMS VISAM
LAUKSAIMNIEKU GRUPAM

Valsts prezidents tikko pavéstija, ka vin$ drizuma apciemos
musu rajonu, lai redzétu, vai mums nepiecie$ama dzives aps-
tak]u uzlabo$anai. Lai raditu prezidentam labu iespaidu, lauk-
saimniecibas ministrs ir ladzis visam lauksaimnieku grupam
apvienoties un kopigiem spékiem izveidot izstadi, kura batu
redzami musu darba rezultati. Ministrs ladz, lai:

v visveiksmigaka lauksaimnieku grupa uznemtos at-
bildibu par izstades organizé$anu un tas dizainu,

v izstade ir interesanti noforméta un pasniegta,
v katras lauksaimnieku grupas augli ir izstaditi

atseviski.

Vaditajs izdala 4 lielas papira loksnes, uz kuram dalibnie-
ki telpas centra veidos izstadi. Vaditajs pazino, kurai grupai
butu janodarbojas ar izstades organizé$anu un javeic izstades



makslinieciskais noforméjums. Tad dalibniekiem tiek iedota
lime un uzdevums ir 15 minatés sarikot izstadi.

APRAKSTI

Dzeltenas lauksaimniecibas grupa

Dominejodas kultiras ipasibas — draudzigi, atri atrod kopéju
valodu.

Dzimumu lomas — sievietém un virie$iem vienadas lems$anas
tiesibas.

Attieksme pret svesiem — iecietiga.

Galvenais aizliegums — nedrikst vienoties vai saprasties ar
otru, ja nav notikusi savstarpéja fiziska pieskarsanas.

Sasveicinasands veids — saskar$anas ar deguniem.

Audzéjamie augli — banani.

Kultaras likumi:

1. Vienmeér, tiekoties ar sveSiniekiem, pielieto savas
grupas sasveicindasands veidu.

2. Vienmer dzivo saskana ar iepriek$ minétajam
tradicijam.

3. Darba laika lieto tikai savas grupas krasu.

4. Zagt ir stingri aizliegts.

S.  Rokam vienmer jabut tiram.

Zilas lauksaimniecibas grupa

Dominéjodas kultaras ipasibas — skatas uz priek$u nakotne.
Dzimumu lomas — sievietes dominéjosas.

Attieksme pret sveSiem — laipna.

Galvenais aizliegums — nedrikst lietot kreiso roku.




Vienmer, tiekoties ar sveSiniekiem, pielieto savas
grupas sasveicinasands veidu.

Vienmér dzivo saskana ar iepriek$ minétajam
tradicijam.

Darba laika lieto tikai savas grupas krasu.

Zagt ir stingri aizliegts.

Rokam vienmer jabut tiram.

Dzimumu lomas — virie$i dominéjosi, sievietém otrskiriga

teik$ana.

36

L.

Sasveicinasands veids — saroko$anas.
Audzéjamie augli — zilenes.
Kultaras likumi:
1
2.
3.
4.
S.
\ Zalas lauksaimniecibas grupa
Dominéjosas kultiiras ipasibas — izpriecas milosi, originali.

Attieksme pret svesiem — vienaldziga.

Galvenais aizliegums — nedrikst neko darit ar labo roku.
Sasveicinasands veids — uzsi$ana pa plecu.

Audzéjamie augli — citroni.

Kultaras likumi:

Vienmer, tiekoties ar sveSiniekiem, pielieto savas
grupas sasveicindsands veidu.

Vienmér dzivo saskana ar iepriek$ minétajam
tradicijam.

Darba laika lieto tikai savas grupas krasu.

Zagt ir stingri aizliegts.

Rokam vienmer jabit tiram.



Sarkanas lauksaimniecibas grupa

Dominéjosas kultiiras ipasibas — konservativi, noslégusies

sevi.

Dzimumu lomas — virie$i dominéjosi.
Attieksme pret sveSiem — naidiga.

Galvenais aizliegums — nedrikst pieskarties citiem cilvékiem.
Sasveicinasanas veids — divreiz piemiedz ar aci.
Audzéjamie augli — zemenes.

Kultaras likumi:

1. Vienmeér, tiekoties ar sveSiniekiem, pielieto savas
grupas sasveicindasanas veidu.

2. Vienmér dzivo saskana ar iepriek$ minétajam
tradicijam.

3. Darba laika lieto tikai savas grupas krasu.

4. Zagt ir stingri aizliegts.

S.  Rokam vienmer jabut tiram.

Oranzas lauksaimniecibas grupa

Dominéjosas kultiras ipasibas — stradigi, entuziastiski,

sajusmigi.

Dzimumu lomas — sievietes darbiba ir vadosas.
Attieksme pret svesiem — uzmaniga.

Galvenais aizliegums — nedrikst parrunat lietas ar virieti.
Sasveicinasands veids — sarokojoties ar labo roku.
Audzéjamie augli — apelsini.

Kultaras likumi:

1. Vienmer, tiekoties ar sveSiniekiem, pielieto savas
grupas sasveicinasands veidu.




2. Vienmer dzivo saskana ar iepriek$ minétajam
tradicijam.
Darba laika lieto tikai savas grupas krasu.
P 4. Zagt ir stingri aizliegts.

Rokam vienmer jabit tiram.

Violetas lauksaimniecibas grupa

Dominéjosas kultiiras ipasibas — uzmanigi.
Dzimumu lomas — sievietes darbiba ir padotas.
Attieksme pret svesiem — aizdomiga.

y Galvenais aizliegums — nedrikst parrunat lietas ar sievieti.
Sasveicinasands veids — sarokojoties ar kreiso roku.
Audzéjamie augli — plames.

Kultaras likumi:

1. Vienmér, tiekoties ar sveiniekiem, pielieto savas gru-
pas sasveicinasands veidu.

2. Vienmeér dzivo saskand ar iepriek$ minétajam
tradicijam.

3. Darba laika lieto tikai savas grupas krasu.

4. Zagt ir stingri aizliegts.

S. Rokam vienmér jabut tiram.

NOSLEGUMA PARRUNAS UN IZVERTEJUMS
Dalibniekus paladz atspogulot savus uzskatus par:
v savas lauksaimnieku grupas likumiem un praksi,
v/ citu grupu likumiem un praksi,

v/ nevienlidzigo resursu sadali,



v sadarbibu un konfliktiem, kuri ir bijusi grupa un
starp grupam,

v’ iesildidanas aktivitatém sakuma,

v noorganizéto izstadi.

Avoti: G.Paiks, D.Selbijs.Pasaule ienak klase.

RESURSI:

1. Atskirigs klients daudzveidiga Latvija. Latvijas
Cilvektiesibu centrs, Riga, 2011.
2. Celvedis starpkultaru izglitiba. Ipasu uzdevuma

ministra sabiedribas integracijas lietas sekretari-
ats, Riga, 2004.

3. Starpkultiaru saskarsme. Macibu materials. Izgli-
tibas attistibas centrs, Riga, 2011.

4. Intercultural learning. T-kit. Partnerhip Council
of Europe & European Commission, 2000.




’ KULTORU DAUDZVEIDIBA.
KA TO PIEDZIVOT UN SAPRAST?

Svarigi ir runaties ar cilvekiem, jo vini ir tie , diedzini”, kas tevi
ievelk un sasien kopa ar sabiedribu.

Kultara ir veids, ka cilveki, kuriem noteikta sabiedribas grupa
piemit lidzigas pozicijas (vara, prestizs, ietekme) un resursi (izgli-
tiba, nauda), iedzivina savu uztveri, vértéjumus un uzvedibu kopi-
gas dzivesveida formas. Kultiru veido tie, kam noteikta sabiedriba
ir vara un ietekme.

Jau no dzimsanas cilveks noklast vidé, kuru raksturo idejas,
prieksstati, vértibas, ticiba, razosanas tehnologijas, tradicijas,
ticéjumi utt.

Tas ir interesanti!

Gruzijas kultara, tradicijas un viesmiliba nav iedomdjama
bez galda kultaras, bez dasna nama téva, bez smarzigiem,
garsvielam bagdtiem khinkali, kebabiem, hacapuri vai
Saslikiem. Pie tam gruzinu virtuve ir izslavéeta ka viena no
labakajam virtuvém pasaule.

Daudziem, vérojot, ka musdiends armeni rosas pie plits vai

grila, rodas iespaids, ka, neatkarigi no profesijas, visi armeni
prot gatavot, it ka vini ar So prasmi batu piedzimusi.

Azerbaidzanad par galveno naciondlo édienu uzskata plovu,
ko sauc par as$ un pasniedz katra kazu un béru mielasta, ka
ari ciemos atnakusiem radiem un draugiem. AS var pagatavot
septinos veidos — ar vistas galu, ar jéra galu, ar zivi, ar
Zavetiem augliem, ar augliem un galu, ar riekstiem un galu.
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Cilvéka piederibas apzinasanas kadai konkrétai kultarai ir

$1s konkrétas kultaras normu un uzvedibas standartu pienem-

$ana, orientacija vértibas un valodas zinasanas, sava ,es” atra-
$ana vidg, kas tiek ar laiku pienemta ka savéja.

Tas ir interesanti!

Kada mana latviesu draudzene ar gimeni dzivo Kazahstana.
Vina ar mazo meitinu parka ieguvusi daudz draugus.
Kazahstana nav nekas neparasts un nepieklajigs ne tikai
noskaidrot vardus, bet ari, pieméram, pajautat, cik nopelna

virs.

Mana zviedru valodas nodarbiba kads students no Lietuvas
jautdja skolotdjai, ka zviedru valoda noskaidrot, cik daudz
kads pelna. Atbildes vieta vins sanéma skolotajas ,lekciju’; cik
tas zviedru kultara ir neiederigi un pat nepiekldjigi — rundt par
citu naudu.

Miusdienu sabiedriba daudziem cilvekiem ir etniskas identi-

fikacijas (ta ir atbilde uz jautadjumu: kidai tautai es piederu? —
L.O.) problémas. Kada etniska identitate ir Latvija dzivojosam
jaunietim, kura tévs ir polis, mate — lietuviete, pirma valoda,
ko vins apguvis — latviesu valoda, bet religiska piederiba — ne-
kada, jo abi vecaki ir neticigi? Tada gadijuma més varam runat
par etnokultaras identitati — piederibas atzi$anu kadai etniskai
kultaras grupai. Ir tris etnokultaras identitates elementi:

v valsts piederiba,
v kultiiras piederiba (valoda, ticiba),

v/ emocionala piederiba (es jitos ka latvietis/polis/
ukrainis).
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Praktisks padoms

Reizi ménesi organizéjiet sadraudzibas pasakumu ar
skoléniem, kas ieradusies no citam valstim. Ko tas dos?
Uzlabosies jusu savstarpéjas attiecibas. Jums bus vieglak
saprast vinus, bet viniem jas.

Atbildi uz jautzgjumiem:
v/ Kas Tev patik vai nepatik Latvija?
v/ Ka Tu aprakstitu tipisku latvieti?

v/ Kas, tavuprat, ir integracija?

Izlasi sarunas fragmentu ar Jekaterinu! Tu uzzinasi, ka jatas
un integréjas cilvéks no citas valsts.

Jekaterinas stasts.
»Jo vairak zinu, jo labak jutos.”

yTautas raksturs un daba ir valoda, tapec ta ir jazi-
na.” Pasaulé nav nevienas valsts, kas nebutu paklauta
starptautiskajai migracijai, un ari Latvija dazadu ves-
turisko, socidlo vai ekonomisko apstaklu del migracija
ir bijusi klateso$a.

Tiek minéti dazadi dati par to, cik bijuso Latvi-
jas iedzivotaju paslaik dzivo arzemés, tacu skaidrs, ka
no valsts aizbraukuso ir daudz vairak neka to cilveku,
kas iebrauc Latvija. Péc Pilsonibas un migrdcijas lietu
parvaldes datiem, Latvija dzivo un strada apméram
SS 320 citu valstu pilsoni. Iemesli dzivosanai Latvija ir
dazadi, visbiezak tas ir laulibas ar Latvijas iedzivotdju,
darba vai izglitibas iespéjas.



Pirms diviem gadiem uz Latviju atbrauca ari trisdes-
mitgadiga Jekaterina ar gimeni. Vina ir no Péterburgas,
peéc izglitibas Zurnaliste, tacu daudz sava profesija stra-
dat neesot izndcis, jo ar gimeni piecus gadus dzivojusi
Italija. Pec skirsanas atgriezas Krievija un nu jau gan-
driz divus gadus dzivo Latvija.

- Ka atbraucat uz Latviju?

— Vira firma izlema visu vina nodalu parcelt no Mas-
kavas uz Rigu. Uzzinot to, biju prieciga par gaidamo
parcel$anos. Riga man vienmér ir patikusi, ta ir manas
bérnibas dala. Kad es biju maza, Latvija dzivoja téta
radinieki, pie kuriem vasaras braucam atpusties. Ari taja
laika Riga bija ipasa, ta nebija tipiska padomju pilséta.
Baltija vispar nebija ka padomju republikas — cits gars,
tads ka arzemes.

Peéc Maskavas Riga $kita loti mieriga, un bija bauda
pastaigaties pa pilsétu. Nebija steigas, sastrégumu, nebei-
dzamu cilveku palu uz ielam.

- Ka esat iedzivojusies?

— Ta ka meita septembri saka skolas gaitas, man bija
loti svarigi atrast vipai labu skolu. Un tagad mums tada
ir! Skola tiesam ir [oti laba atmosfera, un esmu patikami
parsteigta par skolotaju. Vina ir viss, ko var véleties pir-
maja skolotaja. Vina ir Joti mieriga, nekad nedusmojas,
nekad nav nervoza. Vina mak but jauka, bet stingra.

—Virs darba, meita skola. Ka atrodat sev vietu?

— Sakuma $aubijos, vai varésu atrast darbu Seit, jo
nezindju latviesu valodu un neesmu vietéja. Krievu Zur-
nalistu te ir loti daudz un konkurence liela. Bet tad uz-
radas darbs vacu izdevnieciba. Tur nostradaju tikai no
pavasara lidz rudenim. Maksdaja maz, un vini gribéja,
ka més stradajam, nepieceloties no datora. Es jutu, ka
tas sak ietekmet manu veselibu. Es zinu italiesu valodu.
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Izradijas, ka ir diezgan daudz tadu, kas vélas to maci-
ties, un tad saku pasniegt privatstundas.

- Ko jasu draugi teica par parcelSanos uz
Latviju?

— Loti daudzi bridindja un mégindja atrunat, sakot,
ka Latvija visi ir nacionalisti, tur krievus nemil un lama.
Tas, ko mums plassazinas lidzekli stasta Krievija, ir [oti
tendenciozi. Krievija ir daudz vairak naciondlistu neka
Seit. Draugi baidijas par mums, bet tagad no mums uz-
zina, ka patiesiba Seit ir.

- Kas jums nepatik Latvija?

— Latviesi ir Joti konservativi, un tam ir gan prieks-
rocibas, gan minusi. Seit ir ipasi izteikta pretosands jau-
najam. Loti nelokana mentalitate. Varbut tas ari labi, ka
latviesi ir [oti uzmanigi, vienmer grib apstaties un pado-
mat. Dazkart, tomer, parak biezi — ipasi, kad nepiecie-
$ams rikoties, piemeéram, biznesa. Bitu mazliet aktivaki,
pasiem biitu labak. Ari tas, ka pirma atbilde visbieZak ir
,né”. Ipasi ar to sastopos valsts iestades, Gandriz vienal-
g4, ko jautaju, vienmer pirma atbilde ir noraidosa. Nor-
mali biitu, ja atbildetu — paskatisimies, pagaidiet, varbit
tas ir iespéjams. Personigi mani gan tas parak netraucé,
jo es Seit nenodarbojos ar biznesu.

- Ka jus aprakstitu tipisku latvieti?

— Sievieti vai virieti? Krievu latvieSus vai latviesu
latviesus?

Jums ir loti populara grupa ,Prata vétra” ar solistu
Renaru Kauperu. Vins prieks manis ir tipisks latvietis,
vinam piemit kaut kada originalitate, ironija, izskatas
peéc eiropiesa, bet ar baltieSa Sarmu. Nestandarta seja.
Vel latviesa gara jutas ne tikai kaut kas eiropeisks, bet
ari kaut kas pavisam netverams no padomju cilvéka.
Varbut humora izjita. Rendrs tada zina ir tipisks.



Sievietes Seit ir daudzveidigakas salidzinajuma ar
virieSiem. Latvija sievietes mak sevi pasniegt, mak labi
gerbties, zina, kas piestav. Varbut skiet, ka latviesu sak-
nes nak no zemnieku tautas, bet vinos tomer ir maksli-
nicka dvesele un makslinieka izjita. Seit ir Joti daudz
makslinieku, gleznotaju. Ridzinieces tacu vienmer biju-
$as elegances simbols Padomju Savieniba.

- Kas, jusuprat, ir integracija?

— Man integracija ir, kad es jaund valsti saku justies
kaut mazliet ka majas, kad izveidojas attiecibas un ro-
das draugi starp vietéjiem. Ari tad, kad saproti, ko cilve-
ki apkart runa un kas sabiedriba ir aktuals.

- Ko pati esat darijusi, lai integrétos?

— Es méginu péc iespéjas vairak uzzinat par valsti,
sabiedribu, jo cilveks baidas no nezinama. Tapéc — jo
vairak zina, jo jutas labak un ari sabiedribai var vairak
dot. Man palidz iesana uz muzejiem, pastaigas pa pil-
sétu, sarunas ar cilvekiem. Noteikti jalasa valsts vésture,

jo pagatne miis veidojusi un ietekméjusi, lasu ari vietéjos
rakstniekus.

Galvenais ir darit kaut ko, nesédet rokas klepi saliku-
$ai, negaidit, kad kads pienaks un palidzes. Vajag cen-
sties nodarboties ar dazadam lietam — iet uz nodarbi-
bam, valodas kursiem, apmacibam. Svarigi ir rundties ar
cilvékiem, jo vini ir tie diedzini, kas tevi ievelk un sasien
kopa ar sabiedribu.

Padomat!

Ka citas kultaras varétu but ietekmejusas Tavu valsti? Piemeri
var ietvert partiku, svétkus, sportu, dejas un muziku.
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Es ari uzreiz saku apmeklet valodas kursus, jo tautas
raksturs un daba ir valoda, tapéc ta ir jazina un jama-
cas. Manuprat, tas ir pirmais solis jaund valsti — mdcities
vietéjo valodu. Diemzél es Joti maz praktizéju. Ir parak
érti, jo visi saprot krievu valodu un rund ar mani krie-
viski. Kad aizgaju stradat, latviesu valoda man praktiski
nebija vajadziga un biju partraukusi to mdcities, jo bija
maz briva laika un visi ar mani rundja krieviski. Tomeér
tagad atkal labprat macos, man ir visadas gramatinas,
konspekti, avizes, kuras parlasu.

Tas, ka Seit ir cilveki, kas visu mizu nodzivojusi Lat-
vija un nerund latviski, man ir neizprotami. Bet, iespé-
jams, ta vesturiski ir izveidojies, varbut ari pastav kads
dzil$ aizvainojums, jo més visi esam tikai cilveki. Tie, kas
vel joprojam nav iemdcijusies valodu, visticamak nekad
neiemdcisies. Viss mainisies, mainoties paaudzém; jauni
cilveki runas latviski.

— Ka vertejat integracijas procesus Latvija?

— Mes dzivojam pasaule, kur cilvéku, ideju, resursu
parvietosands notiek oti aktivi; ir neizbégami, ka cilveki
arvien biezak maina dzivesvietu. Svarigi saprast, ka ta
ir realitate. Daudzi nevar to pienemt.

Ir, protams, elastigi cilvéki, kas atri piemérojas un vi-
sur sev atradis vietu. Tomér ne visi ir tadi, tapéc vigiem
vajag palidzeét, paskaidrot.

Imigranti ir visas Eiropas Savienibas valstis un drosi
vien bis vél vairak, ari Latvija. Latvija ir Joti maz so-
cialo reklamu par So téemu. Es saprotu — ja valstij ir tik
maz naudas, tad integrdcijai ta varbut velta mazak uz-
manibas. Tomer cilveki pasi ari var daudz ko izdarit —
apmainities idejam, veidot kopigas filmas vai izrades.



UZDEVUMS

Sadalieties paros un modeléjiet dialogu starp latvieti un cil-
veku, kas atbraucis no citas valsts.

Atceries!
v' Galvenais ir piedalities — tas visu padara interesantaku!

v/ Katram ir tiesibas izteikt savu viedokli un uzdot
jautajumus.

v' Nekautréjies no savam izjitam un esi iejutigs pret citiem.

v~ lkviens klatesosais apnemas cienit citus, kad vini rund,
uzdod jautajumus un pauz savu viedokli.

v' Ja més nepiekritam kada izteikumiem, mes to varam
apstridét cieniga un konstruktiva veida.

v~ Tu vari drosi apstridét uzvedibu, nevis personu.

Daudzi bérni un vinu gimenes kada savas dzives posma iz-
jat mulsumu par ,kultiras parravumu” (vini nejatas vairs pie-
derigi dzimtenes kultarai, un nav ari iesaknojusies jaunaja mit-
nes zemé — L. O.). Varbiit vini nesen parcélusies uz dzivi $eit.
Varbut visu dzivi ir nodzivojusi $eit, tomér uzskata, ka vinu
kultaras vértibas atskiras no skola macita. Iespéjams, ka vini
parcélusies uz dzivi cita rajona vai no laukiem uz pilsétu, vai
otradi. Lai kads ari buatu célonis, kultaras parravums var klat
par nopietnu stresa avotu skolénam, vina gimenei un skolo-
tajiem, kuri saprot, ka vinu stundas ,neiedarbojas”, vismaz uz
daziem skoléniem.

Skolotaji un vienaudzi, kuri nesaprot bérna kultaru, biezi
nepareizi izskaidro bérna uzvedibu skola un neatbilstosi noveér-
té vina prasmes. Skolénus, kuriem ir macits klusi respektét pie-
augusos, apkartéjie, iesp&jams, uztvers ka ieravusos sevi salidzi-
najuma ar vinu atvértajiem, uzmanibu alksto$ajiem amerikanu,




britu, vacu, vai italu vienaudziem. Savukart bérni, kuri ir piera-

usi piedaliti ana unas, var izju ierinatibu
dusi piedalities spontanas sarunas, var izjust neapmierinatibu,
gaidot, kamer skolotaja pievérsis viniem uzmanibu.

Iedomajies! Misu skolas pasparvalde ir nolémusi, pirms
kerties pie dazadu skolas pasakumu organizé$anas, izzinat
skolénu tautibas, ka ar inoskaidrot, no kuram valstim vini ir
ieradusies.



1.SPELE
lepazisanas spéle

Téma: Planéta ,Daudzveidiba”

Spéles apraksts.

Skoléniem jaizveido planéta ,Daudzveidiba”. Dalibnieki tiek
sadaliti grupas - tie, kas dzivo Latvija, un tie, kas atbraukusi no
citam valstim.

Katra grupa jeb skoléns (ja ir viens) sanem vienu no ,pla-
nétas” sektoriem un taja, kas dzivo uz §is planétas. Attéloti var
bat cilvéki, dzivnieki, nodarbo$anas, vide, maja, daba, religija,
maksla utt. Sektoru ar ziméjumu pielimé pie kopéja plakata.
Péc tam Kkatrs stasta par savu sektoru.

Spéle nodrosina to, ka skoléni sava starpa iepazisies, ka ari
vairak uzzinas gan par Latviju, gan par skoléniem, kas atbrau-
kusi no citam valstim.




2.SPELE
Mes visi - lidzigi un atskirigi!
Spéles apraksts
Sadalieties grupas! Aplakojiet attélu un pastastiet, kadu val-

stu (tautu) édieni redzami $aja attéla. Kuri édieni ir raksturigi
tavai gimenei?

Spéle nodrosina to, ka skoléni atradis ne tikai atskirigo, bet
ar1 kopigo.
Jautajums pardomam

v Ko tu dari, lai papildinatu savas zinaganas par da-
zadam atskirigam kultaram?




UZDEVUMS
Pajauta grupas biedram:

v/ Vai tu paslaik esi iesaistits aktivitatés vai attiecibas,
kas prasa ilgsto$u kontaktu ar cilvékiem no citam

kultaru grupam?

v/ Cik komfortabli/érti tu jaties, kontaktéjoties ar
citu kultaru parstavjiem?

SADALA IZMANTOTIE MATERIALI

1. BritishRedCros, Programmas ,Pozitivie piemeé-
ri” pasniedzéja rokasgramata: ,informativs” ma-
terials par migraciju un attistibu

2. Z.Lasmane. (2011). Jo vairak zinu, jo labak jitos.
www.delfilv, 2011

3. L.Ose, M.Laicane, J.Mihailovs, A.Stroja. Eko-
logiska perspektiva kultaru un etnopsihologija.
Akulturacija. Riga, 2008, Biedriba Dialogi.lv

4.  Meés visi lidzigi un atskirigi. Satrpkultaru antolo-
gija. SFL, Riga, 2003.
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STARPKULTURU IZGLITIBA KLASE:
SKOLENA FAKTORS

Temas atslegas vardi

Starpkultaru izglitiba, klases stundas, arpusstundu
aktivitates, skolénu/audzéknu pasparvalde, skolu
pasparvaldes konsultants, skoléna loma starpkultdru
izglitibas apguvé, izmantojamie un piesaistamie resursi.

Izlasot jédzienu starpkultiru izglitiba klasé, Tu drosi vien
iedomajies tas nodarbibas vai stundas, kuras kopa ar saviem
vienaudziem - klasesbiedriem — un skolotaju atrodies un dar-
bojies konkréta klases telpa vai noteikta macibu stunda. Tac¢u
vietu un laiku starpkultaru izglitibas apguvei iespé&jams un ie-
teicams atrast ikviena skolas norisé:

v/ macibu stunda, macibu priek§meta
Izvértéjot piedavato macibu saturu, Joti daudzu tému
apguvé iespéjams ietvert kultaru daudzveidibas un ar to sais-
titas tolerances veicinasanas jautajumus. Bet tas drosi vien vai-
rak bus skolotaja kompetences jautajums. Tomeér ari Tu vari
ierosinat kopigi klasé parrunat kadu jautajumu par starpkultaru
izglitibu, kad saskati atbilstosu situaciju.
v klases stundas (ikdienas sarunvaloda més tas mé-

dzam dévét par audzinasanas stundam, tapéc turp-
mak teksta tas ta ari tiks apzimétas);



v/ arpusstundu aktivitatés (skolu pagparvaldes dar-
ba, klases, skolas un ari arpusskolas pasakumos,
organizéjot projektu nedélas, ekskursijas, tiksanas
ar dazadiem sabiedribas parstavjiem, diskusijas
u.tml.).

Audzinasanas stundam, tapat ka macibu priek$metu stun-
dam, ir savs tematiskais plans. Ja macibu priek$metu saturs
noteikts izglitibas standartos, tad audzinasanas stundu planu
veido skolotaji — direktora vietnieks audzinasanas darba, klasu
audzinataji, nemot véra dazadus ieteikumus un noradijumus,
katras konkrétas klases un skolas kopéjas vajadzibas.

Lai audzinasanas stundas butu skoléniem interesantakas,
saisto$akas un atmina palieko$akas, Tu vari vienoties ar sko-
lotaju un uznemties iniciativu kadu no tam sagatavot un va-
dit. Tu to vari darit individuali vai kopa ar saviem draugiem un
domubiedriem.

Vispirms pajauta sev!

v/ Vai es protu iesaistities daudzveidiga sabiedriskaja
darbiba? Kadas sabiedriskas aktivitatés es iesaistos
skola un ipasi arpus skolas?

v/ Vai un ka es izprotu savas un citu tiesibas un pie-

nakumus identitates aspekta?

v/ Vai es spéju analizét savu pieredzi un sabiedriba
dominéjosas attieksmes, prieksstatus par sabied-
riskajiem procesiem? Vai es to daru?

v/ Vai es spéju veidot tolerantu attieksmi pret citado
sev lidzas?

Ja pagaidam Tu nevari atbildét uz Siem jautajumiem vai vari
atbildét tikai daléji, ja jautajumi neskiet pietiekami saprotami,




tad Tev ir iespéjas atklat sev jaunus apvar$nus un nezinamo
uzzinat.

Starpkultaru izglitibas un ar to saistitu jautajumu apguvei
veltiti $adi audzinasanas stundu temati:

Temati

Piederiba
(savai majai,
skolai,

Jautajumi pardomam

Vai Tev ir interese par savas dzimtas vietas
vesturi, dabu, ieverojamiem cilvékiem?

Ka Tu izjati piederibu savai majai, skolai,

m R

ptag_ast.a ! savam pagastam, pilsétai, novadam,

pilsétai, o .
valstij? Ka Tu to saproti?

novadam,

valstij) Vai Tu iesaisties kultarvésturisko vértibu
apzinasana, saglabasana, kop3ana gimene,
skola, pagasta, pilséta?

Svétki un Vai Tev ir interese par savas tautas un

tradicijas valsts svétkiem un tradicijam? Vai Tu

Multikulturala
vide skola,
pagasta,
pilséta, valsti

proti tos svinét? Ko Tu vari teikt par savu
nacionalo identitati un citu nacionalitasu
esamibu Latvijas sabiedriba?

Vai, tavuprat, Tu izproti un respekté kopigo
un atskirigo dazadu kultaru tradicijas?

Vai Tev ir prieksstats par iebraucéjiem

un arzemniekiem, kas ilgstosi uzturas
Latvija un ir ar at3kirigu arieni, religisko un
nacionalo piederibu? Ko Tu par to zini?

Tolerance Vai Tu spéj ar sapratni izturéties pret
pret citado cilvékiem, kuri ir citadi (ar ijpasam
sabiedriba vajadzibam, ar dazadu socialo piederibu

utt.)?



Sabiedriska
lidzdaliba

Valstiska
identitate

Kultaras
vértibas un
kultarvide

Cilvektiesibas

Vai Tu vélies aktivi iesaistities sabiedriskaja
darbiba (skolu pasparvaldes, sabiedriskas
organizacijas, intereSu grupas)?

Vai Tu spéj atrast savam interesém
atbilstosas sabiedriskas aktivitates?
Nosauc, kadas!

Ka Tu izproti jédzienu piederiba savai
valstij?

Vai Tev ir interese par notikumiem Latvija,
Eiropa, pasaulé?

Ka tu izproti savas dzimtas vietas un valsts
nozimi Eiropas un pasaules konteksta?

Vai Tu vari paskaidrot, kas ir kultiras
vertibas, nosaukt dazus piemeérus? Vai,
tavuprat, Tu ar cienu izturies pret kultaras
vértibam? Vai Tev $kiet, ka ir nepieciesams
tas saglabat un popularizét?

Ka Tu izproti jedzienus darba kultdra, galda
kultdara, valodas kultara, apgérba kultara
u.c.? Paskaidro tos!

Vai Tu ar cienu izturies pret citu personu
pienakumiem un tiesibam?

Ka Tu izproti savu tiesisko atbildibu?

Ko Tu doma par cilvektiesibu ievérosanas
nepiecieSamibu multikulturala sabiedriba?




Minoritates Vai Tu vari noformulét, kads ir Tavs

(etniskas, pasaules redz&jums? Vai Tev 3kiet, ka
religiskas, Tu spéj respektét citu cilvéku pasaules
socialas, redzéjumu?

sEioLElEs wi) Ko Tu zini un doma par Latvijas sabiedriba

dominéjosiem aizspriedumiem un
tolerances pakapi pret dazadam
minoritatém? Vai Tu spéj paust tolerantu
attieksmi pret tam?

UZDEVUMS

Izvélies tému audzinasanas stundai no tabula noraditajam
vai ari kadu citu starpkultaru izglitibas joma un mégini to
sagatavot!

Vienas nodarbibas vai stundas sagatavosanai veic $adus
solus:

v" izvélies nodarbibas tému, kura Tev ir vistuvaka,
vislabak saprotama vai zinama, vai ari Tevi visvai-
rak interesé;

v/ apzini sev pieejamos materialus, literatiru, infor-
macijas avotus, lai nostiprinatu vai iegatu prieks-
statu un jaunas zinasanas par izvéléto tému;

v" noformulé nodarbibas mérki, ko vélies sasniegt Tu
un ko vajadzétu sasniegt nodarbibas dalibniekiem;

v izvélies metodes un panémienus, ar kadiem tému
atklasi saviem klasesbiedriem (stastijums, disku-
sija, filmas demonstréjums, prezentacija, aptauja,
spéles u.tml.);

v/ pardoma, vai visu darisi individuali vai stradasi
grupa ar vienu vai vairakiem citiem skoléniem
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v/ saplano nodarbiba paredzétajam aktivitaitém ne-

(tada gadijuma japardoma, ka jus sadalisiet pie-
nakumus grupa);

piecieSamo laiku un izmantojamos resursus (pie-
aicinati viesi, tehnika filmas demonstrésanai, lielas

papira lapas, limlapinas, flomasteri, dazadi prieks-
meti spélém, anketas, darba lapas u.tml.).

Padoms

Gatavojot nodarbibas un aktivitates starpkultiru izglitiba,

ievero:

1.

. Lauj katram skolénam justies piederigam
nodarbibas dalibnieku grupai!

Nem véra, ka nodarbibas dalibnieki var bat
cilvéki no atskirigam vidém, ar atskirigu izcelsmi,
dzives stilu, tautibu, religisko piederibu gimenes
tradicijam u.tml.!

. Izvéloties temas ilustracijai piemérus no

atskirigam tradicijam un kultaram, ikvienu no
tiem pasniedz ka pozitivu un vértigu!

. Sekmé jebkuras grupas pozitivu télu un izvairies

pasniegt kadu no tam ka svarigaku vai labaku par
citam!

. lzvairies veidot stereotipus par grupam vai

cilvékiem no dazadam grupam!

. Izturies vienhdzigi pret dzimumu lomam!

. |zturies ar cienu pret dazadu grupu valodam

un sazinas iespéjam un pasniedz to ka vértigu
komunikacijas lidzekli!

. llustracijai neizmanto anekdotes un jokus, kuri

var but aizskarosi kadam grupam, ipasi — kuri
skar rases un religijas!




AUDZINASANAS STUNDAS/
NODARBIBAS PIEMERS

Téma: Starpkultaru komunikacija
Grupa: 25 cilveki
Kopéjais laiks: 40 minates
Nodarbl!)as Norise Laiks Resursi
posmi
levads — spéle | - vaditajs uz 5 min. | Tafele vai
,GRRR - KA - tafeles uzraksta cita vieta,
BUM!” vardus ANA, NA, kur uzrakstit
GRRR, KA, BUM; vardus,
I flomasters,
- vaditajs lenam
izruna sos telpa, kura
vardus un ladz dalibnieki
dalibniekus sava var brivi

starpa sazinaties
tikai ar So vardu
palidzibu - uzdot
jautajumus,
skaitit dzejoli,
sarunaties u.tml,;
- vaditajs
paaugstina
intensitati, ladzot
vardus izrunat
skalak un klusak,
atrak un lénak;

- vaditajs
nosledz spéli ar
skalu BUM!

parvietoties




Nodarbibas

. Norise Laiks Resursi
posmi
Diskusija Spéles laika 10 min. | Apli novietoti
,Kas veido dalibnieki ir kresli,
saprasanos?” iemacijusies priek3mets
nelielu dalu no (rotallieta),
jaunas valodas. kuru viens
Vaditajs ludz runatajs nodod
nodarbibas nakamajam
dalibniekus
izteikties,
kas spéles
laika veidoja
saprasanos?
Video sizets Nodarbibas 10 min. | Dators,
par starp— dalibnieki skatas multimediju
kultdru videosizetu un uz projektors,
komunikaciju | lapas atzime tris videosizets,
atzinas, kas var lapa
traucét veiksmigi pierakstiem
komunicét ar un rakstamais
citu kultaru katram
cilvékiem. dalibniekam
Prata vétra Nodarbibas 10 min. | Tafele vai
par tému dalibnieki izsaka cita vieta
“Ko es darisu priekslikumus pierakstiem,
starpkultdru veiksmigakai flomasters

komunikacijas
uzlabosanai”

komunikacijai
ar citu kultaru
cilvékiem.

Vaditajs tos
pieraksta uz
tafeles.
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Nodarbibas

aplisus pie trim
sev tikamakajiem
priekslikumiem.

Vaditajs nolasa
visvairak
atzimétos
priekslikumus.

Grupa sastajas
apli, saliek vienas
rokas plaukstas
kopa un pacel
virs galvas -
plaukstu uz
plaukstas. Tad ar
kopigu saucienu
BUM! visas kopa
esosas rokas tiek
virzitas uz leju
un atbrivotas.
Stunda/
nodarbiba ir
beigusies, punkts
ir pielikts.

. Norise Laiks Resursi
posmi
Kopsavilkums. | Dalibnieki atri 5 min. | 3 krasaini,
_ dodas pie tafeles pasliméjosi
Noslégums e
un pielimé aphsi katram

dalibniekam

Tomér vélreiz atcerésimies, ka macibu stunda vai audzina-
$anas stunda nav vieniga forma, ka iegut prieksstatus par starp-
kultaru izglitibu. Dazkart daudz veiksmigaka dazadu tému un
jautajumu apguve notiek neformala vidé, pieméram, arpus-

stundu aktivitateés.




Izvéloties ikvienu no §im darba un izglitosanas formam, labs
paligs skolotajiem, virzitajspéks un veiksmigs resurss $o jauta-
jumu istenosanai skola ir skolu pasparvalde.

Kas ir skolu pasparvalde un kadus uzdevumus tai vaja-
dzétu veikt?

v Skolu pasparvalde ir skolénu parstavnieciba, kura
darbojas aktivakie un ieinteresétakie skoléni, kuri
grib piedalities skolas dzives veidosana — dazadu
izglitojosu un izklaides pasakumu organizésana,
sadraudzibas veido$ana ar citam skolam, skolas
labiekarto$ana, vides sakop$ana utt.

v/ Skolu pagparvaldi més vélamies redzét ka brivpra-
tigu skolénu iniciativu, kas palidz ietekmét proce-
sus skola, tostarp macibu un audzinasanas darba
kvalitati un sabiedriskas norises.

v Skolu pagparvaldes darbibas mérkis ir panakt sko-
lénu un skolas administracijas interesu saskanosa-
nu un skolénu aktivu iesaistiSanos audzinasanas
un macibu procesa, ka ari skoléniem apgt nepie-
cieS$amas prasmes un iemanas sabiedrisko aktivi-
tadu organizésana.

v/ Skolu pagparvaldei ir jabut starpniekam starp sko-
las administraciju, citiem darbiniekiem un skolé-
niem. Skolu pasparvaldei vienmeér jabut atvértai
jauniem skolénu priekslikumiem.




Tas ir interesanti!

Vai esi aizdomajies, cik senas ir skolu pasparvaldes?

Vai tas radusas Latvijas neatkaribas laika — 90. gados?
Varbdt tas noticis agrak vai vélak?

Skolu pasparvaldes pirmsakumi mekléjami jau 16.
gadsimta, kad vacu pedagogs ValentinsTrolendorfs pirmais

ieviesa skolu pasparvaldi Silézijas gimnazija.

Vélak, 19. — 20. gadsimtu mija Georgs Kersensteiners
uzsvéra, ka skolu pasparvalde iemaca atbildibu un
principialitati.

19. gadsimta 30. gados 30 ideju parnéma Selestins Freng,

nodibinot audzinasanas iestadi, kuras parvaldisana
iesaistija skolénus.

Skolu pasparvaldes galvenie uzdevumi ir:

v sadarboties ar skolas administraciju un skolota-
jiem, apkopojot skolénu priekslikumus un parsta-
vot skolénu intereses,

v/ veicinat izglitibas procesa efektivitati, iesaistities
izglitibas un sadzives apstaklu uzlabosana skola,

v  sadarboties ar citu skolu pasparvaldém, pas-

valdibas, valsts institacijam un nevalstiskajam
organizacijam.

Tomer realitaté vél arvien daudzas skolu pasparvaldes par

savu galveno uzdevumu izvirzijusas kultaras un atputas pasa-
kumu organizésanu. Tas ir saprotams, jo tiesi $ada darbosanas
ir ne tikai skoléniem vienkar$aka, saprotamaka un atraku rezul-
tatu sniedzosa, bet ari skolotajam vienkar$ak un értak ir vadit
vai parraudzit tadu pagparvaldes darbu.



Lidztekus tam neskartas médz palikt darbibas jomas, kuras
més tadu vai citadu iemeslu dé] médzam aizmirst:

v lidzdaliba konfliktu, problému risinasana;
v skolas vides un mikroklimata uzlabo$ana;

v/ macibu procesa un metozu pilnveidogana, lidzda-
liba skolas macibu procesa planosana;

v/ dazadu projektu istenosana;
v informaicijas aprite skola (plakati, avize, radio);

v starpskolu sadarbibas veidosana.

Padoma par savas skolas pasparvaldi!

Kadus uzdevumus ta sev ir izvirzijusi un ar ko ta nodarbojas?

Vai skolu pasparvalde izrada pietiekamu iniciativa un akti-
vitati skolas dzives veido$ana?

Kada veida, caur kadam darbibam skolu pasparvalde var ie-
saistities starpkultaru izglitibas isteno$ana?

Vai Tu saredzi, kuras no darbibas jomam batu nepiecie$ams
ietvert starpkultaru izglitibas jautajumus?

Parrunajiet to nakamaja skolu pasparvaldes sanaksme!

Skolu pasparvaldei ir iespéjas piedavat dazadas idejas starp-
kultaru dialoga risinasanai izglitibas iestadé. Ja idejas neraisas,
ielukojies paligmaterialos — literatara, interneta resursos, prasi
padomu skolotajiem, Tavas pasparvaldes konsultantam, nevals-
tiskajam organizacijam u.tml.

Pieméram, starpkultaru dialogs, ir viens no skolas vidi vei-
dojosajiem faktoriem, tapéc skolu pasparvalde var organizét
diskusiju ,Ka es jutos sava skola”, ietverot ari starpkulta-
ru izglitibas aspektus. Pirms diskusijas ieteicams sadarbiba ar
skolas psihologu un/vai socialo pedagogu saplanot un parru-
nat diskusijas norisi, formulét jautajumus saistiba ar katra ve-
cumposma ipatnibam un izveidot aptaujas anketu. Aizpildot




anketas, diskusijai jau ieprieks tiek sagatavoti tas dalibnieki.
Kad anketas apkopotas, tiek precizéti jautajumi, kuriem dis-
kusija japieveérs lielaka uzmaniba. Ja diskusija tiek organizéta
skolas méroga, to vada skolu pasparvaldes parstavji. Lidzigi dis-
kusiju var organizét ari vienas klases ietvaros.

Lai izvélétos interesantaku, skoléniem atbilstos$aku disku-
sijas tému, iesp&jams izmantot, , Intensivas domasanas” me-
todi, kura plasak pazistama ar nosaukumu ,Prata vétra”. Skolé-
niem ladz sniegt idejas diskusijas témai starpkultaru izglitibas
joma. Idejas tiek atzimétas uz tafeles vai uz lielas lapas. Péc tam
katram skolénam var iedod tris dazadu krasu uzlimites, kas ja-
pielimé pie, vinaprat, labakajiem priekslikumiem. Visvairak
atzimétos priekslikumus izvélas par diskusiju témam. No pa-
réjam idejam var izvéléties un izveidot jautajumus diskusijas
témas atklasmei.

Atceries ,Prata vétras” noteikumus:

v tiek pienemtas visas idejas, viss teiktais tiek

\ pierakstits;

v neviens nedrikst izteikt piezimes - vienalga, pozi-
tivas vai negativas — par citu teikto;

v dalibniekiem jajutas drosiem izteikt jebkuru ideju,
pat ja vini nejatas parliecinati par to;
v katrs drikst attistit talak kada jau izteiktu ideju;

v ,Prata vétra” jabeidz, kad ideju straume sak jiatami

apsikt.

Vai pamaniji, ka §1 metode ir ka radita starpkultaru izglitibas
apguvei, jo taja ietverti tolerances — iecietibas, iejutibas, citu
cilvéku cienas un respektés$ana principi?

Ar starpkultaru izglitibas jautajumiem Joti veiksmigi var ie-
pazities, izstradajot pétnieciskos darbus, dazadus projektus, ka
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ari $ai témai veltot ikgadéjo projektu nedélu. Ierosini to saviem
skolotajiem! Lai raditu pirmos priek$status par pétamo tému,
skoléniem var piedavat veikt intervijas ar arzemniekiem.

INTERVIJAS AR ARZEMNIEKIEM

Arzemju apmainas programmu skolénus, imigrantus no ci-
tam valstim, kuri uz laiku macas jasu skola, vai ari kuri uz laiku
apmetusies uz dzivi jasu tuvakaja apkartné, izvaica par to, cik
liela meéra Latvija ir parstavéta vinu dzimtaja zemé.

Pieméram:

v/ Vai pardosana ir daudz Latvijas razojumu? Un tie-
$i kas?

v/ Vai Latvija notiekosais tiek atspogulots zinu rai-
dijumos (radio, televizija, presé, vietéjos interneta
portalos)?

v/ Kads cilvekiem izveidojies prieksstats par Latviju
un latviesiem?

v/ Vai vigu valsti ir daudz iebraucéju no Latvijas?

Péc tam iegato informaciju var izmantot pétnieciskaja dar-
ba par migraciju, starpkultaru izglitibu, tre$o valstu valsts pie-
derigajiem u.tml., vai ari klasé (audzinasanas stunda) veidot
kopigu prieksstatu karti no intervijas iegttas informacijas.

Starpkultaru dialoga veido$anai klasé vai skola var organizét
tik$anas ar arzemniekiem, imigrantiem, treso valstu valsts
piederigajiem.

Arpusstundu pasakumu un aktivitagu klasta lidzas jau pie-
minétajam aktivitatém starpkultaru prieksstatu veido$anai var
bat

v/ dazadu tautu tradiciju pécpusdienas,

v" gadskartu ierazu svetki,




v svesvalodu, celojumu un citi konkursi,

v/ tematiskie sarikojumi (piem., ballite Austrumu
stila),

v viktorinas , Ko Tu zini par... ?”

v tik$anas un sadraudzibas vakari skolam ar dazadu
macibu valodu vai dazadu tautibu skoléniem (pie-
méram, polu, lietuviesu, ukrainu).

Tacu vienmér jaatceras (lidzigi, ka tas ir gatavojot nodarbi-
bu vai stundu — skati ieprieks!), ka $o pasakumu saturs nedrikst
but nevienai tautai un kultarai aizskaross, nievajoss, parpro-
tams. Tiem jaaudzina tolerance, saskarsmes kultara, javeicina
izzina, izpratne, jacensas mainit stereotipus un aizspriedumus.

Iegaumé, ka STARPKULTURU IZGLITIBA NAV tikai
viens vai paris no kopéja konteksta ,izrauti” pasakumi ma-
cibu gada laika:

v/ svetki vai pasakumi, kuri nav saistiti ar ikdienas
macibu procesu un norisém skola (pieméram,
y2Nacionalas virtuves diena” u.tml.);

v/ maciganas par atseviskam kultaras grupam ar mér-
ki tas labak iepazit (ekskursijas);

v ieprieks izstradatu ieteikumu apguve, pieméram,
ka risinat konfliktus vai kontaktéties ar kadu kul-

taras grupu;

v/ dazadu kultiru skolénu sajauksana, neveicot ka-

dus uzdevumus grupas saliedésanai un saskarsmes
uzlabog$anai;

v/ izvairi$anas no konfliktiem.

66



Starpkultaru izglitiba ir komplekss pasakumu un dar-
bibu kopums, kas balstas uz atzinu, ka dazadiba ir norma
visas cilvéka dzives jomas un ta miis visus bagatina.

Kas varétu palidzét Tavu ideju un iniciativu Isteno$ana
starpkultaru izglitibas joma? Izmantojamie un piesaistamie
resursi var bat Joti dazadi un daudzveidigi. Lak, dazi no tiem:

v/ Tavs klases audzinatajs vai skolu pasparvaldes
konsultants, kuram Tu uztici savu ideju un kon-
sultéjies par tas istenosanu vai ludz nepiecieS$amo
atbalstu;

v Tavi klases vai skolas biedri, draugi vai skolas ab-
solventi, kuri parstav atskirigas kultaras un piekrit
dalities sava un savas gimenes pieredzé;

v/ Tavi vai Tavu skolasbiedru veciki. Vini ir visda-
zadako profesiju, nevalstisko organizaciju, insti-
taciju, intere$u grupu parstavji. Varbat dazus no
viniem vistie$ak skar starpkultaru izglitibas jau-
tajumi — vinu radinieki vai vini pasi ir piederigi
dazadam kultaram un valstim? Vecaku uzdrik-
stésanas staties skolotaja vieta, vadot nodarbibas,
stundas, aktivitates un pasakumus bus ipass noti-
kums jums visiem — gan skoléniem, gan skolota-
jiem, gan vecakiem pasiem. Tas ienesis jaunu elpu
skolas ikdiena;

v/ témas atklasmei vari pieaicinat ar skolu tie$a veida
nesaistitus cilvékus — dazadu institaciju un organi-
zaciju parstavjus;

v/ Tavi paligi var bt ne tikai cilveki, bet ari interneta
resursi, videofilmas, prezentacijas u.tml.

Pirms sac istenot kadu savu ideju starpkultaru izglitibas
joma, padoma par savas tolerances limeni. Vai tas ir pietiekams?




Ko Tev vajadzétu mainit sevi, kadi uzdevumi sev butu jaizvirza,
lai uzlabotu savas starpkultaru komunikacijas spéjas un savu
iecietibas pakapi?

UZDEVUMS

Sava pasvértéjuma veik$anai un gatavojoties darbam starp-
kultaru izglitibas joma, aizpildi testu par personigo tolerances
pakapi.

MANA TOLERANCES TEMPERATURA

Nr. . _ _
Apgalvojums Ja Ne
p.k.
1. Tava draugu loka ir cilvéki, kuri
nepieder Tavai tautibai vai religijai.
2. Tu nestasti anekdotes un jokus, kuru
batiba ir varonu tautiba vai dzimuma.
3. Tu atbalsti brivpusdienu pieskirsanu
skoléniem no maznodrosinatam
gimenéem.
4. Dodoties uz arzemém, Tu iemacies
vismaz dazas frazes tas valsts valoda,
kuru apmeklési.
5. Tu neiegadajies rotalas vai spéles, kuras

izraisa agresivitati.
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Nr.

p.k.

10.

11.

12.

13.

14.

Apgalvojums Ja

Tu pienem sava tuvako draugu loka
cilveku, kurs ir citas kultGras (tautibas,
religijas, adas krasas u.c.) parstavis.

Tu apmeklé etniskus restoranus/
kafejnicas.

Tu palidzi cilvékiem ar invaliditati.

Izvéloties tirgu preci, Tu neietekméjies
no tas pardevéja tautibas vai adas
krasas.

Tu neiebilsti, ja Tavi tuvakie draugi
draudzéjas ar citas religijas, adas krasas,
tautibas vai sociala slana parstavi.

Tu iemaci citas tautibas cilvekam dazus
vardus sava dzimtaja valoda.

Tu proti dejot kadas citas tautas
nacionalo deju.

Tu zini, ko nozZimé apziméjums
~gotiskais stils” un akcepté ta
piekritéjus.

Tu atbalsti lidzeklu pieskirSanu
dzivesvietas ieriko$anai begliem no
arvalstim.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Tu esi apmeklégjis moseju, sinagogu vai
kadas citas ticibas dievnamu, kurai pats
nepiederi.

Tu neapruna cilvékus situacija, kad vini
nesaprot Tavu valodu.

Tu nekritizé vegetarieSus par vinu
ésanas ieradumiem.

Tu apmeklé teatra izrades vai citus
kulttras pasakumus, kuri nenotiek Tava
dzimtaja valoda.

Tu piekriti, ka Tava gimené dzivo
apmainas programmas dalibnieks no
citas valsts.

Tu aizradi, ja kads stasta aizskarosus
jokus par citu kultdru cilvékiem.

Tu neliedz kadam savu draudzibu vina
atskiriga, savdabiga aréja izskata dél.

Tu labprat strada viena grupa vai
projekta ar citas kultdras (tautibas,
religijas, adas krasas u.c.) parstavjiem.
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TOLERANCES IZPRATNE,
TOLERANCES VEICINASANAS
LABAS PRAKSES PIEMERI

Toleranci visbiezak saprot ka spéju pienemt un cienit citu
cilveku viedokli, religisko piederibu un uzvedibu. Tolerance
nav vien citadas uzvedibas un uzskatu pielausana, bet aktiva
pilsoniska pozicija (man nav vienalga, ka dzivo cilvéki man li-
dzas, es iestdjos par vinu lidztiesibu) un psihologiska gataviba
but iecietigam un veidot pozitivu mijiedarbibu situacijas, kad
cilveks nonak saskarsmé ar citadibu (atskiribu) — citu kultiru,
etnisko grupu, religiju un socialu grupu nozime.

Tev ir tiesibas dzivot toleranta jeb iecietiga vide, kura:

v var brivi izteikt un neizteikt savu viedokli, idejas,
domas;

v/ katrs ir pienemts, respektéts no apkartéjo puses;

v/ neviens netiek pazemots no vienaudzu, skolotaju
vai vecaku puses.

Iecietibas jeb tolerances veicinasana ir batiska visa pasaule,
jo par to tiek domats gan rasu diskriminacijas zina, gan vis-
par cilveku savstarpéjo attiecibu zina. Tapéc ir radita Iecietibas
principu deklaracija, kas apstiprinata ar 1995. gada 16. novem-
bra UNESCO Generalas konferences rezolaciju Nr.5.61.



Atceries!

Vide, kura valda tolerance un demokratija, Tu vari gan brivi
izteikt savas domas, uzskatus un idejas, gan esi tiesigs tas
neizteikt! Sada vidé Tu un Tavi vienaudZi spéj akceptét un
iecietigi izturéties pret atskiribam, ka ari respektét daZadus

viedoklus, religiskas parliecibas, socidlos un ekonomiskos
apstaklus, valodu un kultaru atskiribas. Vide, kas balstita
uz savstarpéjo iecietibu, statuss un atbalsts vienaudzu vida
tiek gats ar pozitiviem darbiem un sasniegumiem, nevis
vardarbigi!

Izlasi, kadi ir tolerances jeb iecietibas kritériji un raditaji!
Kuri no tiem atbilst Tev, kuri Taviem skolasbiedriem?
Tolerances kritériji un raditaji

Kriteériji Raditaji
Personibas Emocionala stabilitate
stabilitate

Labvéliba, pieklajiba, pacietiba
Sociala atbildiba

Patstaviba

Briva, nesaspringta uzvediba

Morala autonomija/esmu labs sevis, ne citu
del/

Empatija Partnera izjata
Augsts lidzpardzivojuma limenis
Ciena

Spéja rupéeties par sevi gariga nozimé/
gariga pasaprupe/




Kriteriji

Domasanas
divergence
/vairaku
risinajumu
meklésanas
orientacija/

Raditaji

Stereotipu neesamiba
Kritiskas/analitiskas domasanas prasmes
Aizspriedumu ,atmaskosana” sevi un citos

Autoritasu apsaubisana

Uzvedibas Augsta paskontrole

mod_e . Efektiva stresa vadiba

elastiba
Sabiedriskums, spéja veidot attiecibas
Prasme atrast izeju no sarezditas situacijas
Prognozéjamiba

Sociala Piederibas izjuta kadai cilvéku grupai

aktivitate (etniskai, interesu, izglitibas u.c.)
Labas pielagosanas spéjas svesa vidg,
kultdara
RadoSums
Optimisms
Iniciativa

Paskaidrojumi:

Empatija — adekvats prieksstats par to, kas notiek cita cilve-
ka iek$éja pasaule.

Domasanas divergence — spéja neparasti risinat parastus uz-
devumus (vairaku risindjumu meklésanas orientacija).

Uzvedibas modelu elastiba — spéja atkariba no apkartéjas si-
tuacijas mainit darbibas taktiku.
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Socidala aktivitate — $aja gadijuma: individuala darbiba kons-
truktivu attiecibu veido$anai sabiedriba.

Tolerants jeb iecietigs cilvéks neizvirza parak lielas prasibas
apkartéjiem, strikti tos nenosoda, ir liberals attieciba uz citu
cilvéku uzskatiem un idejam, kaut ari tos neatbalsta, pienem
uzvedibu, kas at$kiras no vinéjas, pielauj daudz ko cilvéku uz-
vediba, ko citi nepielauj. Parasti uzvedas mierigi un relakséti,
nav sasprindzis.

Atceries!

Ikviens var nonakt situacija, kad radies konflikts vai, kad pret
vinu ir versta neiecietiba; tad katram ir iespéja izvéleties veidu,
ka to veiksmigak risinat! Ja tas neizdodas pasam, tad vienmer
var meklet pieauguso palidzibu un uzturéties kopa ar tiem
cilvékiem, kuri nedaris pari.

Bat lidzcietigam un tolerantam ir jamacas. To var palidzet
darit skolenu pasparvalde.

Vai Tava skola ir skolu pasparvalde? Ja nav, tad piedavajam
dazus praktiskus pasparvaldes dibinasanas solus.

v Iniciators. Viss sakas ar skolénu (vai skolénu gru-
pu), kam ir interese izveidot pasparvaldi un vélak
taja darboties. Kad pasi zinasiet, ko vélaties, jums
bas jainformé paréjie skoléni un skolas vadiba par
savu ideju.

v/ Dibinadanas séde. Citus skolénus par dibinasanas
sédi var informét ar plakatu palidzibu pie zinoju-
mu déliem. ,Tiesais marketings”, personigi uzai-
cinot savus klasesbiedrus un draugus, ari var bat
diezgan efektivs. Sanakot kopa, jums jaizruna,
kadas jomas stradas pasparvalde un kads bas tas




uzbuves modelis, jaapstiprina pasparvaldes noli-
kums un jaievél cilveki, kas lidz kartéjam vélésa-
nam vadis pasparvaldi.

v/ Paparvaldes darbibas principus $aja parejas pos-
ma vajadzétu atrunat vai nu toposaja pasparvaldes
nolikuma, vai ari atsevi$ka dokumenta, kura dar-
bibas termins beigsies lidz ar pasparvaldes prezi-
dija ievélésanu.

v Ir svarigi, lai dibina$anas sédé piedalitos maksima-
li daudz jauniesu, kas gribés vélak darboties pas-
parvaldé. Uz dibinasanas sédi ieteicams uzaicinat
ari kadu administracijas parstavi un skolotajus, kas
jums varétu palidzét turpmakaja darba.

v Ja redzat, ka skola nav nemaz tik daudz jauniesu,
kas ir informéti par pasparvalzu kustibu un par ie-
guvumiem, ko tas dod, pirms dibinasanas sédes
var organizét nelielu seminaru, kura interesenti
varés sanemt atbildes uz saviem jautajumiem un
gt pirmo prieksstatu par lietu batibu. Laba doma
ir uzaicinat uz $o seminaru citu skolu pagparvalzu
aktivistus, kas var padalities sava pieredzg, un ra-
jona/priekspilsétas pasparvalzu koordinatoru, kas
ieteiks, ka , pareizi” uzsakt darbu.

v Pasparvaldes atzisana un ,formalizésana”. Kad esat
sava starpa vienojusies par visiem organizatoris-

kiem jautajumiem, daziem pasparvaldes parstav-
jiem jadodas pie skolas direktora, lai informétu
vinu par pienemtajiem lémumiem un nakotnes
planiem. Lai pas$parvalde varétu sakt stradat, di-
rektoram bus jaapstiprina pasparvaldes statati.

v Komandas saliedésana. Lai pa$parvalde varétu
sakt efektivi un rezultativi stradat, jaunie biedri
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jasaliedé viena komanda. Te palidzés dazadu ko-
mandas veidoganas (team building) spélu un uz-
devumu kopiga izpildisana.

v/ Padparvaldes atpazistamibas veicina$ana skold. Ta-
gad ir nepiecie$ams iepazistinat paréjos skolénus

ar sevi. Pasparvaldes informacijas dienas, atkla-
tas sédes un regulara zinojumu déla atjaunosana
ir labs veids, ka atgadinat par sevi un ieinteresét
citus iesaistities. Tela veidosana un skolénu infor-
meésana par savam aktivitatém nedrikst palikt tikai
darbibas sakumposma, tai jaklast par labi pardo-
matu atsevisku pasparvaldes darba virzienu.

v Problému apzina$ana. Lai pasparvalde varétu par-
stavét skolénus un piedalities vinu problému ri-
sina$ana, vispirms $is problémas ir jakonstaté.
Brivie mikrofoni, anketésana un diskusiju pécpus-
dienas ir tikai dazi veidi, ka to var darit.

v Praktiska darbosands. Talak atliek vien darboties,
risinot skolénu problémas, kopjot skolas tradici-
jas, istenojot projektus, sadalot sava starpa pie-
nakumus un iesaistot aizvien jaunus biedrus un
brivpratigos.

Apskaties video fragmentu YouTube ,Diversity and
Tolerance/ Daudzveidiba un tolerance”!

http://www.youtube.com/watch?v=LYcVg3lisyQ

Ka Tu komentétu So fragmentu?




UZDEVUMS

Izlasi, kas ir komanda! Kas, tavuprat, ir kopigs jédzienam
tolerance ar izpratni par komandu?

Komanda

Daudz vietas diskusijam

Daudz savstarpéja atbalsta

Atvérta un godiga komunikacija

Darba grupas viegli apvienojas viena komanda

Dalibnieki meklé savu identitati

Tiek iesaistiti jauni dalibnieki, kuri tiek informéti par
esosajam normam mérkiem

Lemumu pienems3ana ir iesaistita visa komanda

JAUTAJUMI PARDOMAM

v/ Kas ir iecietiba jeb tolerance?

v’ Ka rodas neiecietiba?

UZDEVUMS

Pajauta grupas biedram:

Kur meklét palidzibu, ja esi nokluvis situacija, kad pret Tevi
izturas neiecietigi?

Ka Tu vari palidzét savam klasesbiedram, kur§ cie$ no
neiecietibas?
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STEREOTIPI UN AIZSPRIEDUMI

Meés dazreiz neapzinati uzpemam sevi aizspriedumus un

stereotipus par citu kultaru grupam. To funkcijas ir:

v/ vértét pasa kultaru;

v’ vértét citas kultiras un dzivesveidus;

v atspogulot attiecibu sistému, kadu Tevis parstave-

ta kultora uztur ar citam kultaram;

v attaisnot slikto attieksmi un diskriminaciju pret
cilvekiem no citim kultiaram.

Aizspriedums

Viedokli un attieksme,

ko raksturo dogmatisms,
nelokamiba, stivums un
aprobezotiba. Tas var bat
iemacitas, kopétas vai
iemantotas parliecibas
par noteiktam grupam vai
atseviskiem individiem

ka So grupu parstavjiem.
Aizspriedumi visbiezak ir
viedokli un vertéjumi, kas
ir nepareizi, parprasti un
maldinosi un visbiezak tiek
apguti pirms individa vai
grupas satiksanas realaja
dzive.

Stereotipi

Kognitivs (ar izzinu saistits)
veidojums, shéma, kas rodas
kategorizacijas procesa.
Stereotipi ir visparinajumi
attieciba uz cilvékiem,
balstoties uz to piederibu
kadai kategorijai vai grupai.
Ta ir sava zina ticiba,

ka visiem kadas grupas
locekliem piemit vienadas
ipasibas. Katrs grupas
loceklis tiek uztverts sava
batiba identisks ar citiem
Sis grupas locekliem un
visa grupa tiek uztverta ka
homogéna.



Ikdiena dazkart ir grati atskirt stereotipus no aizspriedu-
miem. Aizspriedums ir spriedums vai vértéjums, kas pamatots
uz nepietieckamiem faktiem par citiem un ko més izdaram par
cilvéku, vinu isti nepazistot. Aizspriedumi var bat gan pozitivi
gan negativi, vérsti uz kadu noteiktu grupu vai individu ka no-
teiktas grupas locekli. Tomér lielaka dala aizspriedumu ir ne-
gativi, tie izpauzas ka antipatija, pamatojoties uz maldinosiem,
nepareiziem un neelastigiem visparinajumiem. Mums biezi ir
tendence veidot aizspriedumus par citiem vienkarsi tapéc, ka
vinus nepazistam vai nepieliekam piules, lai iepazitu. Ta pamata
ir citu cilvéku pausta pieredze vai avizés izlasitais. Aizspriedu-
mus iemacamis muasu socializacijas procesa un tos ir loti grati
mainit vai iznicinat. Tadé] ir svarigi apzinaties, ka mums tie ir.

Aizspriedumiem ir kognitiva un emocionala dimensija.
Emocionala dimensija ietver sevi nepatiku un antipatiju, savu-
kart kognitiva (ar izzinu saistita) aizspriedumu dimensija ir tie
pasi stereotipi.

Stereotipi butiba ir kognitivs veidojums — ipasibu kopums,
ar kuru parasti apzimé noteiktas cilvéku grupas uzvedibu, iera-
dumus, izskatu, tradicijas utt. Stereotipu mérkis ir vienkarsot
realitati: ,Vini ir tadi vai $adi” ,Sie cilveki ir slinki, tie ir precizi”.
Viens vai dazi no viniem, iespé&jams, tadi ir, bet vai visi?

Stereotipi rodas procesa, kad notiek visparinasana par citu
kultaru pieredzi. Tas lauj sadalit cilvékus ,pa plauktiniem” Ste-
reotipizacija ir kategorizacijas pakape. Stereotipi ir tadi sprie-
dumi par citiem, kuriem més ticam un uzskatam par patiesiem,
bet ko izdaram bez pietiekama pamata un zina$anam par citam
kultaram. Tie parasti pamatojas noteikta veida individualos
kontaktos (vai to trikuma) vai télos, ko esam ieguvusi skola, ar
plassazinas lidzeklu palidzibu vai majas, un kuri péc tam klast
visparinati attieciba uz visiem cilvékiem, kas pieder pie kadas
konkrétas grupas.

Visbiezak sastopamie stereotipi ir dzimuma, vecuma, reli-
giskie un etniskie stereotipi (protams, bez tiem stereotipus var
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iedalit vel daudzas kategorijas, pieméram, profesiju, izglitibas
grupu, mizikas stilu piekritéju u.c.). Starpkultiru izglitibas ie-
tvaros ir svarigi méginat cinities ar visu veidu stereotipiem, bet
loti batiski ir stradat tiesi ar etnisko stereotipu izskaidro$anu
un méginat tos noveérst.

Etniskie stereotipi ir vienkar$ots, cilvéka apzina izveidots
téls, prieksstats vai gatavs viedoklis par to, ko var sagaidit no
kadas konkrétas etniskas grupas (tautas) kopuma un tas atse-
viskiem parstavjiem. Pastav divi etnisko stereotipu veidi:

v/ Autostereotipi — prieksstati par savu grupu. Tie ir
gan pozitivi, gan negativi (latviesi ¢akli, bet skau-

digi, krievi — labsirdigi, bet vieglpratigi).

v" Heterostereotipi — prieksstati par citim grupam.
Tie biezak ir kritiski pret citiem un var veicinat
aizspriedumus (tataru viltiba, krievu pavirsiba,
latviesu nodevigums).

v Etniskie stereotipi rodas, kad kadai konkrétai et-
niskai grupai tiek pierakstitas noteiktas rakstura
ipasibas vai slikti ieradumi. Pieméram — ,romi ir
zagli" vai ,krievi ir dzéraji". Jauzsver, ka etniskie,
tapat ari visi citi stereotipi, ir tikai sociali, subjekti-
vi veidojumi, kuri nepiemit visiem kadas etniskas
grupas locekliem.

v/ Stereotipi ir shémas, kas palidz mums saprast
realitati; kad realitate neatbilst masu aizspriedu-
miem, masu pratam ir vieglak mainit realitates in-
terpretaciju, neka mainit aizspriedumu. Tie palidz
mums papildinat informaciju, ja ta nav pilniga.



UZDEVUMI

Kadi vini ir?

Tas, ko més redzam ar pirmo acs uzmetienu, var but
maldinosi. Pirmais iespaids par sveSiem cilvékiem ir svarigs,
un to ir tik viegli veidot, balstitu uz aizspriedumiem. Neviens
cilvéks nav brivs no aizspriedumiem un stereotipiem.

Tema Stereotipi, aizspriedumi

Merki Paradit, cik dazadi més domajam par
vieniem un tiem pasiem cilvékiem.
Izpétit ka masu iepriek$éja pieredze
ietekmé musu pirmos iespaidus.
Saprast, ka masu iespaidi ietekmé

musu izturéSanos pret citiem
cilvékiem.

Laiks 30 min.

Dalibnieku skaits 4 -12 cilveki

Materiali Sagatavotas darba lapas — A4 formata
lapas, kur augsdalas vidu ir kada treso
valstu valstspiederiga foto (vélams, lai
tas nebdtu Latvija pazistams cilvéks,
un ligums izvairities no tradicionaliem
islamticigo cilvéku atteliem - L.O.);

Rakstampiederumi;

Pulkstenis;
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Muzika, ko atskanot, kamér dalibnieki
raksta;

Sagatavotas definicijas, kas ir
stereotips un kas ir aizspriedums
(uz A4 formata lapas, katra definicija
atseviski); Krasainas lapas (puse no
A4 derés);

Markieri;

Limlente vai ,limmasa”

APRAKSTS

Visi dalibnieki séz apli. Tiek izskaidrots process. Proti, katrs
dalibnieks sanems A4 formata lapu, kuras augséja dala vida ir
cilvéka foto. Ir paris vardos jauzraksta, ko draugi teiktu par $o
cilvéku, kads vins ir. Lapa ar uzrakstito ir jaaizloka virziena no
apaksas uz aug$u un japadod talak pulkstenraditaja virziena.

Vaditaji izdala darba lapas un rakstampiederumus. Sakas
process.

Vaditaji seko, lai dalibnieki izpilditu noteikumus.

Kad visi dalibnieki ir beigusi veikt ierakstus katra lapa vai la-
pas jau ir aizlocitas lidz fotografijai, vaditajs organizé parrunas:

1) Aicina dalibniekus atvért savu lapu, izlasit uzrakstito
un izteikt savas domas par izlasito;

2) Organizé sarunu;

3) Ja dalibnieki pasi nesak dalities domas par uzrakstito,
tad vaditajs jauta — kadas ir kopigas iezimes, ka més $os cilvekus
redzam?/notiek ieskats stereotipos un aizspriedumos/. Vadi-
tajs piefiksé, vélams, uz krasainam lapam, katru iezimi, lai vélak
vieglak modelétu sarunu par aizspriedumiem un stereotipiem;

4) Paredzams, ka dalibnieki pasi ierunasies par stereoti-
piem un aizspriedumiem, kas valda vinu starpa. Ja n¢, tad va-
ditajam jaievirza saruna.



S) Irjaparruni, kuras no minétajim iezimém ir stereotipi
un kuri - aizspriedumi? Vélams lai vaditajs sagatavotu A4 for-
mata lapu $ada izkartojuma:

| Stereotips Aizspriedums

6) Jaapspriez ko més ka grupa varam darit, lai mazinatu
stereotipus un aizspriedumus?

7) A4 formata lapas un sagatavoto lapu ar pierakstitajiem
stereotipiem un aizspriedumiem, ka ari definicijas pieliek pie
sienas visiem redzama vieta.

NOSLEGUMA PARRUNAS UN IZVERTEJUMS

Ir svarigi parliecinaties, ka attéla esosais cilveks nav Latvija
pazistama persona.

IESPEJAMIE DISKUSIJU JAUTAJUMI

Kas notika un ko jas iemacijaties?

Vai bija kadi parsteigumi?

Ka jus skaidrojat savus pirmos iespaidus par svesu cilvéku?

Pastastiet gadijumus no dzives, kad jas veidojat maldigu
pirmo iespaidu par cilvéku. Kas ta rezultata notika?

Ko $is uzdevums vésta par mums pasiem?

IETEIKUMI VADITAJIEM

Jaizvélas tadi atteéli, kuros batu nofotograféti dazadu etnisko
grupu, vecumu, kultaru, iespéju cilveki. Vélams, lai tie nebatu
sabiedriba pazistami un atpazistami cilveki.

Procesam janotiek Joti atri, lai dalibniekiem nav laika do-
mat, jo jafiksé pirmais iespaids. Ik péc paris sekundém vaditajs
dod signalu, ka lapa japadod talak.

Avoti: Education pack. European Youth Centre Youth Directorate, 1st edition, 1995




Tranzita vilciens

Neviens no mums nav rasists, tacu... St spéle atspogulo
aizspriedumus musu ikdienas dzive, kas izpauzas, pieméram,

celojot kopa vilciena.

Tema
Merki
- Laiks

Dalibnieku skaits

Materiali

>
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Aizspriedumi un iecietiba

Stereotipi par dazadam minoritatém

1) Izprovoceét spéles dalibnieku
stereotipus un aizspriedumus par
lidzcilvékiem un dazadam kultaras
minoritatém, ka ari konstatéet un
apzinaties asociacijas un izjatas, kuras
izraisa teksts.

2) Apzinaties savas iecietibas robezas.

3) Konfrontét spéles dalibnieku
vertibas un stereotipus.

Kopigais laiks no 90 minutém lidz
2 stundam.

Minimums 5, maksimums
40 dalibnieki.

Darba lapa katram dalibniekam;

rakstamais katram dalibniekam



APRAKSTS

Iedodiet katram spéles dalibniekam darba lapu.

Isi izstastiet spéles kartibu un uzdevumus, ka ari
dodiet laiku izlasit cilvéku aprakstus, ar kuriem
vini it ka dosies kopa celojuma.

Uzdevums:

Juas esat tranzita vilciena, kur§ dodas no Franci-
jas uz Latviju, pasazieris. Vilciens, braucot cauri
visai Eiropai, cela pavadis vienu nedélu. Jus $is
nedélas laika dzivosit cetrvietiga kupeja. Jums
no zemak minétajiem cilvékiem ir jaizvélas 3 cela
biedri, ar kuriem jas vélétos bat viena kupeja.
Tapat jaatzimé 3 personas, ar kuram noteikti ne-
gribétu bat viena kupeja.

Instrukcija:

1.

Jums ir S minates, kuras javeic individuala izve-
le, ierakstot kolonna ,Individuala izvele” JA vai
NE, tad 40 min. laika javienojas par grupas ko-
pigo izvéli.

Visiem grupas locekliem javienojas un japiekrit
kopéjam viedoklim.

Nedrikst notikt balso$ana.
Katram ir tiesibas izteikt savu viedokli.

Vienam cilvékam jasagatavo prezentacija un ja-
pamato grupas viedoklis. Japstasta, kuras izvéles
bija visgratakas.




IESPEJAMIE DISKUSIJU JAUTAJUMI
Diskusija lielaja grupa:
1. Cikrealas bija aprakstito cilvéku situacijas?
2. Vai kadam grupa ir nacies justies lidzigi?
3. Kads bija individualas izvéles pamatojums?
4

Kadi faktori bija par iemeslu grupas gratibam
vienoties?

“n

Kas bija pats gratakais?

6. Kadi faktori jus atturéja no pilnigas vienpratibas
léemuma pienemsana?

7. Kadus stereotipus pasazieru saraksts jums lika
pardomat?

8. Vai stereotipi bija fikséti pasazieru saraksta, vai
ari tie ir masu prata un iztélé?

9. No kurienes radusies $ie prieksstati?

10. Ka es justos, ja neviens negribétu braukt ar mani
viena kupeja?

IETEIKUMI VADITAJIEM

Pasazieru sarakstam ir jabat pietiekosi garam, vismaz 10 lidz
14 cilvekiem.
' Biezi grupam ir problémas atrast kopigu risindjumu. Ne-

uztraucieties, ja grupa tiek panakta ,$kietama vienpratiba”

Tas var bat noderigi, noskaidrojot, kapéc bijis grati nonakt
lidzvienpratibai.

Neuztveriet spéles norisi ka cinas lauku, bet gan ka iespéju
parunat par saviem stereotipiem un aizspriedumiem.

Nozimigi ir diskutét par cilvéku aprakstiem, lai cik isi ari tie

butu un lai ka més spriestu par cilvékiem péc viena teikuma.
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Taja pat laika vaditajam ir tiesibas konfrontét spéles dalibnie-
kus un mainit spéles gaitu. Svarigi nonakt pie atzinas, ka més
biezi vértéjam cilvékus péc isa apraksta, ko sniedz mediji, tele-
vizija, vai arl viena saruna ar kolégi.

Spéles vaditajs var mainit spéles gaitu un norisi. Spéles no-
teikumi ir vaditaja zina.

Avoti: Education pack. European Youth Centre Youth Directorate, 1st edition, 1995

SCENARLJS PARAUGS

Nr. o Individuala | Grupas
Pasazieris A o
p.k. izvele izvele

1. | Serbu kareivis no Bosnijas

2. | Loti resns zviedru finansu
brokeris

3. | Italiesu didzejs, kuram péc
skata varétu bt pilnas
kabatas ar naudu

4. | Afrikanu sieviete, kura pardod
adas izstradajumus

Jauns makslinieks, HIV pozitivs

Tikko no cietuma izlaists
Ungarija dzivojoss roms

7. | Basku seperatists, kurs regulari
celo uz Krieviju

8. | Repa cienitajs no Vacijas, kurs
piekopj alternativu dzives
veidu

9. | Akls akordeonists no
Australijas

10. | LatvieSu pensionare

11. | Ukrainu students, kur$ nevélas
atgriezties majas




Nr. T Individuala | Grupas
Pasazieris - o
p-k. izvéle izvéle
12. | Sieviete vidéjos gados no
Moldovas, kurai uz rokam ir
zidainis, bet nav vizas
13. | Agresiva feministe no Krievijas
14. | Cikstonis no Irijas; izskatas, ka
vind dodas uz kartéjo futbola
spéli
15. | Zviedru skatgalvis, kurs visu
laiku atrodas alkohola reibuma
16. | Francu zemnieks, kurs$ runa
tikai franciski; vinam lidzi ir
grozs ar francu sieru
17. | Kurdu béglis, kurs dzivo Vacija




Sunisi
Téma

Merkis

Laiks
Dalibnieku skaits

Materiali

APRAKSTS

Integracija

Apzinaties, kas ir izslégtiba no
sabiedribas

12 minutes

Lidz 20

Pie sienas jau ieprieks pielikta pasaules
karte

Sagatavotas kartinas ar valstu
nosaukumiem

Rekviziti - lomu spélei (lakati, brilles,
jostas u.tml.)

Krésli

Acu aizsegi

Katram dalibniekam tiek iedota lapina 2 eksemplaros, kura
uzrakstits, kadas Eiropas treso valstu valstspiederigais vins ir
(iznemot 4 aktivus dalibniekus, kuri ir ,Latvijas pilsoni”). Da-
libnieki tiek aicinati pieiet pie pasaules kartes un pielikt vienu
lapinu klat tur, kur atrodas ,vina valsts”. ( S miniites)

Dalibniekiem (tre$valstniekiem) tiek iedoti rekviziti, lai vini
labak varétu iejusties loma — lakati u.tml. Otru lapu ar savas

valsts nosaukumu vini uzlimé sev uz muguras, lai visiem pare-
jiem buatu redzams, no kuras valsts vins ir.
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yLatviesi” tiek izsaukti ara no telpas un viniem tiek paskaid-
rots uzdevums, proti, vaditajs pateiks, ka tiks spéléti ,Sunist”

Sakuma visiem dalibniekiem ar aizsietam acim ir jaapsézas
uz krésliem ta, lai rokas stiepiena attaluma apkart nebutu cits
cilveks.

Vaditajs izskaidro: jaspélé nesarunajoties, un spéli saks
Latvijas valstspiederigie, kuri spélé/dzivé ieaicina as tre$o val-
stu valstspiederigos, piesitot pie pleca. Taja bridi tresas valsts
valstspiederigais varés nonemt acu apséju un iesaistities spélé.
(7 mindtes)

P.S. Paskaidrojums Latvijas valstspiederigajiem — vinu uz-
devums ir bat aktiviem, bet spélé neiesaistit nevienu tresas
valsts valstspiederigo. Ir jaimité, ka iesaista — papildus atbalsta
persona (vaditajs) ari grista kréslus, skali uzvedas u.tml.,, radot
ilaziju, ka spélé iesaistijusies daudz cilvéku.

Tad vaditajs organizé ,izieSanu no lomas”.

IESPEJAMIE DISKUSIJU JAUTAJUMI

1) Ka jutas treSo valstu valstspiederigie?
2) Kajutas Latvijas valsts valstspiederigie?

3) Ko dalibnieki ieguva no §i procesa?

IETEIKUMI VADITAJIEM

Svarigi ir likt kartinas uz pasaules kartes, jo tad tiek veidots
prieksstats par valstim, no kuram nak Eiropas Savienibas treso
valstu valstspiederigie.

Vaditajs iesaistas spélé, radot iluziju, ka sunisus spélé daudz
cilvéku, tadéjadi liekot sédosajiem liek justies neomuligi ka iz-
stumtajiem, kurus neiesaista spélé.

Avoti: Education pack. European Youth Centre Youth Directorate, 1st edition, 1995



Zimetava

Kads ir jasu pirmais iespaids par cilvékiem no citam valstim?
Ka jus to uzzimeésiet?

Tema Prieksstati, stereotipi un aizspriedumi

Merki « Izpétit masu stereotipus un
aizspriedumus par citiem cilvékiem.
« Stradat ar masu prieksstatiem par
minoritasu grupam.
- Saprast, ka darbojas stereotipi.
« Attistit radosas un spontanas idejas

grupa.

Laiks 45 minutes — 2 stundas (atkariba no
grupas lieluma)

Dalibnieku skaits Jebkura lieluma grupa

Materiali - Saraksts ar vardiem, kuri dalibniekiem
bus jaattélo.
« Papira tafele un markieri vai zimuli, lai
fiksétu idejas.
- Papira lapas (A4 lielums)un
markieri vai zZimuli grupas kopigiem
ZIméjumiem.
« Limlente, lai piestiprinatu Zziméjumus
apskatei.
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APRAKSTS

10.

Dalibnieki veido tris vai ¢etru cilvéku grupas.

Katra grupa panem vairakas papira lapas un zi-
mulus, markierus, un atrod darbam vietu, kura
ir izoléta no citam grupam.

Tiek izsaukts viens grupas loceklis un pateikts
viens vards no sagatavota saraksta.

Luadziet viniem atgriezties savas grupas un jé-
dzienu, ko apzimé sanemtais vards; paréjiem
grupas biedriem jameégina uzminét, kas tas ir.
Drikst zimét tikai atbilZu attélus, neviens skaitlis
vai vards netiek izmantots. Viss notiek kluséjot,
iznemot pareizas atbildes apstiprinasanu.

Grupas dalibnieki var izteikt tikai minéjumus,
vini nedrikst uzdot jautajumus.

Ja vards ir atminéts pareizi, tad visa grupa to iz-

kliedz skali.

Vaditajs atzimé grupas pareizos atminéjumus péc
punktu sistémas uz tafeles.

Péc katras kartas grupas parstavis, kur§ ziméja,
uzraksta pareizo atbildi, neskatoties uz to, vai
grupa to atminéjusi vai ne.

Nakamaja apli kads cits no grupas zimé vardu
attélu. Jaskatas, lai katrs grupas dalibnieks batu
pabijis zimétaja loma.

Procesa beigas, tiek lagts grupam pielikt savus at-
télus pie sienas, lai visi varétu redzét ziméjumus
ar dazadam vardu interpretacijam un salidzinat
tos.



NOSLEGUMA PARRUNAS UN IZVERTEJUMS

1) Izvértéjumu veiciet nelielas grupas (tas var bt
tas pasas, kuras veica uzdevumu).

Jautajumi dalibniekiem:
Vai uzdevums bija grats? Ja, ja tad kade]?
Ta ka vardi atkartojas dazadam grupam, ladziet,
lai dalibnieki salidzina dazadus zimé&jumus un to,
ka tie tikusi interpretéti.

2) Paladziet pateikt, vai Sie attéli atbilst realitatei un
kapéc vini izvéléjas tiesi $os ziméjumus.

3) Pajautajiet, kads prieksstats ir radies par $o jé-
dzienu, vai tas ir pozitivs vai negativs, un ka tas

iespaido musu attiecibas ar attiecigas grupas
cilvekiem.

IETEIKUMI VADITAJIEM

Ja jums ir neliela grupa, ,Zimétavu” var spélét viena grupa
un katrs, kur§ atmin pareizo atbildi, dodas péc varda nakamaja
karta.

Jaapzinas, ka cilveki, kas uzskata sevi par sliktiem maks-
liniekiem, var méginat izvairities no zimésanas. Parlieciniet
vinus, ka jas nemekléjat makslas darbus un veiciniet ikviena
iesaistiSanos.

Spéle ir Joti radosa un rada daudz jautribas. Tomeér ir loti
svarigi, lai darbiba neapstatos pie ziméjumiem, bet lai grupa
atspogulotu draudus, stereotipus un, ipasi to, no kurienes Sie
prieksstati un stereotipi radusies.

Ieteikumi terminu sarakstam: Rasisms — Dazadiba - Iz-
glitiba — Diskriminacija — Antisemitisms — Bégli — Konflikts
-Eiropietis — Latvietis — Zemnieks — Nabadziba - Musulma-




nis - Homoseksuala persona — Vienlidziba — HIV pozitivs
cilveks — Romu tautibas persona (¢iganu celotajs) — Japanis —
Krievs — Afrikanis — Cilvektiesibas -Mediji — Tarisms — Arzem-
nieks — Solidaritate — Akls cilvéks — Milestiba — Arabs — Moldavs.

Ieteikumi: Aiciniet grupas dalibniekus parrunat, ka stereo-
tipus izmanto un veido plassazinas lidzekli un reklamas, minét
piemérus.

Meés iegastam prieks$status par citiem cilvékiem un kulta-
ram ne tikai no ziméjumiem un rakstiem, bet arl no muzikas.
Dalities pieredzé.

Avoti: Education pack. European Youth Centre Youth Directorate, 1st Edition, 1995



ANTONIO un Ali

Téma

Merki

Laiks

Dalibnieku skaits

Materiali

APRAKSTS

Stereotipi

« Izpétit, kads iespaids mums ir
par cilvékiem no citam kultdram,
socialajam grupam.

« Apzinaties, ka un vai musu prieksstati
atbilst realitatei.

30 minutes

8 - 10 cilvéki, lielakas grupas var tikt
sadalitas mazakas

+ Bumba
« Papirs un pildspalva (novérotajam)
« Papira tafele un markieri, pildspalvas

1. Lagt dalibniekus apsésties apli.

2. Lugtkadu no viniem bat par novérotaju. Izskaid-

rot, ka vina uzdevums ir sédét arpus apla un pie-
rakstit stastu, kuru sagatavos dalibnieki.

3. Izskaidrot paréjiem grupas dalibniekiem, ka

kopa vini izveidos stastu. Uzdevumam izpildes

laika izmantos bumbu.

4. Viens dalibnieks iesak: ,Tas ir stasts par Antonio,

jaunekli no Ciles” un piespélé bumbu kadam no

grupas dalibniekiem, uzaicinot vinu turpinat ar
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nakamo tekstu — vienu vai diviem teikumiem —
un péc tam padot bumbu kadam citam no
grupas.

S.  Turpina, lidz stasts ir kopigi izstastits.

6. Péc 10 vai 12 bumbas apliem stastitajs turpina:
»Antonio pazist Ali, zénu no Marokas, kuram ir
savs stasts” un nodod bumbu atpaka] kadam no
apla ladzot, lai tas sak Ali stastu.

7.  Stastu pabeidziet 10 — 15 minatés.

NOSLEGUMA PARRUNAS UN IZVERTEJUMS

Ludziet, lai novérotajs nolasa pierakstito stastu.

Ludziet, lai dalibnieki pastasta, ko vél Antonio un Ali varétu
pastastit par savu dzivi, par dazadiem vinu dzives aspektiem
un komentét, ka stastijumi sasaucas ar dalibnieku priekssta-
tiem par Maroku un Cili. Veiciet pierakstus par galvenajiem
jautajumiem.

IESPEJAMIE DISKUSIJU JAUTAJUMI

No kurienes radusies $ie prieksstati? Vai visiem ir lidzigi
prieksstati par Cili un Maroku? Kadel? Kadé] nav?

IETEIKUMI VADITAJIEM

Noveérotajs var ierakstit stastu diktofona.

Ja grupa sadalita mazakas grupas, katra grupa var prezentét
savu stastu, bet péc tam tos salidzina. Dalibnieki pirms tam ne-
tiek par to informéti.

Avoti: Education pack. European Youth Centre Youth Directorate, 1st edition, 1995



Uzmini, kas pie mums
sovakar vakarinos

S aktivitate ir lomu spéle!

Téma Stereotipi, aizspriedumi un
diskriminacija
Izmainas aizspriedumos, kas rodas
socializacijas un izglitibas procesos

Konfliktu apzinasana

Merki Analizet masu pasu gimenes locek|u
attieksmi pret cilvékiem ar dazadu
kultdras vai socialo izcelsmi.
Analizet vertibas attieksmés.
Apzinaties gimenes lomu vértibu
veidosana.

Laiks 45 minates

Dalibnieku skaits Jebkurs. Minimums 8 cilvéki.

Materiali Lomu kartes;
papirs un pildspalvas novérotajiem.
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APRAKSTS

Izskaidrojiet grupai, kas ir lomu spéle. Dodiet
lomu spéles uzdevumu:

Noskaidrot gimenes lomu musu uzskatu veido-
$ana par cilvekiem, kuri pieder pie citam sociala-
jam grupam un kultaram.

Ludziet 4 brivpratigos iesaistities lomu spélé
(vélams divus no katra dzimuma) un 4 brivpra-
tigos, kuru uzdevums bas klat par ipasajiem no-
vérotajiem. Paréjie grupas dalibnieki ir visparéjie
novérotaji.

Uzdodiet katram ipasajam novérotajam vérot
vienu no spélétajiem un pierakstit visus spélétaja
argumentus, kurus tas izmantos spélé. Ipasajiem
noveérotajiem ir jaizlemj, kuru no 4 lomam katrs
NOVeros.

Iedodiet vienu lomu karti katram no lomu spé-
les dalibniekiem un laujiet tiem 2 vai 3 mindates
iejusties loma.

Sagatavojiet sizetu:

Sakartojiet 4 kréslus pusloka un paskaidrjiet vi-
siem, ka tiks vérota gimenes diskusija.

Dodiet signalu, pieméram, sasitot plaukstas, spé-
les saksanai.

Jums bas jaizlemj, cik ilgi laut lomu spélei attis-
tities. 15 minates ir labs spéles garums. Dodiet
skaidru signalu, kas liecinatu, ka spéle beigusies.



NOSLEGUMA PARRUNAS UN IZVERTEJUMS

Izvértésanu sak, péc kartas jautajot lomu spéles dalibnie-
kiem, ka vini jutas. Tad ludziet katru novérotaju péc kartas no-
lasit argumentus, ko izmantojis katrs lomu spéles dalibnieks, lai
parliecinatu citus par savu viedokli. Seko diskusija ar paréjiem
noveérotajiem. lespéjamie jautajumi:

v/ Vai izmantotie argumenti ir lidzigi tiem, kurus
esat dzirdéjusi jasu pasu gimenés?

v/ Vai situacija butu bijusi savadaka, ja meitenes
draugs batu tadas pasas adas krasas?

v/ Vai uzskatat, ka $ada veida konflikts joprojam
ir izplatits masdienas, vai ari tas ir kaut kas no
pagatnes?

v/ Vai zinat kadu, kas ir saskaries ar lidziga veida
problémam?

IESPEJAMIE DISKUSIJU JAUTAJUMI

Ja grupa jau ir pazistamas lomu spéles, tad ipasas instrukci-
jas nav vajadzigas, bet ja nav, tad svarigi uzsvert, ka ir atskiri-
ba starp lomas izpildijumu un aktivu ricibu. Lomu spélé més
esam meés pasi, vienlaikus izspéléjot ieprieks noteiktu lomu vai
attieksmi. Spélé mums ir jainterpreté raksturs, kas atskiras no
musu pasu rakstura, tapéc tas nav dramatiski spéeléjams téls, bet
gan attieksmes un viedokla parstavésana.

Ja uzskatat, ka lomas ir parak nerealas jasu kultaras situacija,
tad varat sacerét savus lomu aprakstus.

Spéle ir viegli pielagojama. Ja jasu vidé nedzivo melnadaini
cilveki, tad lomu spélé var ietvert citus jasu sabiedriba dzivojo-
$as etniskas minoritates parstavjus, pieméram, romus.
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LOMU KARTES (NOKOPET DALIBNIEKIEM)

Nr.1. Meita

Jas vélaties dzivot kopa ar melnadainu puisi un gribat par to
informét savu gimeni.

Situacija

Jas sakat lomu spéli. Jas pazinojiet savai gimenei, ka vélaties
dzivot kopa ar melnadainu puisi. Jas aizstavat savu lémumu un
argumentéjat savu nostaju, pastavat pret aizspriedumiem un
par brivam attiecibam starp jaunie$iem, jo ipasi, ja vini nak no
dazadam izcelsmes vietam.

Nr.2. Mate

Jasu meitai ir melnadains draugs, ar kuru tai ir Joti tuvas
attiecibas.
Situacija

Jas loti milat savu meitu un nevarat saprast, ka vina jums
to var nodarit. Jus atbalstat savu viru visa, ko vin$ saka. Jas ne-
draudat savai meitai, drizak jutaties aizvainota par to, ka meita
jus sapinajusi. Jas uzskatat, ka melnadainais puisis pametis jasu
meitu un liks vinai ciest.

Nr.3. Vecakais bralis

Jasu masai ir melnadains draugs, ar kuru tai ir Joti tuvas
attiecibas.

Situacija

Principa jums ir vienalga, ka jasu masai ir attieci-
bas ar melnadainu virieti, un patiesiba jas aizstavat cil-
véku tiesibas but briviem savas attiecibas. Tomér, ie-
klausoties jasu mates teiktaja, jus sakat aizdomaties par
to, ka vin$ izmantos jasu masu un vélak vinu pametis.
Jus izradat savas bazas un vélaties pasargat savu masu.



Nr.4. Tevs

Jasu meitai ir melnadains draugs, ar kuru tai ir Joti tuvas
attiecibas.

Situacija

Jus esat savas majas autoritate un jus neatbalstat savas mei-
tas izveli. Jus esat sabiedribas visparéjas morales aizstavis un
jums loti rap, ko sabiedriba teiks par $o situaciju. Jas neuzska-
tat sevi par rasistu, tacu tas neattiecas uz jasu meitas vélmi pre-
cét melnadaino puisi. Jas esat stingrs tévs un attiecigi rikojaties.

Avoti: Education pack. European Youth Centre Youth Directorate, 1st edition, 1995

RESURSI:

1. Celvedis starpkultaru izglitiba. Ipagu uzdevumu
ministra sabiedribas integracijas lietas sekretari-
ats, Riga, 2004.

2. Atskirigs klients daudzveidiga Latvija. Latvijas
Cilvektiesibu centrs, Riga, 2011.




FORMALA UN NEFORMALA
IZGLITIBA

Nodarbibu satura, laika un formas brivibas pakape var va-
riét atkariba no formala vai neformala konteksta, kura notiek
nodarbiba. Starpkultaru izglitiba ierasti saistas ar neforma-
lo maci$anas vidi, kas taja pat laika neliedz izmantot dalu no
starpkultaru izglitibas idejam ari formalaja izglitiba. Latvija $1
pieeja pakapeniski ir ieviesta socialo zinibu, geografijas, véstu-
res, kultaras véstures/kulturologijas, tiesibu un politikas, étikas
macibu priek$metos.

Neformala izglitiba visbiezak ir:

v Brivpratiga - cilveks pats pienem léemumu par da-
libu apmacibas.

v/ Ar organizétu procesu un mérkiem.

v/ Orientéta uz dalibnieku, pienpemot, ka ving aktivi
lidzdarbosies.

v/ Virzita uz dzives iemanu apgasanu un dalibnieka
sagatavosanu aktivai dalibai sabiedribas dzive.

v" Notiek gan individuali, gan grupas.

v Svarigakais ir process, nevis rezultats (formals vér-
téjums netiek dots, notiek refleksija par iegtitajam
atzinam turpmakajai dzivei).

v Ideala varianta pieejama visiem — taja skaita cilve-
kiem ar ipasam vajadzibam.
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v/ Pamatota uz pieredzi un darbibu, par sakuma
punktu pienemot dalibnieku vajadzibas.

Ir jaatceras, ka formala un neformala izglitiba ir viens otru
savstarpéji papildinosi un atbalstosi nepartraukta macibu pro-
cesa elementi, kas ikvienam no mums ilgst visu dzivi. Nefor-
mala izglitiba labi atbilst starpkultaru izglitibas vajadzibam un
kontekstam.

Ir loti svarigi, lai starpkultaru izglitiba notiktu brivpratigi
un batu pieejama visiem, kas to vélas. Svarigi ari apzinaties, ka
starpkultaru izglitiba ir nepartraukts process, kuru nevar pilnigi
aptvert ar kadu vienu programmu. Par sakuma punktu starp-
kultaru izglitiba tiek pemta dalibnieku pieredze, viss maci$anas
process balstas uz jau eso$am zina$anam un personigo pieredzi.

Neformalas izglitibas procesa sakuma ir Joti svariga iepazi-
$anas un drosas vides radiSanas stadija (ari dalibnieku gaidu
apzinasana — ko tie sagaida no nodarbibas un tas vaditaja), ka
ari izvértésana nosléguma dala (kada attistiba notikusi zinasa-
nu, prasmju un attieksmju Zir,lé).

Si rokasgramata nepretendé uz nosaukumu ,macibu lidzek-
lis” starpkultaru izglitibas joma. Tomer $eit piedavato informa-
ciju, ka ari uzdevumus un vingrinajumus ir lietderigi izmantot
visdazadakajos kontekstos formala vai mazak formala vide, re-
gulari vai reizém.

LOMU SPELES

Lomu spéle ka metode

Lomu spéle ir isa dramatiska luga, kuras aktieri ir spéles
dalibnieki. Lai gan, izspéléjot situaciju lomas, dalibnieki bie-
zi pamatojas uz savu personisko pieredzi, galvenokart vini im-
provizé. Sadu spélu mérkis ir imitét tadus dzives apstaklus, ar
kuriem dalibnieki nav vél saskarusies. Lomu spéles palidz labak
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izprast situaciju un audzina lidzjatibu pret tiem, kuri nonakusi
sarezgitos apstaklos.

Lomu spéles no situaciju modelésanas/simulacijam atski-
ras ar to, ka, lai gan situaciju modelésanu ari var veidot ka isas
dramatiskas ainas, tam parasti ir scenarijs un ne tikai augsta
improvizacijas pakape.

Lomu spélu veértiba ir realas dzives imité$ana. Tas uzdod
jautajumus, uz kuriem nav vienkars$u atbilzu, ka pieméram, vai
personazs uzvedas labi vai slikti. Tas atklaj personazu uzvedi-
bas pamatus, motivus, vértibas, atbildot uz jautajumu — kapéc?
Dzilakai situacijas izpratnei ir derigi lagt dalibniekiem maini-
ties lomam.

Lomu spélés nedrikst aizmirst par dalibnieku jatam! Pirm-
kart, péc spéles jadod katram dalibniekam laiks iziet no lomas.
Otrkart, katram ir jaciena cita cilvéka personiskas jatas un
janem véra grupas sastavs. Pieméram, lomu spél¢, kas veltita
personam ar ierobezotam spéjam, ir janem veéra fakts, ka ari
dalibnieku vidi varétu bt cilvéki ar invaliditati (lai gan uzreiz
ta varétu neskist), vai ari tadi varétu bit vinu tuvu radinieku
vai draugu vida. Nedrikst pielaut dalibnieku sapinasanu, likt
viniem sajusties atmaskotiem vai aizskartiem. Ja tomér kaut kas
tads notiek, uztveriet to nopietni (pieméram, atvainojieties un
izvélieties citu tému). Tapat neaizmirstiet par stereotipu bista-
mibu. Lomu spéles atkl3j to, ka dalibnieki biezi uztver cilvékus
caur vinu ,spéju” nospélét vai imitét to, ko vini redz. Vienmeér
ir derigi atgriezties pie ta analizes procesa laika, jautajot: ,Vai
jus uzskatat, ka $is cilvéks patie$am ir tas, ko vins téloja?” Vien-
mér labs pedagogisks panémiens ir pievérst uzmanibu nepie-
cieS$amibai pastavigi kritiski izvértét informaciju. Tapéc varat
vaicat dalibniekiem, no kurienes vini guvusi informaciju, kas
bijusi vinu personazu uzvedibas pamata.



Dazi visparigi apsvérumi
Lomu spéle ir spécigs instruments, lai noskaidrotu un ap-

kopotu dazadu dalibnieku pieredzi. Tadé] lomu spéles mérku
sasnieg$anai nepiecie$ams sekojosais:

v Skaidru mérku nospraugana.

v Pasas grupas vajadzibas un specifika. Saistiba ar to
var pielagot scenariju. Nedrikst pielaut, ka kadu
personiski aizskartu scenarijs vai kada cita dalib-
nieka télo$ana. Ta ir iespéja dot dalibniekam tadas
lomas, kadas viniem nekad nevarétu bat realaja
dzive.

v Ir vélams pielagot vidi. Parliecinieties, lai scenarija
izspéles laika nebutu nekadu traucéjumu.

v/ Lomu spélei javelta ietiekami daudz laika, lai ras-
tos gana daudz jautdjumu vélakajai diskusijai. Ir
nepiecieSams dalibniekiem dot pietiekami daudz
laika, lai vini saprastu savu lomu un taja iejustos.
Ir ari svarigi péc scenarija nospélésanas ieplanot
partraukumu, pieméram, kafijas pauzi vai iespéju
izkustéties, lai izietu no savas lomas pirms disku-
sijas sakuma.

v/ Novérotajiem (tiem dalibniekiem, kuri nav pie-
dalijusies lomu atveidogana) ir jabiit labi infor-
métiem par uzdevumu, un viniem ir japiedalas
diskusija, jo novérotaji biezi sniedz daudz deriga
materiala.

v Spéles vaditaja pieredze mérku izvirzidana, ka ari
diskusijas vadisana ir loti svariga, lai iegatu re-
zultatus. Iespéjams, bus dazi dalibnieki, kuri teé-
lojot nejutas érti. Tadé] ir noderigi aicinat spélét




brivpratigos, bet taja pat laika paturét iespé&ju sa-
dalit lomas noteiktiem dalibniekiem.

Lomu spélé ir svarigi diskutét un iemacities péc iespéjas
vairak pagam no savas un citu cilvéku pieredzes. Ta ir Joti laba
pieredzes iepaziSanas metode un, izmantojot starpkultaru izgli-
tibas apguve, tas mérkos jaietilpst:

v/ aizpriedumu analizei,

v iecietibas veicina$anai grupa un pret dazadam
kultiram,

v’ vairadkuma — minoritasu attiecibu analizei,

v iecietibas robezu jautajumam.

Novélam jums iedvesmoties no aktivitasu piemeériem, un
sava skolas pasparvaldé izkopt starpkultaru komunikacijas
prasmes. Tas lieti noderés, celojot, macoties un stradajot ar-
pus Latvijas. Tas palidzés laipni uznemt un atbalstit arvalstu
skolénus.



KAS IR KAS STARPKULTORU
KOMUNIKACIJA UN INTEGRACIJA?

Aizspriedums

Akulturacija

Atskiribu
pienemsana

Cilvektiesibas

Stereotipos saknoti viedokli un
attieksmes, ko raksturo dogmatisms
un nelokamiba. Tas var but iemacitas,
kopétas vai iemantotas parliecibas par
noteiktam grupam vai atseviskiem
individiem ka So grupu parstavjiem.
Aizspriedumi visbiezak ir nepareizi un
maldinosi viedokli un vért&jumi, kuri
visbiezak tiek ieguti pirms individa vai
grupas satiksanas realaja dzive.

KultQru savstarpéjas ietekmes rezultats;
personas ieklausanas noteikta kultara
un Sis kultaridentitates pienemsana.

Uzskats, ka verbala un neverbala
komunikacija dazadu kultaru
parstavjiem ir atskiriga un ka 3is
atskiribas ir jaciena.

Katram cilvékam neatkarigi no
jurisdikcijas, izcelsmes vai jebkadam
citam pazimém piemitosas tiesibas,
kas nav atnemamas, ierobezojamas,
atdodamas vai pardodamas.




Diskriminacija

Emigracija

Empatija

Etniska identitate

Etniskais stereotips

Etnorelativisms

Globalizacija
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Nepamatoti atskiriga attieksme —
tiesibu atnems3ana vai ierobezo3ana
noteiktam iedzivotaju grupam atkariba
no vinu rases, tautibas, kartas, dzimuma
utt,; starptautiskajas attiecibas —
ierobezojumi, kas versti pret kadu
valsti, tas organizacijam, iedzivotajiem;
no visparéejiem principiem un kartibas
atskiriga, pazemojo3a izturesanas.

Brivpratiga (politisku, ekonomisku u.c.
iemeslu dél) vai piespiesta iedzivotaju
izceloSana uz citu valsti; kada valsti
dzivojosu emigrantu kopumes.

Spéja izprast cita cilvéka situaciju, kas
atskiras no personas kultlras pieredzes.
Tas ir méginajums saprast otru,
pienemot $i cilvéka perspektivu.

Individa piederibas etniskai grupai
apzinasanas.

Vienkarsots, shematisks, emocionals un
pastavigs etniskas grupas téls.

Pienémums, ka kultras var saprast tikai
attieciba vienai pret otru un ka noteiktu
uzvedibu var saprast tikai kultdras
konteksta.

Dzilas socialkulturalas izmainas,

kas ir ietekméjusas visas socialas
realitates jomas; parmainas, kas nosaka
tehnologiju, sabiedrisko attiecibu,
komunikacijas, laika un telpas uztveri
un ekonomiku.



Heterostereotipi

Identitate

lecietiba

Imigracija

Integracija

Prieksstati par citam grupam.

Individa piederiba kadai socialkulttras
grupai, personiski veidota un apzinata
valodas, kulturas, religiskas piederibas,
uzvedibas modelu, dzives stila izvéle.

Briviba no aizspriedumiem pret citiem
cilvékiem, spéja saprast citu cilveku
dzivesveidu, kultaru, religiju, intereses,
jatas; ciena pret pasaules kultdram,
pasizteiksmes veidiem un cilvéka
individualitates izpausmes veidiem,

to pienems3ana un izpratne; ipasiba,

atskirigs viedoklis.

Cilvéku ieceloSana no vienas valsts cita
ekonomisku, militaru, politisku, religisku
vai citu iemeslu dél ar mérki apmesties
taja uz dzivi. Atskiriba no tarista,
celotaja, vai dienesta komandéjuma
esosa, imigrants ir persona, kas vélas
valsti, kura tas ir ieradies, apmesties uz
pastavigu dzivi.

Etnopolitikas stratégija, kas zem vienas
kolektivas politiskas nacijas identitates
apvieno dazadu kultiru piederigos,
tiem nezaudéjot savu kultdras
piederibu.




Ksenofobija

Kultiira

Kulturu dialogs

Kultirkompe-tence

Marginalizacija

Migracija

Il 2

Parspiletas bailes vai stipra nepatika, ko
izjut pret svesiniekiem, to kultdru vai
jebko svesu, atskirigu vai nepazistamu.
Pats vards radies no diviem grieku
izcelsmes vardiem: xenos - svess un
phobos - bailes. Masdienas ksenofobija
biezi izpauzas ka svesStautieSu nisana un
bailes no arzemniekiem, no cilvékiem
ar citadu adas krasu, religisko vai
kultaras piederibu, bailes no citada.

Veids, ka cilvéki, kuriem ir lidzigas
pozicijas un resursi socialaja telpa,
iedzivina savu uztveri, vértéjumus un
uzvedibu kopigas dzivesveida formas.

Divu vai vairaku kulttru mijiedarbiba,
kas balstita kulturu vienlidziba,
pasizpausmes tiesibas un savstarpéja
ciena.

lespéja veiksmigi darboties sarezgita
kultarkonteksta, integréjot un lietojot
situacijai atbilstosas prasmes, zinasanas,
attieksmes; spéja izprast un parmantot
kultarvésturisko pieredzi.

No vienas puses, tas ir savas kulturas
identitates zudums un, no otras
puses, citas kultiras nepienemsana.
Sada situacija var rasties gadijuma,

ja nav iespéjams izkopt savu kultaru
un diskriminacijas vai segregacijas
rezultata zudusi véléSanas iepazit citu
kultdru.

Parvietosanas, parcelsanas no vienas
vietas uz citu; cilvéku iecelosana valsti
(areja migracija), parvietosanas pa
valsts ieksieni (iekséja migracija).



Minoritate

Neiecietiba

Pamattiesibas

Mazakums; etniska grupa, kuras
parstavji attiecigas teritorijas
iedzivotaju vidd ir mazakuma;
mazakumtautiba; kadas mazakuma
esosas grupas parstavju kopums
(religiska, seksuala u.tml.).

Starpkultaru izglitibas ietvaros ir
svarigak runat par varu, ietekmi,
politiskajiem resursiem, kas ir, bet
drizak nav, $ai grupai un $is grupas
reprezentaciju sabiedriba, nevis
tiesi par skaitlisko vai procentualo
vairakumu.

Domasana, uzvediba, individuala

vai kolektiva attieksme, kas pauz
aizspriedumus, nepamatoti negativu,
agresivu vai represivu attieksmi

pret cilvekiem, kuri neieklaujas
visparpienemtajas normas.

No vienas puses, neiecietiba balstas

uz aizspriedumiem pret dazadam
socialajam un etniskajam grupam un $o
grupu atseviskiem parstavjiem, no otras
puses, vairo $os stereotipus sabiedriba
un rada tiem labvéligu augsni.

Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencija noteiktas
universalas tiesibas, ar kuram jabat
apveltitiem visiem cilvékiem. Tadas ir,
pieméram, domu, parliecibas, ticibas un
varda briviba, izteiksmes, pulcésanas un
biedrosanas briviba.




Rasisms

Rasu diskriminacija

Starpkultaru
izglitiba

Starpkultaru
kompetence

Starpkultaru
komunikacija

Starpkultaru
sabiedriba
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Parlieciba, ka tadi faktori, ka rase, adas
krasa, valoda, religija, valstiska vai
etniska piederiba var but par pamatu
individa vai individu grupas izslegsanai
vai vértibas mazinasanai.

Jebkura dalisana, izslégsana,
ierobeZo3ana vai prieksrocibu
pieskirSana uz rases, adas krasas,
izcelsmes, nacionalas vai etniskas
piederibas pamata, kuras mérkis vai
sekas ir cilvéktiesibu un pamatbrivibu
iznicinasana vai mazinasana politiskaja,
ekonomiskaja, socialaja, kultiras vai
jebkura cita sabiedribas dzives joma.

Sistematizétu individualo zinasanu
un prasmju apguves un attieksmju
veidosanas process, kas ir saistits ar
dazadu kultdru mijiedarbibu.

Gataviba efektivi funkcionét dazadu
kulttru mijiedarbiba, integrejot un
lietojot situacijai atbilstosas prasmes,
zinasanas un attieksmes.

Dazadu kultdru individu un grupu
sazinas un savstarpéjo attiecibu formu
kopums.

Sabiedriba, kura atskirigas kultaras,
etniskas, religiskas un citas grupas
savstarpéji komunicé un atzist savas
un citu grupu vértibas un dzivesveidu;
sabiedriba, kura pastav iecietiba

un dazadiba tiek uzskatita par
pozitivu vértibu socialai, politiskai un
ekonomiskai izaugsmei.



Starpkultaru
saskarsme

Stereotipi

Tolerance

Eiropas treso valstu
valstspiedrigie

Vértiborientacija

Cilvéku grupu sociala mijiedarbiba
kopigu jautajumu risinasana.

Visparinajumi, kas vérsti pret vienas
konkrétas grupas parstavjiem,
balstoties uz to piederibu - identitati.
Parlieciba, ka visiem kadas noteiktas
grupas locekliem piemit vienadas
ipasibas. Katrs grupas loceklis tiek
uztverts ka identisks ar citiem 3is
grupas locekliem un visa grupa tiek
uztverta ka homogéna.

Individuala un kolektiva prakse, kura
pamatojas principa: nenosodit tos,
kuru parlieciba, uzvediba, vai riciba
atskiras no personas vai sabiedriska
priek3stata par vélamo (latiniski
tolerantia - iecietiba).

Personas, kuras nav nevienas Eiropas
Savienibas valsts valstspiederigie vai
kuras Latvija ierodas no valsts, kura nav
Eiropas Savienibas (ES) dalibvalsts vai
Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) valsts
un Islande, Lihtensteina, Norvégija vai
Sveice.

Cilvéka pasa veidota vai parmantota
parliecibu, nostadnu, prioritasu sistéma,
kuras pamata ir vina izvéléta attieksme
pret vértibam, kas izpauzas vina nostaja
un riciba.
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