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Ar Eiropas Savientbas Padomes 2008. gada 14. maija Iemumu Nr.2008/381/EK izveidots Eiropas
migracijas tikls, kura mérkis ir pildit Eiropas Kopienas un dalibvalstu institiciju informacijas
vajadzibas, shiedzot aktualu, objektivu, uzticamu un salidzinamu informaciju par migracijas un
patvéruma jomu, tada veida atbalstot Eiropas Savienibas politikas veidoSanu minétajas jomas.
Eiropas migracijas tiklu izmanto ari, lai sabiedribai nodroSinatu informaciju par Siem jautajumiem.
Tiklu veido Eiropas Komisija un dalibvalstu noziméti kontaktpunkti. Katrs kontaktpunkts izveido
valsts migracijas tiklu.

Kontaktpunkts sagatavo izpétes darbus, kuru témas ir noteiktas attieciga gada darba programma.
Izpétes darbu témas ir saistitas ar treSo valstu valstspiederigo migracijas jomu.

Eiropas migracijas tikla Latvijas kontaktpunkts ir Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.
Kontakti:

Ciekurkalna 1.Iinija 1, k-3,

Riga, Latvija, LV-1026

Talrunis: +371 67219492

E-pasts: emn@pmlp.gov.lv

Timeklis: www.emn.lv

Darbu izstradaja:

Kitija Kursa-Garkakle, Eiropas migracijas tikla Latvijas kontaktpunkta eksperte

Projekts tika finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. ST publikacija atspogulo vienigi autoru
uzskatus, un Eiropas Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas informacijas jebkuru iespéjamo
izlietojumu.

Projektu lidzfinansé Eiropas Savienibas Patvéruma, migracijas un integracijas fonds
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IZPETES DARBA PAMATOJUMS

Eiropas migracijas tikla (turpmak — EMT) Latvijas kontaktpunkta izstradatais zinojums par treSo
valstu valstspiederigo - sievieSu migrantu integraciju Latvija tika izstradats, lai sniegtu
informaciju EMT izpétes darbam par migransu integraciju Eiropas Savieniba (turpmak - ES).
EMT izpétes darbs tiks publicéts 2022. gada.

Saja pétijluma galvena uzmaniba pievérsta migrandu integracijai galvenajas nozaru jomas, uz
kuram attiecas ES ricibas plans integracijai un ieklausanai 2021. -2027. gadam?, tostarp izglitiba
un apmaciba, nodarbinatiba un prasmes, veseliba un majoklis ka pamats sabiedribas integracijai.
P&tijuma termins “integracija” tiek lietots apzinati, atsaucoties uz integracijas un ieklausanas

politiku un pasakumiem, kas adreséti sievietém migrantém.

ES gandriz puse migrantu no treSam valstim ir sievietes (10,6 miljoni jeb 49% no migrantu

kopéja skaita uz 2020. gada 1. janvari?).

Sievietes, tapat ka viriesi, migré uz Eiropu dazadu iemeslu d€|.3 Sievietes var ierasties ka
gimenes locekli, algoti darbinieki, studentes, patvéruma mekl&tajas vai piederigas citai migrantu
grupai. Tas atspogulojas migransu juridisko statusu un tiesibu dazadiba. Migranu integracijas

problémas atskiras atkariba no vinu pastaviga iedzivotaja statusa vai migracijas iemesla.*>
IZPETES DARBA MERL(I UN UZDEVUMI

Izpétes darba mérkis ir noskaidrot, vai un kada méra dalibvalstis sava integracijas politika un
pasakumos nem véra migransu atskirigo stavokli. Dalibvalstu apkopta informacija palidzés
politikas veidotajiem izstradat integracijas politiku un pasakumus, kas sekmigak atbalstitu
migrantes vinu integracijas procesa, nemot véra vinu specifiskos apstak|us. Tiks sniegts parskats
par valsts [Tmeni pieejamo pétijumu un statistiku par migrantu sieviesu integracijas iesp&jam un

problemam.
P&tljuma galvenie mérki ir Sadi:

¢ noteikt pasreizéjas integracijas politikas ES dalibvalstis, kas Tpasi vérstas uz sievietém;

1 European Commission, 'EU Action plan on Integration and Inclusion 2021-2027', COM(2020) 758 final,
https://ec.europa.eu/migrant-integration/?action=media.download&uuid=CDFE0088-C151-66D5-
846F7C422DE2A423, last accessed on 9 July 2021.

2 Eurostat, 'Population on 1 January by age group, sex and citizenship', 2021,
hhttps://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/migr_pop1ctz, last accessed on 21 July 2021 (without EL,
HR, MT and PL).

33 European Commission, 'Integration of migrant women — A key challenge with limited policy resources', 2018,
https://ec.europa.eu/migrant-integration/feature/integration-of-migrant-women, last accessed on 9 July 2021.

4 European Economic and Social Committee, 'Opinion on Inclusion of migrant women in the labour market', 2015, p.5,
https://ec.europa.eu/migrant-integration/librarydoc/inclusion-of-migrant-women-in-the-labour-market?lang=en, last
accessed on 9 July 2021; FRA, 'Second European Union Minorities and Discrimination Survey — Migrant women —
selected findings', 2019, p. 9-11, https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2019-eu-midis-ii-migrant-
women_en.pdf, last accessed on 9 July 2021.

5 European Institute for Gender Equality (EIGE), 'Gender and Migration', 2020, p. 4,
https://eige.europa.eu/publications/gender-and-migration, last accessed on 9 July 2020.
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https://eige.europa.eu/publications/gender-and-migration

sniegt labas prakses piemérus un pieredzi, ko ES dalibvalstis guvusas attieciba uz sieviesu
migrantu integracijas pasakumiem valsts, ka ari regionala un vietgja limeni;
e sniegt parskatu par ipasam politikas jomam vai pasakumiem, kas izstradati, lai novérstu

sievieSu migrantu integracijas Covid-19 raditas negativas sekas.

IZPETES DARBA TVERUMS

Saja pétijuma migrante ir definéta ka tredas valsts valstspiederiga, kas sasniegusi 18 gadu
vecumu un likumigi uzturas kada ES dalibvalsti. PEtijuma ir analiz&tas ari tas politikas jomas un
pasakumi, kas nav paredzéti tikai treSo valstu valstspiederigajiem, bet ietver tos ka dalu no
plasakas mérkgrupas (pieméram, sievietes kopuma vai migrantes kopuma, kas var ietver ari ES

pilsonus ar migrantu izcelsmi).

Integracijas politika attiecas ne tikai uz mérktiecigam integracijas stratégijam un ricibas planiem,
bet ari uz plasakiem politikas instrumentiem, kas attiecas uz migrantu sieviesu integraciju,
pieméram, konkrétas nozares valdibas programmam (veselibas apripe, izglitiba, nodarbinatiba,
majokli utt.). Pasakumi ietver sistematiskas iniciativas (daudzgadu/ilgtermina), projektus (ad
hoc) un legislativus (strukturalus) pasakumus, ko izmanto integracijas politikas istenosanai

(tostarp tadus, ko finansé valsts, bet isteno nevalstiskas organizacijas).

Statistika atspogulo datus par laika periodu no 2016.-2019./2020. un nacionala konteksta laika
tvérums ir no 2016. - 2021. gadam.

DEFINICIJAS
Izpétes darba izmantotas Sadas definicijas, kas, ja vien nav noradits citadi, ir atrodamas EMT

Patvéruma un migracijas terminu vardnica®.

Divéjada pieeja dzimumu lidztiesibai Papildinamiba starp integrétu pieeju dzimumu
lidztiesibai un Tipasu dzimumu lidztiesibas
politiku un pasakumiem, tostarp pozitiviem

pasakumiem.”

Dzimums Sociali veidotie atriblti, lomas, darbibas,
pienakumi un vajadziba, kas, galvenokart, ir
saistitas ar to, ka konkréta laika konkréta

sabiedriba vai kopiena ir viriesi vai sievietes.8

8 EMT Vardnica, https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/glossary en, pédéjo reizi skatits

2021. gada 18. maija.

7 EIGE, 'Glossary & Thesaurus — dual approach to gender equality', https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1092, last
accessed on 9 July 2021

8 EIGE, 'Glossary & Thesaurus - gender mainstreaming', https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1185, last accessed on
9 July 2021.
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Integréta pieeja dzimumu lidztiesibai

Sistémiski nemt véra atskiribas starp sieviesu
un virieSu nosacijumiem, situacijam un

vajadzibam visas politikas jomas un darbibas.

Integracija

ES konteksta dinamisks divvirzienu process
visu ES dalibvalstu imigrantu un iedzivotaju

savstarpéjai iesaistiSanai.

Integracijas raditaji

Kritériji, ko izmanto, lai novértétu migrantu
integraciju konkrétas politikas jomas,
pieméram, nodarbinatibas, izglitibas, socialas

integracijas un aktivas pilsonibas joma.

Migrants

ES konteksta persona, kas izveido savu
pastavigo dzivesvietu ES dalibvalsts teritorija
uz laikposmu, kas ir vai ir paredzéts vismaz 12
ménesus, un kas ieprieks ir bijusi rezidents

citd ES dalibvalsti vai tresa valsti.

Tres$as valsts pilsonis

Jebkura persona, kas nav Eiropas Savienibas

pilsonis




EMT 2021. gada izpétes darba vienota specifikacija

INTEGRACIJAS POLITIKA U N PASAKUMI MIGRANTEM NO TRESAM
VALSTIM
Nacionalais zinojums par situaciju Latvija

IEVADS
Nacionalais zinojums Eiropas migracija tikla izpétes darbam “Integracijas politika un pasakumi
migrantém no tresam valstim” apskata Latvija istenoto integracijas politiku, Tpasu uzmanibu

pievérsot sievieSu integracijas aspektiem.

Starp Eiropas Savieniba dzivojosajiem treso valstu pilsoniem gandriz puse (49%)ir sievietes.
Sievietes iecelo ES dazadu apsvérumu vaditas. Vienas iecelo gimenes atkalapvienosanas
nolikos, citas, lai studétu vai stradatu, vai lai pieprasitu patvérumu. Lidz ar to sievieSu migransu
izaicinajumi integracijas jomas atskiras, un ir atkarigi no jauna likumiga statusa un ieceloSanas

iemesla.

Izpétes darba konteksta tiek pétita treso valstu valstspiederigas migrantes, kuras likumigi

uzturas ES dalibvalsti un Norvégija.
Izpétes darba apskatitais laika posms ir no 2016. gada lidz 2021. gadam.

Migransu integracija Latvija ieklaujas nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un
integracijas politikas ietvaros. Latvija integracijas politika tiek dévéta par “saliedétas sabiedribas
politiku”. Sads jédziens Latvijas normativajos aktos paradijas lidz ar Satversmes preambulas

pienemsanu 2014. gada.

Saliedetas sabiedribas politika Latvija tiek istenota decentralizéta veida jeb ka horizontala
politika, kad katra ministrija savas kompetences ietvaros nodroSina ari integracijas jautajumu
risinasanu.

Integracijas joma Latvija 2016. - 2021. gada bdtiski ir Sadi tiesibu akti un politikas planosanas

dokumenti:

- Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnes
2012. - 2018. gadam?;

- Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnu
2012.-2018.gadam istenosanas plans 2017.-2018.gadam!9;

9 Apstiprinatas ar Ministru kabineta 2011.gada 20.oktobra rikojumu Nr.542 ,Par Nacionalas identitates, pilsoniskas
sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadném 2012.-2018.gadam”, https://likumi.lv/ta/id/238195-par-
nacionalas-identitates-pilsoniskas-sabiedribas-un-integracijas-politikas-pamatnostadnem-2012-2018-gadam

10 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2017.gada 31.maija rikojumu Nr.268 ,Par Nacionalas identitates, pilsoniskas
sabledrlbas un mtegracuas politikas pamatnostadnu 2012. 2018 gadam |stenosanas pIanu 2017 2018 gadam”,

pamatnostadnu 2012-2018-gadam-istenosanas


https://likumi.lv/ta/id/238195-par-nacionalas-identitates-pilsoniskas-sabiedribas-un-integracijas-politikas-pamatnostadnem-2012-2018-gadam
https://likumi.lv/ta/id/238195-par-nacionalas-identitates-pilsoniskas-sabiedribas-un-integracijas-politikas-pamatnostadnem-2012-2018-gadam
https://likumi.lv/ta/id/291179-par-nacionalas-identitates-pilsoniskas-sabiedribas-un-integracijas-politikas-pamatnostadnu-2012-2018-gadam-istenosanas
https://likumi.lv/ta/id/291179-par-nacionalas-identitates-pilsoniskas-sabiedribas-un-integracijas-politikas-pamatnostadnu-2012-2018-gadam-istenosanas

Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas istenosanas plans
2019. - 2020. gadami?;

- Saliedetas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021. - 2027.
gadamiz?;

- Ricibas plans personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parvietosanai un
uznemsanai Latvijal3;

- Imigracijas likums'4;

- Patvéruma likums13;

- Izglitibas likums16;

- Augstskolu likums?t”

- Veselibas apripes finansésanas likums?8;

- Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums?!?;

- Darba likums29;

- Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums21,

Latvijas Republikas Kultlras ministrija ir vadosa valsts parvaldes institlicija, kas izstrada valsts
politiku saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas joma. Kopa ar Kultiras ministriju
Saja procesa iesaistas ari Izglitibas un zinatnes ministrija, Labklajibas ministrija, Ekonomikas
ministrija un Veselibas ministrija. Atseviskus integracijas pasakumus projektu veida nodroSina
ari Sabiedribas integracijas fonds un nevalstiskas organizacijas22. Integracijas politikas jautajumi

tiek praktiski risinati ari pasvaldibu limeni.

Nacionalaja zinojuma integracijas pieeja tiek apskatita tadas jomas ka izglitiba, nodarbinatiba,
uznémeéjdarbiba, veselibas apripe, majokla pieejamiba, sociala ieklausanas, integracijas un
valodu kursi. Tapat darba ir informacija par tris labas prakses piemériem Latvija, kad istenota

projekta mérkgrupa ir migrantes.

11 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2018.gada 18.jdlija rikojumu Nr.345 ,Par Nacionalas identitates, pilsoniskas
sabiedribas un integracijas politikas Tstenosanas planu 2019.-2020.gadam”, https://likumi.lv/ta/id/300483-par-
nacionalas-identitates-pilsoniskas-sabiedribas-un-integracijas-politikas-istenosanas-planu-2019-2020-gadam

12 Apstiprinatas ar Ministru kabineta 2021.gada 5.februara rikojumu Nr.72 ,Par Saliedétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam”. Pamatnostadnes ir politikas ietvars, kas nodrosina
nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas péctecibu un Latvijas Nacionalaja attistibas
plana 2021.-2027.gadam noteikto mérku un uzdevumu ievieSanu, https://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-
un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam

13 2015. gada 2. decembra Ministru kabineta rikojums Nr. 759 Ricibas plans personu, kuram nepiecieSama
starptautiska aizsardziba, parvietoSanai un uznemsanai Latvija https://likumi.lv/ta/id/278257-ricibas-plans-
personu-kuram-nepieciesama-starptautiska-aizsardziba-parvietosanai-un-uznemsanai-latvija

14 Imigracijas likums, stajies sp€ka 2003. gada 1. maija, https://likumi.lv/ta/id/68522-imigracijas-likums

15 Patvéruma likums, stéjies spéké 2016. gada 16. janvéri ttgs ([Iikumi Iv(ta[id[278986 Qatveruma likums

17 Augstskolu Ilkums stajies speka 1995 gada 1 decembr| https: mlkuml Iv[ta1|dz37967 augstskolu-likums

18 \Veselibas apripes finansésanas likums, stajies spéka 2018. gada 1. janvari, https://likumi.lv/ta/id/296188-

veselibas-aprupes-finansesanas-likums
19 SOCIa|0 pakaIpOJumu un socialas aplahdznbas I|kums stajles spéka 2003 gada 1. janvari,
id

htt

20 Darba Ilkums stajles speka 2002 gada 1. janija, ttgs //likumi. Iv[ta[|d[26019 -darba-likums

21 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, stajies spéka 2002. gada 1. julija, https://likumi.lv/ta/id/62539-
bezdarbnieku-un-darba-mekletaju-atbalsta-likums

22 plasaka informacija par istenotajiem projektiem pieejama https://www.km.gov.lv/lv/media/14564/download
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1. dala: Migransu integracija: statistikas datu analize

1. Statistikas datu analize par pirmreizéji izsniegtam uzturéSanas atlaujam 2016. -2020. Kadi ir
galvenie imigracijas veidi, ko izmanto treSo valstu pilsones un kadas ir top 3 izcelsmes valstis.

Péc Eurostat datu bazé pieejamas statistikas laika posma no 2016. gada lidz 2020. gadam
visvairak pirmreizg&ji izsniegtas uzturésanas atlaujas ir 2018. gada, sastadot kopa 885223, no tam
250124 ir izsniegtas sievietém. Vid&ji visos apskatitajos gados izsniegto pirmreizéjo uzturésanas
atlauju skaits sievietém veido vienu tresdalu no kopé&ja skaita.

PIRMREIZEJI 1ZSNIEGTAS UZTURESANAS ATLAUJAS
LATVIJA

M virieSi M sievietes

2501

2272
6351

3424

2016 2017 2018 2019

Salidzinosi sievietes Latvija visbiezak ieceloja gimenes apstaklu dé| un vismazak sakara ar algotu

darbu. Savukart, virieSiem tieSi preté&ji - visizplatitakais ieceloSanas iemesls ir algots darbs.

UZTURESANAS ATLAUJAS IZSNIEGSANAS IEMESLS
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23 Izmantoti Eurostat dati, kas at$kiras no Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes majas lapa pieejamiem datiem, jo
Eurostat apkopo statistiku p&c citiem atlases kritérijiem. Saja zinojuma ir izmantoti Eurostat, lai sagatavojot sintézes
zinojumu par situacijas apkopojumu visas Eiropas Savienibas dalibvalstis, dati butu salidzinami.

24 Izmantoti Eurostat dati



Top 3 izcelsmes valstis, kuru pilsoniem ir izsniegtas uzturéSanas atlaujas Latvija, ir Krievijas

Federacija, Baltkrievijas Republika un Ukraina. 2020. gada Covid-19 ietekmé ir samazinajies

kopéjais pirmreizé&ji izsniegto uzturésanas atlauju skaits gan sievietém, gan viriesiem.

2. Statistikas datu analize par treSo valstu pilsonu proporcionalo sastavu attieciba pret kopéjo
iedzivotaju skaitu Latvija.

Kopé&jam Latvijas iedzivotaju skaitam laika posma no 2016. gada lidz 2020. gadam ir tendence

samazinaties. 2020. gada Latvija ir registréti 1 907 67525 iedzivotaji, no kuriem 880 95625 ir

virieSi un 1 026 719%7 ir sievietes. Savukart, starp iedzivotajiem treso valstu pilsonu skaits laika

posma no 2016. gada lidz 2020. gadam ir pieaudzis no 90 38228 [idz 98 3282°.

3. Papildus statistikas dati par iedzivotaju sastavu raksturojoSiem raditajiem

Analizéjot Eurostat datus, janem véra, ka pozicija pie kopaja iedzivotaju sadalijuma, ka treSo
valstu pilsoni, tiek ieskaititi Latvija dzivojoSi nepilsoni. Vinu statuss sniedz labvéligakus
nosacljumus neka treSo valstu pilsoniem, kuriem ir izsniegtas uzturéSanas atlaujas. Nepilsonu
Tpatsvars uz kop€&jo iedzivotaju skaitu ir ap 10% (197 8883% nepilsonu bija registréti 2020. gada

sakuma, no tiem 104 1893! sjeviesSu).

Centrala statistikas parvalde ir public&jusi statistisko datu krajumu “Demografija 2020”32, kura
publicéti dati par iedzivotaju skaitu un ta izmainam, iedzivotaju dzimuma, vecuma un etnisko
sastavu, demografisko slodzi, noslégtajam un skirtajam laulilbam, dzimstibu, mirstibu, ilgtermina
migraciju un valstisko piederibu. Tomér treso valstu pilsoni netiek izdaliti ko kopé&ja imigrantu

skaita.
4. TreSo valstu pilsonu raksturojoSie raditaji.

2016. - 2019. gada atbilstoSi Eurostat sniegtajiem datiem bezdarba raditajs starp treso valstu
pilsoniem ir samazinajies no 11,6% lidz 7%. Samazinajums ir noticis gan starp sievietém, gan
virieSiem. Taja pasa laika ir samazinajies kopé&jais pasnodarbinato treso valstu pilsonu skaits no
11 100 lidz 9400. Tacu proporcionali tas ir samazinajies virieSu starpa no 6700 lidz 4500 un
pieaudzis starp sievietém no 4400 [idz 4900. Laika no 2016. gadam lidz 2019. gadam ir pieaudzis
gan sieviesu (no 20,6% lidz 22,9%) , gan virieSu (no 15,9% lidz 17,1%) treSo valstu pilsonu
skaits, kuriem ir augstaka izglitiba. Savukart, procentuals samazinajums ir noveérots jautajuma

par veselibas pakalpojumu pieejamibu, samazinoties to treso valstu pilsonu skaitam, kuri nav

25 Tzmantoti Eurostat dati
26 Tzmanoti Eurostat dati
27 Izmantoti Eurostat dati
28 Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati, https://www.pmlp.gov.lv/lv/uzturesanas-atlaujas

29 Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati, https://www.pmlp.gov.lv/Iv/uzturesanas-atlaujas
30 Centralas statistikas parvaldes dati
31 Centralas statistikas parvaldes dati

32 Statistisko datu krajums “demograflja 2020", pieejams https://stat.gov.lv/lv/statistikas-
temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/publikacijas-un-infografikas/1648-demografija-2020



https://www.pmlp.gov.lv/lv/uzturesanas-atlaujas
https://www.pmlp.gov.lv/lv/uzturesanas-atlaujas
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/publikacijas-un-infografikas/1648-demografija-2020
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/publikacijas-un-infografikas/1648-demografija-2020

varéjusi atlauties veselibas apripes pakalpojumus to dardzibas dé| (virieSiem no 8,4% lidz 4,3%

un sievietém no 7,5% lidz 4,2%).
5. Migransu integracijas galvenas iespé&jas un problémas, kas identificétas pé&tijumos.

2020. gada publicétaja novértéjuma par migrantu integracijas indeksu (MIPEX)33 Latvija no 100
punktiem ir sanémusi vien 37, kas norada, ka integracijas politika vértéjama ka drizak
nelabvéliga. Vismazak punktu tika pieskirts politiskds lidzdalibas dimensija. Ka “drizak
nelabvéligas” vértéjamas darba tirgus mobilitates, izglitibas un veselibas apripes dimensijas un
piekluve pilsonibai. Turklat, lielaka dala vértéjumu ir saglabajusies 2014. gada limeni. Visaugstak
novértétas migrantu integracijas jomas ir diskriminacijas novérSana un gimenes
atkalapvienosanas. Bitisks aspekts, ko iezimé veiktais novértéjums ir, ka, neskatoties uz to, ka
imigrantiem tiek nodrosSinatas pamattiesibas un aizsardziba, integracijas politika nav vérsta uz
lldzvértigu iesp&ju nodrosinasanu Sobrid un ilgtermina. Tapat imigrantu integracijas politika ir

tikusi vérteta ka parak sadrumstalota un ar parak lielu atkaribu no projektu finans€juma.

Cita pétijuma ir secinats, ka treso valstu pilsonu integracijas konteksta batiskakie izaicinajumi ir
saistiti ar veiksmigu ieklausanos darba tirgl, veselibas pakalpojumu pieejamibu un ierobezoto
socialo aizsardzibu.3* Neskatoties uz to, ka iebraucé&jiem ir pieejams plass praktisko prasmju
uzlabosanas un atbalsta pasakumu piedavajums, ir novérota nevienlidziga piekluve darba
tirgum, kas attiecigi kavé likumigu darba attiecibu nodibinadsanu. Savukart, veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibas nevienlidziba un atSkiribas pieejama socialaja aizsardziba saistitas ar

tresas valsts pilsonim izsniegtas uzturésanas atlaujas veidu.

Salidzinosi sniegtie integracijas atbalsta pasakumi un iespé&ja piedalities integracijas projektos
plasaka meéroga ir pieejama personam, kuras Latvija uzturas ka patvéruma meklétaji, un

personam, kuram pieskirts bégla vai alternativais statuss.

2. dala: Latvijas integracijas politika
6. Valsts visparéja organizatoriska pieeja attieciba uz integracijas politiku: kas ir integracijas
politikas kompetentas iestades, to kompetences.

Latvija saliedétas sabiedribas politika tiek istenota decentralizéta veida jeb ka horizontala politika.
Katra ministrija savas kompetences ietvaros nodrosina ari integracijas politikas jautajumu
risinasanu.

Latvijas Republikas Kultidras ministrija ir valsts parvaldes institlcija, kas ir atbildiga par
saliedétas sabiedribas politiku. Kopa ar Kultiras ministriju saliedétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibas procesa iesaistas ari Izglitibas un zinatnes ministrija (izglitibas
jautajumos), Labklajibas ministrija (nodarbinatibas un socialas ieklausanas jautajumos),

Ekonomikas ministrija (majokla jautajumos) un Veselibas ministrija (veselibas aprupes

33 Migrantu integracijas indekss — Latvija, https://www.mipex.eu/latvia

34 TreSo valstu pilsonu S|tuaC|Jas izpéte Latvija, 2017 gads Petljuma rezultatu zinojums,
. km/files/t



https://www.mipex.eu/latvia
https://www.km.gov.lv/sites/km/files/tvp_petijuma_zinojums_2017-biss1.pdf

jautajumos). Atseviskus integracijas pasakumus projektu veida nodrosina ari Sabiedribas

integracijas fonds un nevaldibas organizacijas.

Kultiras ministrija ir Patvéruma, migracijas un integracijas fonda (PMIF) 2014.-2020. gada
planosanas perioda deledéta iestade Latvija. PMIF ietvaros kops 2016. gada tiek ieviesti projekti,
kas atbalsta imigrantu ieklauSanos uznemosaja sabiedriba, nodrosinot pilnvértigu informaciju
par atbalsta un integracijas pasakumiem, piedavajot integracijas un latvieSu valodas kursus, ka

ari apmacibas specialistiem, kas strada ar mérka grupu, zurnalistiem un redaktoriem.

Integracijas politikas jautajumi, kas saistiti ar ieklausanos vietéja sabiedriba, tiek praktiski

risinati ari pasvaldibu limenr.

Migransu integracija Latvijas integracijas politika atseviski netiek izdalita. SievieSu integracija ir

ieklauta kopé€ja saliedétas sabiedribas politika.
7. Dzimumu lidztiesibas nozime integracijas politika.

Latvija saliedétas sabiedribas politika tiek ievérota dzimumu lidztiesiba, pievérsot vienlidzigu
uzmanibu gan iebraucgéjiem virieSiem, gan sievietém. Lai noritétu veiksmiga iecelotaju
iekJausanas vietgja sabiedriba, atbilstoSu prasmju attistiba un atbalsts ir nepiecieSams vienlidzigi

abu dzimumu parstavjiem.

2021. gada 17. augusta Ministru kabinets apstiprindja Planu sievieSu un virieSu vienlidzigu
tiesibu un iespéju veicinasanai 2021.-2023. gadam.35 AtbilstoSi planam ipasa uzmaniba tiks
pievérsta dzimumu lidztiesibas veicinasanai darba tirgl, mazinot dzimumu stereotipus un
Istenojot mérkétus pasakumus, lai mazinatu dzimumu segregaciju darba tirgd, darba samaksas
atskiribas starp sievietém un virieSiem un sniegtu atbalstu veiksmigakai darba un gimenes dzives
saskanosanai.3¢

8. Migransu integracijas iespéjas $Sadas nozarés: darba tirgus, uznéméjdarbiba, izglitiba un

profesionala apmaciba, valodu apmaciba, majoklis, veseliba, pilsoniska integracija.

Darba tirgus integracijas joma atbalsta pasakumus piedava Nodarbinatibas valsts agentira
atbilstosi personas noformétajam statusam - bezdarbnieks vai darba meklétajs. Piedavatie
nodarbinatibas atbalsta pasakumi ir atbilstoSi personas vélmém, sp&jam, iepriekSéjai pieredzei
un izglitibai, ka ari specifiskajam prasibam, ja tadas ir noteiktas (pieméram, pasakumi personam
ar invaliditati). Personam ar bégla vai alternativo statusu ir tiesibas sanemt tos pasus atbalsta

pasakumus, kuri ir pieejami Latvijas valstspiederigajiem, ieskaitot personas prasmju un

35 Apstiprinats ar 2021. gada 21. augusta Ministru kabineta rlkOJumu Nr 578 Par Planu sieviesu un V|r|esu vnenI|d2|gu
tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2021. - 2023. gadam, https:

vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanai-20212023-gadam
36 Publlkacua “Tuvaka]os gados uzmanlba tiks pleversta dzimumu Ildzt|e5|bas velcmasanal darba tlrgu,
Is.| i i

veicinasanai-darba-tirgu-2021


https://likumi.lv/ta/id/325509-par-planu-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanai-20212023-gadam
https://likumi.lv/ta/id/325509-par-planu-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanai-20212023-gadam
https://lvportals.lv/dienaskartiba/331385-tuvakajos-gados-uzmaniba-tiks-pieversta-dzimumu-lidztiesibas-veicinasanai-darba-tirgu-2021
https://lvportals.lv/dienaskartiba/331385-tuvakajos-gados-uzmaniba-tiks-pieversta-dzimumu-lidztiesibas-veicinasanai-darba-tirgu-2021

motivacijas izzinasanu, individuala darba meklésanas plana sastadisanu, karjeras konsultacijas

un palidzibu darba meklésana.3”

Atseviski nodarbinatibas atbalsta pasakumi ir pieejami patvéruma meklétajiem: ievadkurss
“Darba tirgus Latvija” un individualas konsultacijas Patvéruma meklétaju izmitinaSanas centra
“Mucenieki” (péc pieprasijuma), ka ari tiek organizétas patvéruma meklétaju vizites pie darba
devéjiem. Papildus tam tiek veidota sadarbiba ar darba devéjiem. Bezdarbniekiem ar bégla vai

alternativo statusu tiek sniegta palidziba darba interviju laika.

TreSo valstu pilsonu uznéméjdarbibas veicinasanai Nodarbinatibas valsts agentira
pakalpojuma “Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsakSanai” ietvaros piedava
sniegt konsultativus un finanSu atbalsta pasakumus, kas palidz bezdarbniekiem ar iepriekS&ju
sagatavotibu38 un ievirzi komercdarbibas veikSana uzsakt komercdarbibu vai pasnodarbinatibu

un veiksmigi darboties izvélétaja joma ne mazak ka divus gadus.

Pasakuma ietvaros bezdarbniekiem tiek sniegtas konsultacijas biznesa plana sagatavosana un
IstenoSana, finansialais atbalsts (grants) biznesa plana istenosanai - lidz 5000 EUR, atbilstosi
apstiprinatajai biznesa plana tamei, ménesSa dotacija pasakuma IstenoSanas sakumposma

(pirmajos seSos ménesos) - valstl noteiktas minimalas darba algas apméra.

Augstakas izglitibas iegusana arvalstniekiem ir maksas pakalpojums, kas tiek Tstenots

saskana ar noslégto ligumu ar attiecigo augstakas izglitibas iestadi.

Augstskolu likums paredz nosacijumus arvalstniekiem, kuriem ir izsniegta terminuzturésanas

atlauja, proti, vinus Latvijas augstskolas un koledzas var uznemt, ja:
- personas vidéjas izglitibas dokumenti atbilst Latvijas standartiem;
- personas zinasanas atbilst attiecigas augstskolas vai koledZzas uznemsanas noteikumu
prasibam;
- persona pietiekami labi parvalda valodu, kura norisinasies macibas.

Uz arvalstniekiem, kuriem ir izsniegta pastaviga uzturéSanas atlauja, attiecas tadi pasi

nosacijumi ka uz Latvijas Republikas pilsoniem.

Savukart, Nodarbinatibas valsts adentliira piedava profesionalas pilnveides kursus
registrétiem bezdarbniekiem un darba meklétajiem. Tie ir macibu pasakumi, ka jaunas profesijas
apguve (talakizglitibas forma), profesionala pilnveide, papildus prasmju (latvieSu valodas,
svesvalodu, datoru, vadiSanas kategoriju u.c.) apguve, tieSsaistes platformu kursu, apmacibas

pie darba devéja.

37 Laika posma no 2016.gada lidz 2021.gada jlnija beigam atbalsts tika sniegts 84 sievietém un 147 virieSiem ar bégla
vai alternativo statusu.

38 Atbalsts tiek sniegts bezdarbniekiem, kuri ir ieguvusi atbilstoSo izglitibu vai pabeigusi NVA piedavatas profesionalas

vai neformalas izglitibas programmas (pieméram, projektu vadibas vai citus kursus).



COVID-19 izraisitas pandémijas rezultata butisks papildinajums 2020. gada bija attalinato macibu
platformu izglittbas programmu piedavajums32 bezdarba riskam paklautajam personam,
bezdarbniekiem wun darba meklétajiem, kas nodroSina attalinatas iesp&jas pilnveidot
profesionalas prasmes un iemanas, un apgit jaunas zindSanas. Viens no tieSsaistes pasakumu
mérkiem ir dazadot macibu kursu piedavajumu atbilstosi mérka grupu vajadzibam, tostarp darba
un dgimenes dzives lidzsvaroSanai sievietém un virieSiem, personam bérna kopsSanas
atvalinajuma, kas audzina bérnus, personam ar invaliditati, utt. Lielaka dala (70%) tieSsaistes

Coursera kursu dalibnieku 2020. gada bija sievietes.

Latviesu valodas apguves iespéjas tiek piedavatas treSo valstu pilsoniem, kas likumigi uzturas
Latvija. LatvieSu valodas kursu nodrosinasana ir ieklauta Saliedétas un pilsoniski aktivas

sabiedribas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam.

Papildus latvieSu valodas kursus redistrétiem bezdarbniekiem un darba meklétajiem organizé
Nodarbinatibas valsts adentira. Adentliras piedavatie latvieSu valodas kursi ir bez
starpniekvalodas. Kursu saturu 2017. gada pilnveidoja atbilstosi klientu vajadzibam, sadalot
macibas 6 apakslimenos. Kursos var piedalities ari personas ar bégla vai alternativo statusu, kas

nav registréjusies ka bezdarbnieki.

2018. gada agentira uzsaka jaunu pakalpojumu “LatvieSu valodas mentors nodarbinatajiem
bégliem un personam ar alternativo statusu”, kas fokus€jas uz adaptaciju darba vidé un

profesionalas leksikas attistibu.

Atseviski latvieSu valodas kursi pieejami patvéruma meklétaji. LatvieSu valodas kursu ietvaros
personam ir iespé&ja apgit darba un sadzives vidé nepiecieSamas valodas zindSanas un iemanas,

ka ari vienlaikus attistit galvenas valodas apguves prasmes.

Arvalstu studentiem, kuri Latvija ierodas studét, latvieSu valodas kursi tiek piedavati izvélétas

macibu programmas ietvaros.

Papildus latvieSu valodas kursus arzemniekiem piedava atseviSkas pasvaldibas un nevalstiskas
organizacijas. LatvieSu valodas adentira ir sagatavojusi elektroniskus latvieSu valodas macibas
materialus pasmacibai.

COVID-19 ietekmé latvieSu valodas kursi 2020. un 2021. gada tika pielagoti attalinatam tieSsaistes

macibu formatam.

Majoklis. Treso valstu pilsoniem, kartojot dokumentus uzturéSanas atlaujai, ir japierada, ka
viniem ir pietiekosi daudz lidzeklu, lai sevi un savu gimeni uzturétu un apripétu, taja skaita

nodrosinatu sev atbilstoSu majokli.

39 pladaka informacija par atvérto tiedsaistes kursu platformam pieejama https://www.nva.gov.lv/Iv/atbalsts-
programmu-apguvei-atverto-tiessaistes-kursu-platformas-0



https://www.nva.gov.lv/lv/atbalsts-programmu-apguvei-atverto-tiessaistes-kursu-platformas-0
https://www.nva.gov.lv/lv/atbalsts-programmu-apguvei-atverto-tiessaistes-kursu-platformas-0

Latvija arvalstniekiem, kuriem ir izsniegta patstaviga uzturéSanas atlauja, ir pieejama valsts
garantéta sociala palidziba un socialie pakalpojumi lidzvértigi ka Latvijas Republikas
pilsonim. Atskiriga situacija ir gadijuma, ja arvalstniekam ir izsniegta terminuzturésanas atlauja.
Tada gadijuma personai nav pieejama valsts garantéta sociala palidziba un pakalpojumi pilna
apmeéra.

Savukart, personam, kuram pieskirts bégla vai alternativais statuss, ir pieejams vienreizgjs
finansials atbalsts*® péc statusa pieskirSanas un ikmeéneSa pabalsts#!, kuru personai ar bégla
statusu izmaksa 10 ménesus un personai ar alternativo statusu 7 ménesSus 12 ménesu perioda

no dienas, kad pieskirts statuss.

Personam ar bégla vai alternativo statusu atbalstu dzivesvietas atrasana sniedz socialie

darbinieki.

Valsts apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus var sanemt treSo valstu pilsoni, kuriem
ir izsniegta pastaviga uzturéSanas atlauja. Tapat tiesibas sanemt veselibas apripes
pakalpojumus valsts obligatas veselibas apdrosinasanas ietvaros ir nodarbinatam tresas valsts

pilsonim.

Nodarbinata treSas valsts pilsona laulatajam, kuram ir terminuzturéSanas atlauja, valsts
apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus ir tiesibas sanemt, ja vin$ audzina bérnu vecuma

lidz septiniem gadiem vai vismaz tris bérnus vecuma lidz 15 gadiem.

TreSas valsts pilsonim, lai sapemtu terminuzturéSanas atlauju Latvija, ir nepiecieSama par
saviem lidzekliem iegadata veselibas apdrosinasanas polise, kas garanté ar veselibas apripi

saistito izdevumu segsSanu.

Ja tresSas valsts valstspiederiga ir Latvijas pilsona laulata ar terminuzturésanas atlauju, tad vinai

ir iespéjams sanemt valsts apmaksatus gritniecu apripes pakalpojumus un dzemdibu palidzibu.

Integracijas kursi ir pieejami visiem treSo valstu pilsoniem, kas likumigi uzturas Latvija.
Integracijas kursu nodrosinasana ir ieklauta Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas
attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam. Valsts vai pasvaldibas lidzfinansétus integracijas
kursus nodrosSina nevalstiskas organizacijas. Kursu ilgums vid&ji ir 16 lidz 30 akadémiskas

stundas. Integracijas kursos tiek apskatitas Sadas temas:

e Latvijas vésture, kultdra un vértibas;

40 2017. gada 6. junija Ministru kabineta noteikumi Nr. 302. Noteikumi par vienreizé&jo finansialo atbalstu un pabalstu
uzturesanas |zmaksu segsana| begllm un alternativo statusu ieguvusai persona| https: [[Ilkuml Iv(ta[|d1291311—
lo- k

statusu-ieguvusai-personai
41 Pabalsts béglim vai personai, kurai pieskirts alternativais statuss, https://www.vsaa.gov.lv/lv/plasaks-apraksts-

pabalsts-beglim-vai-personai-kurai-pieskirts-alternativais-statuss
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e valsts parvalde un tiesiskums (Latvijas Republikas Satversme, demokratija, iecietibas
veicindSana un diskriminacijas mazinasana, tiesa, policija, nelikumigas darbibas, vardarbiba un

naida noziegumi);

e izglitibas, socialie un veselibas aprupes pakalpojumi (tostarp maksas vai bezmaksas,

apdrosinasana, atbalsts un konsultacijas);

e latvieSu valodas zindSanas darba un ikdienas dzivé (prasibas, maciSanas iespé&jas, ari
pasmacibas iespéjas);

e uznémejdarbibas iespéjas (tiesiskais reguléjums, sociala uznémeéjdarbiba, biznesa inkubatori

un citi atbalsta veidi);

e sabiedriba un ikdienas dzive (dzimumu lidztiesiba, attiecibas starp virieSiem un sievietém,

gimene, lauliba);
e atpltas laiks (aktiva atpita, sporta un kultlras pasakumi, sabiedriski pasakumi);
e [idzdaliba vietéjas kopienas pasakumos, lideriba un sadarbibas prasmes.

Papildus atbalsta pasakumi ir pieejami patvéruma meklétajiem*2 un personam ar bégla vai
alternativo statusu#3, ko sniedz socialais darbinieks un socialais mentors**. Pakalpojuma
nodrosinasanu partrauc, ja pakalpojuma sanemsanas laikd patvéruma meklétajs, béglis vai
persona ar alternativo statusu pamet Latviju. Pakalpojumi tiek sniegti kopS 2016. gada 1.

ceturksna.
Socialie darbinieki un socialie mentori sniedz:

- psihoemocionalo atbalstu visiem klientiem,
- palidzibu dazadu formalitasu kartosana valsts un pasvaldibas institicijas,

- palidzibu majokla atrasana un iekartosana;

bankas kontu atvérsanu;

siltd apgérba sagadi,

regularu informacijas nodosanu par valdibas ierobeZzojumiem saistiba COVID virusa izplatibu
u.c.

Sociala darbinieka un sociala mentora pakalpojumi ir Tpasi nozimigi gimeném ar bérniem un
mazak aizsargatam personam, taja skaita sievietém. Kops$ pakalpojuma sniegSanas uzsaksanas
2016. gada aprill, to ir sanémusi 1226 persona, no tam 437 sievietes vecuma no 0-68 gadiem.
Atbilstosi pieejamai informacijai 2021. gada nogalé Latvija likumigi dzivoja 28 migrantes

(vecuma no 20 - 62 gadiem), kuras bija sanémusas vai tobrid turpinaja sanemt sociala

42 patvéruma meklétajs sociala darbinieka un sociald mentora pakalpojumu var sanemt tris ménesus no ierasanas
briza Latvija vai Iidz bridim, kad tiek piesSkirts bégla vai alternativais statuss.

43 P&c bégla vai alternativa statusa iegisanas sociala darbinieka un sociala mentora pakalpojumu ir tiesibas sanemt vél
12 ménesus.

44 PIasaka |nformaC|Ja par sociala darblnleka un sociala mentora sniegtajiem pakaIpOJumlem



https://www.sif.gov.lv/lv/begliem-patveruma-mekletajiem-un-personam-ar-alternativo-statusu

darbinieka un sociala mentora pakalpojumus. No minétajam sievietém 25 darba spé&jiga vecuma,
2 pensionares un 1 studente. Vinu izcelsmes valstis ir - Afganistana, Baltkrievija, Krievija, Kina,

Turcija, Uzbekistana.4>

3. dala: Integracijas pasakumi Latvija

9. Valsts, Eiropas Savienibas struktlrfondu/programmu finanséjums pasakumiem, lai atbalstitu
migransu integraciju.

Latvija netiek Tstenota pilniba no valsts budZeta finanséta treso valstu pilsonu integracijas

programma. Integracijas kursi, valodas kursi, galvenokart, notiek ar Patvéruma, migracijas un

integracijas fonda atbalstu. Savukart, atbalsta pasakumi nodarbinatibas veicinaSanai sanem

lidzfinanséjumu no Eiropas Sociala fonda.

Pasakumi starptautiskas aizsardzibas sanémejiem tiek istenoti saskana ar Ricibas planu personu,
kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parvietoSanai un uznemsanai (apstiprinats ar
Ministru kabineta 2015.gada 2.decembra rikojumu Nr. 759). Finanséjums Ricibas plana

ietvertajiem pasakumiem tiek nodroSinats no valsts budzeta, ka ari ES fondu lidzekliem.46

Kultlras ministrija ka Patvéruma, migracijas un integracijas fonda delegéta iestade Latvija
integracijas joma kops 2016.gada ievies projektus, kas atbalsta imigrantu integraciju, nodrosinot
pilnvértigu informaciju par atbalsta un integracijas pasakumiem, piedavajot integracijas un
latviesu valodas kursus, ka ari apmacibas specialistiem, kas strada ar mérka grupu, zurnalistiem
un redaktoriem, un koordiné treSo valstu pilsonu integracijas pasakumu istenosanu atbilstosi

politikas planosanas dokumentos noteiktajiem uzdevumiem.

KultGras ministrija regulari riko atklatus projektu konkursus $adas aktivitatés:

-, TreSo valstu valstspiederigo iesaistiSana Latvijas sabiedriskaja dzivé, tai skaita atbalsts
mazak aizsargatu personu (sievietes, bérni, veci cilvéki) un starptautiskas aizsardzibas
personu lidzdalibas nodrosinasanai”,

- ,Nacionala 'mena koordinacijas sistémas izveide, lai nodroSinatu atbalstu imigrantu
lidzdalibai, kas sanémusi tiesibas uzturéeties Latvijas teritorija”,

- ,Latviesu valodas lietoSanas publiskaja telpa, tai skaita daudzveidigu pieeju latviesu
valodas apguvg, attistisana” ,

- ,Atbalsta pasakumi starptautiskas aizsardzibas personam (bégliem un personam, kuram
pieskirts alternativais statuss)”

- ,TreSo valstu valstspiederigo integréSana Latvijas sabiedriba, Saja procesa iesaistot

plassazinas lidzek|us”. 47

10. Atbalsta pasakumi Covid-19 pandémijas radito seku mazinasanai

45 Dati péc Sabiedribas integracijas fonda sniegtas informacijas
46 2015. gada 2. decembra Ministru kabineta rikojums Nr. 759 Ricibas plans personu, kuram nepiecieSama
starptautiska aizsardziba, parvietoSanai un uznemsanai Latvija https://likumi.lv/ta/id/278257-ricibas-plans-

personu-kuram-nepieciesama-starptautiska-aizsardziba-parvietosanai-un-uznemsanai-latvija
47 Informacija par konkursiem pieejama Kultlras ministrijas timek|vietné: https://www.km.gov.lv/lv/pmif-konkursi
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2020. gada aprili arkartéjas situacijas laika pasvaldibam tika dotas tiesibas pieskirt vienreizéju
pabalstu krizes situacija nonakusajiem arvalstu studentiem, kuri Covid-19 izplatibas dé&| bija
palikusi Latvija, studéja attdlinati un kuriem nebija iztikas Ilidzeklu pamatvajadzibu

nodroSinasanai. Pabalsta apmérs vienai personai bija 128 euro.

Arkartéjas situacijas laika 2021. gada saistiba ar Covid-19 infekcijas izplatibu daudzas gimenes
sastapas ar sarezgitam situacijam, tostarp ari personas un gimenes, kuram Latvija ir pieskirts
alternativais statuss. Lai novérstu nevienlidzigu attieksmi un sniegtu atbalstu ari Sai grupai,
Saeima 2021.gada 16. decembri pienéma grozijumus “Covid-19 infekcijas izplatibas seku
parvarésanas likuma"48, paredzot vienreizéju atbalstu 500 euro apméra par bérniem, kuriem
pieSkirts alternativas personas statuss, un vienreizéju pabalstu 200 euro apmeéra pensijas
vecumu sasniegusam personam un personam ar invaliditati, kuram ir pieskirts alternativais

statuss.
11. Planotas izmainas normativajos aktos

Zinojuma apskatitaja laika perioda no 2016. gada lidz 2021. gadam integracijas politika Latvija
tiek istenota saskana ar Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
IstenoSanas planu 2019. - 2020. gadam. Ministru kabinets 2021. gada 5. februari apstiprinaja
“Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam”#°,
Pamatnostadnes nodrosina nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas
politikas péctecibu. Tas veidotas, ievérojot saliedétas sabiedribas politikas virsmérki - ta ir
nacionala, solidara, atvérta un pilsoniski aktiva sabiedriba. Pamatnostadnes paredz $adus ricibas
virzienus: nacionala identitate un piederiba, demokratijas kulttira un ieklaujoss pilsoniskums,
integracija.

Nakotné ir paredzamas izmainas normativajos aktos, kas var skart migransu integraciju Latvija:

e Tiek planota jauna Imigracijas likuma pienemsana.

e 2021. gada decembri Saeima ir iesniegti priekslikumi, lai izlidzinatu atSkiribas valsts
garantétos socialos pabalstos, kas pieejami personam, kuram ir pieskirts bégla vai
alternativais statuss. Priekslikumi paredz noteikt atsevisku valsts socialo pabalstu
pieskirSanu un kritériju parskatiSsanu atbalsta sniegSanai personam, kuram pieskirts
alternativais statuss. Proti, priekslikums paredz izmaksat bérna piedzimSanas pabalstu
un apbedisanas pabalstu, ka ari regulari izmaksdjamos valsts socialos pabalstus, ja
terminuzturéSanas atlauja pieskirta atkartoti. Vienlaikus priekslikums paredz izmaksat

iepriek§ minétos pabalstus ari alternativo statusu ieguvusas personas laulatajam un

48 2021. gada 16. decembra Groznjum| COV|d 19 mfekcuas |zplat|bas seku parvarésanas Ilkuma

492021. gada 5. februara Ministru kabineta rikojums Nr. 72 Par Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam https://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-
attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam



https://likumi.lv/ta/id/315287-covid-19-infekcijas-izplatibas-seku-parvaresanas-likums
https://likumi.lv/ta/id/328521-grozijumi-covid-19-infekcijas-izplatibas-seku-parvaresanas-likuma
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bérniem, kuriem atbilstoSi Patvéruma likuma regulégjumam tiek pieskirta tikai
terminuzturéSanas atlauja (nevis alternativais statuss), ja laulatais un bérns Latvija
ieradusies gimenes atkalapvienoSanas rezultata. Paredzéts, ka jaunie noteikumi statos
spéka 2024.gada 1.janvaril.

e Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas plana 2021. - 2023.gadam projekta
ir planota vienas pieturas agentliras izveide. Tas mérkis bilis veicinat jauniebraucé&ju
ieklausanos vietéja sabiedriba, nodroSinot vienotu un kvalitativu pakalpojumu grozu.
Tapat tiek planots parskatit un pilnveidot ari konsultativa mehanisma darbibu.

Paredzams, ka Kultdras ministrijai bus jasagatavo Ministru kabineta noteikumu projekts

par agrinas integracijas programmu.

12. Labas prakses pieméri Latvija.
1. piemers - projekts “"Pabusim kopa” >°

Projektu istenoja Latvijas Sarkanais krusts ar Rigas Domes finansé€jumu no 2020. gada 1. jlnija

l[idz 30. novembrim.

Projekta tieSais mérkis bija veicinat béglu, patvéruma meklétaju un treSo valstu pilsonu aktivu
iesaistiSanos sabiedriskas aktivitatés, apmekléjot piedavatas nodarbibas, iedroSinat
vinus un nodroSinat iespéju iepazit veidus, ka lietderigi pavadit savu brivo laiku ar vieté&jiem
iedzivotajiem, sekméjot vinu integraciju vietéja sabiedriba.

Projekta ietvaros tika organizéta sievieSu atbalsta grupa, kas tikds vienu reizi ménesi, lai

diskutétu par tadam témam ka bérnu audzinasana, psihologija, izglitiba, nodarbinatiba, prasmju

un zinasanu pilnveidosana.
Batiskakie projekta rezultati, uz kuriem noradija projekta istenotajs;

e Tika iesaistitas 22 treso valstu valstspiederigas, sievietes ar bégla vai patvéruma

meklétaja statusu un vinu tulki (3 personas);
e Tika paaugstinats mérka grupas pasnovértéjuma un pasapzinas limenis;

e Tika veicinata mérka grupas sadarbibas, komunikacijas un lidzdalibas prasmju

uzlabosanas;

e NotikusSas piecas sievieSu atbalsta grupas tikSanas, kuras tika runats par astonam
dazadam témam;

e SievieSu atbalsta grupa tika secinats, ka visnoderigaka nodarbiba bija par mazo

uznémeéjdarbibu, ka ari dzirdét pieredzes stastu no jaunas uznémeéjas, kiku cepéjas, kiuku

S

50 | atvijas Sarkana krusta projekts “Pabiisim kopa” https://www.redcross.lv/darbibas-jomas/projekti/projekts-pabusim-

kopa/
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dizaineres un konditorejas “Kapok?” dibinatajas Natrada Rienthong no Taizemes. Tapat
noderiga esot bijusi tikSanas par bérnu audzinasanu un, protams, par socialo apripi un
pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem. Protams, ari paréjas nodarbibas bijusas

noderigas un bijis prieks bit kopa.

e Jautajot, ko dalibnieces vél gribétu apmeklét, kad tiks rikots nakamais Sada veida
projekts, tika secinats, ka tas, kas Sobrid pietrikst, ir sarunu klubi, kur praktizét latviesu
sarunvalodu, ka ari pietrukst apkopotas informacijas par to, kur meklét padomus, kas

saistiti ar dazadiem normativajiem aktiem un likumdosanu.
2. piemeérs - projekts “Viena (pa)saule visiem” 51

Projektu istenoja Latvijas Sarkanais krusts ar Rigas Domes finanséjumu no 2021. gada 1. aprila

lidz 15. novembrim.

Projekta virsmérkis ir veicinat béglu, patvéruma meklétaju un treSo valstu valstspiederigo,
vecuma no 7-50 gadiem, dzives kvalitates paaugstinasanos un integraciju sabiedriba,

sekméjot saliedétakas sabiedribas veidoSanos Riga.

Projekta tieSais meérkis ir veicinat béglu, patvéruma meklétaju un treSo valstu
valstspiederigo aktivu iesaistiSanos sabiedriskas aktivitates, apmeklé&jot
piedavatas nodarbibas, iedrosinat vinus un nodrosinat tiem iespéju iepazit veidus, apglstot
jaunas un noderigas prasmes, lai veiksmigi iesaistitos darba tirgd vai uzsaktu savu
uznémeéjdarbibu, ka lietderigi pavadot savu brivo laiku ar vietéjiem iedzivotajiem,
tadéjadi sekmejot vinu integraciju vietéja sabiedriba.

Mérka grupas sievietém projekta ietvaros tiek organizéti StGsanas kursi 2 ménesu garuma, ka ari

uznémejdarbibas apmacibas par 5 témam -

. uznémeéjdarbibas pamati,

. biznesa plana izveide,

1

2

3. rentabilitates planosana,

4. likumiskais ietvars un nodokli,
5

. pieredzes stasts no maza uznémuma Ipasnieka.

Projekta ietvaros vismaz viena grupas dalibniecém ir ieguvusi darbu sGsanas ceha.

3. piemérs - Makslas koucings ka atbalsta riks integracijai >2

51 |atvijas Sarkana krusta projekts “Viena (pa)saule visiem” https://www.redcross.lv/darbibas-
jomas/projekti/projekts-viena-pasaule-visiem

52 projekts Makslas koudings ka atbalsta riks integracijai https://patverums-dm.lv/lv/makslas-koucings-ka-atbalsta-
riks-integracijai
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Projektu Tstenoja nevalstiska organizacija “Patvérums “Drosa maja”” ar programmas “Nordplus”

finanséjumu no 2019. gada 1. oktobra lidz 2021. gada 30. augustam.

Projekts “Makslas koucings ka atbalsta riks integracijai” ir par migransu iesaistiSanos darba tirgd,
izmantojot dazadas interaktivas atbalsta metodes. Projekta mérkgrupa ir migrantes, kas ir darba
mekl&jumos vai vélas mainit savu esoSo karjeru. Projekta ietvaros ir izstradata jauna macibu
programma, kas paredz sniegt atbalstu sievietém, kuras iebraukusas uz dzivi valsti un vélas
veiksmigi ieklauties darba vidé un viet€ja sabiedriba. Programmas izstrade iesaistitas visas
projekta dalibvalstis - Latvija, Lietuva un Zviedrija. Macibu programmas ietvaros izstradati
kopuma 12 apmacibu moduli, kas piedavas iespéjas sieviesSu karjeras izaugsmei, izmantojot

makslas koucingu.

Projekta ietvaros notika izstradatas macibu programmas aprobacija Cetras radosas darba sesijas,
kuras uzdotie uzdevumi palidz€ja sievietém saprast, vai izvirzitie mérki, planojot biznesu vai
mekl&jot darbu, ir istenojami realitaté. Ka atzina pasas dalibnieces, sesiju laika iegitas zinasanas
un trenins, izpildot uzdevumus un atbildot uz jautajumiem, palidzgéjis novértét savus jau

uzsaktos mérkus, viesa skaidribu taja, kapéc neizdodas sasniegt vélamos rezultatus.

Projekta organizatori uzskata, ka projekta mérkis ir sasniegts, jo papildus formalajiem projekta
mérkiem, projekta dalibniecém ir paplasinajies kontaktu loks, kas ir bitisks aspekts sekmigai
integracijai vietéja kopiena. Uz ka vienu no Skérsliem organizatori noradija, ka ne visam
dalibniecém valodu zinasanas ir pietiekami laba limeni, lai kvalitativi apgitu projekta paredzéto

programmu.
KOPSAVILKUMS

Latvija treSo valstu valstspiederigo sievieSu integracija ieklaujas kopé&ja saliedétas sabiedribas
politikda un piedavatajos integracijas pasakumos. Plasaks integraciju veicinoss pasakumu
kopums, ka latvieSu valodas kursi, integracijas kursi un nodarbinatibu veicinoss atbalsts, ir
pieejams sievietém patvéruma meklétajam un tam, kuram pieskirts bégla vai alternativais
statuss. Bet ari Sie pasakumi tiek Tstenoti sievietém un virieSiem kopa. Nereti projektu veida tiek

organizéti integracijas pasakumi jaunieSiem un gimeném ar bérniem.

Batisks posms sekmigai migransu integracijai, sakotné&ji ierodoties Latvija, ir informativs atbalsts
- kvalitativas informacijas pieejamiba. Latvija nepiecieSamas informacijas izplatisanu veiksmigi
nodrosina valsts un pasvaldibu iestades, augstakas izglitibas macibu iestades un nevalstiskas

organizacijas.

Izaicinajumi, uz ko ir noradijusi projektu istenotaji, migransSu sekmigai integracijai darba tirgt
var blt - nepietiekamas latvieSu valodas vai citas sveSvalodas zinasanas, praktisko iemanu
trikums, loti zems izglitibas limenis, neatbilstosa izglitiba vai izglitibu apstiprinoSu dokumentu
trikums, veselibas problémas. Savukart, sievietes, kuras gimené audzina lielaku bérnu skaitu,

nevar noklut un veltit pilnvértigu laiku dalibai integracijas pasakumos.



TresSo valstu pilsonu nodarbinatibai pastav vairaki ierobezojumi: pirmkart, dalai arzemnieku ir
vajadziga darba atlauja, otrkart, daudzas profesijas ir nepiecieSamas latviesu valodas zinasanas,
kas joprojam ir viens no bitiskakajiem Skérsliem nodarbinatibas joma, treskart, ierobezots

skaits darba vietu ir pieejams tikai Latvijas pilsoniem.>3

Tapat ir jauzsver, ka bez papildu atbalsta majokla atrasana, iesp&jas uzsakt dzivi Latvija ir |oti
ierobezotas. Nereti migrantei vienlaicigi ir jasp&j koncentréties uz latvieSu valodas macibam,
atrast darbavietu, nodrosinat gimenei pienacigu iztiku vai méginat uzsakt pastavigu dzivi un
ieklauties Latvijas sabiedriba.>* Tadél migrantém |oti bitisks ir kopienas atbalsts, kas sniedz tadu
atbalsta apjomu, kads ir nepiecieSams, lai migrante pilniba varétu integréties sabiedribas dzivé.

K& ar atbalsts no arpuses, ko Latvija piedava pasvaldibas un nevalstiskas organizacijas.

Atseviski integracijas pasakumi tiek organizéti péc nevalstisko organizaciju pasiniciativas,
sniedzot atbalsta pasakumus migrantém, piedaloties dazados starptautiskos projektos.
Piedavatie integracijas pasakumi ir parsvara pieejami neatkarigi no briza, kad migrante ir
ieradusies Latvija, un no uzturéSanas atlaujas izsniegsanas iemesla. Iznémums ir patvéruma

meklétajas un personas, kuram pieskirts bégla vai alternativais statuss.

Covid-19 ietekmé Latvija nav izstradati jauni integracijas pasakumi migrantém. Izpétes darba
apskatitaja laika posma joprojam tiek istenoti pasakumi, kuri jau ir ieplanoti dazadu aktivitasu
ietvaros. Vienigais Covid -19 pandémijas ietekmé ir mainijies pasakumu formats, turpinot
pasakumus Tistenot attalinata rezima. Tomér gan latvieSu valodas kursu dalibnieki, gan
organizétaji ir novérojusi, ka attalinatas macibas samazina macibu kvalitati, apgritinot sekmigu
projektos visi piedavatie pasdakumi ir klatienes formata, lai nodrosinatu sekmigu sazinu un
veicinatu socialo kontaktu veidoSanos. Covid-19 pandémijas ietekmé tie tika sekmigi parplanoti

un parcelti tieSsaistes platformas.

Kop$S 2020. gada pavasara, kad Latvija tika izsludinata arkartéja situacija, tika ierobezota
iedzivotaju, taja skaita treso valstu pilsonu, piekluve planveida veselibas apripes

pakalpojumiem.

Lai mazinatu finansialo krizi, ko radija Covid-19 ierobeZojoSie pasakumi, treSo valstu pilsoniem,
kas uzturéjas Latvija, bija iesp&ja sanemt vienreizéjus pabalstus. Atkariba no uzturésanas
statusa atskiras pieejamais pabalstu apmérs. Personam ar patstavigo uzturéSanas atlauju, bija
iespéja sanemt tadus pasus atbalsta pasakumus ka pilsoniem. Grozijumi likuma “Par valsts
instituciju darbibu arkartéjas situacijas laika saistiba ar Covid-19 izplatibu” un "“Socialo

pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” paredzéja vienreiz€ju pabalstu krizes situacija

53 Tredo valstu pilsonu situacijas izpéte Latvija, 2017. gads, P&tijuma rezultatu zinojums,
https://www.km.gov.lv/sites/km/files/tvp petijuma zinojums 2017-biss1.pdf

54 publikacija “Divu gadu macibas béglu uzpems$ana: pilnveidot vai izmest?" https://providus.lv/raksti/divu-gadu-
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nonakusajiem arvalstu studentiem, kuri Covid-10 izplatibas apstaklos bija palikusi Latvija un

studé&ja attalinati, ka ari personam, kuram pieskirts bégla vai alternativais statuss.



